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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 20 listopada 2020 r.

do 20 grudnia 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. Odpowiedzig polskiego rzadu na
kryzys gospodarczy spowodowany pandemig COVID-19 sg m.in. kolejne wersje tzw. tarczy
antykryzysowej. 31 marca weszta w zycie ,Tarcza 1.0” (Dz.U. poz. 568), 16 kwietnia br.

— ,Tarcza 2.0” (Dz.U. poz. 695), 14 maja br. — ,Tarcza 3.0” (Dz.U. poz. 875), 19 czerwca br. —
,Tarcza 4.0” (Dz.U. poz. 1086), 15 pazdziernika (ustawa z dnia 23 wrzeénia) br. — , Tarcza
5.0.0” (Dz.U. poz. 11639), , Tarcza 6.0” (podpisana przez Prezydenta RP 14 grudnia 2020 r.).

Wykaz skrotéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRPIT — Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne
FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany

na zlecenie

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0.
https://iarp.edu.pl

10d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1086/D2020000108601.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1086/D2020000108601.pdf
https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii COVID-19, a poszczegdlne kraje
wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktérzy zmagajag sie

ze skutkami kryzysu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie 2020 r. wyniosta 6,1%
i utrzymuje sie na tym poziomie od czerwca 2020 r.

Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze w listopadzie 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1026,2 tys. bezrobotnych (o 7,8 tys. wiecej niz miesigc wczesniej).

W listopadzie 2020 r. stopa bezrobocia wzrosta w 6 wojewddztwach. Najwyzszy
wzrost odnotowano w wojewddztwach warminisko-mazurskim (9,9%),
podkarpackim (8,9%), kujawsko-pomorskim (8,7%), natomiast najnizszy —

w wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,8%) i mazowieckim (5,1%).

W listopadzie 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 79,2 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 21,3 tys. ofert (0 21,2%) mniej niz w pazdzierniku 2020 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2020 r.
wyniosto 6318,9 tys. oséb. W pordwnaniu z poprzednim miesigcem pozostato na
zblizonym poziomie a rok do roku byto nizsze 0 1,2%

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2020 r. wyniosto 5484,07 zt. W porédwnaniu z pazdziernikiem 2020 r.
wzrosto 0 0,5%, a w poréwnaniu z listopadem 2019 r. — 0 4,9%.

Wedtug danych Eurostatu (Labour Force Survey) wskaznik bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2020 r. wynidst 7,6%, a dla strefy euro (UE-19) -
8,4%. W tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,5%>.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce
Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych Ministerstwa Rozwoju, Pracy

i Technologii wynika, ze stopa bezrobocia Stopa bezrobocia

rejestrowanego w Polsce na koniec listopada 2020 r. rejestrowanego w Polsce

wyniostfa 6,1%, co oznacza, ze od pét roku utrzymuje sie na koniec listopada 2020 r.

1 0,
na niezmienionym poziomie. W poréwnaniu wyniosta 6,1%

z listopadem 2019 r. wartos¢ wskaznika wzrosta
0 1,0 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie listopad 2019 r. —
listopad 2020 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPIT,
data dostepu 16.12.2020.

W listopadzie 2020 r. w poréwnaniu z pazdziernikiem br. stopa bezrobocia wzrosta

w szesciu wojewddztwach — 0 0,1 p.p. w kujawsko-pomorskim (8,7%), lubelskim (8,0%),
matopolskim (5,3%), pomorskim (5,9%) i warminsko-mazurskim (9,9%) oraz 0 0,2 p.p.
w zachodniopomorskim (8,1%). Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano

w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,9%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-
pomorskim (8,7%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), slaskim

(4,8%), mazowieckim (5,1%).

Pod koniec listopada 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1026,2 tys.
bezrobotnych. W pordwnaniu z pazdziernikiem 2020 r. ich liczba wzrosta o 7,8 tys. 0sdb,
tj. 0 0,8%, natomiast w poréwnaniu z listopadem 2019 r. byta wyzsza o 176,6 tys.,

tj. 0 20,8% (Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/szacunek-mrpit-szosty-miesiac-z-rzedu-stopa-bezrobocia-wynosi-61-proc3

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec miesigca
w Polsce w okresie listopad 2019 r. — listopad 2020 r. (tys. 0sdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych MRPIT,
data dostepu 16.12.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci nie ulegta zmianie (Wykres 3).

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych wg ptci w Polsce
w pazdzierniku i listopadzie 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIT, data dostepu 16.12.2020.

Wedtug wstepnych danych MRPiT w listopadzie 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono 79,2 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 21,3 tys. ofert (0 21,2%) mniej niz
w pazdzierniku 2020 r. (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/89661a05-9d50-4962-ba97-73f872d2e2b7
https://www.gov.pl/attachment/89661a05-9d50-4962-ba97-73f872d2e2b7

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2019 r. — listopad 2020 r.
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPIT, data dostepu 16.12.2020.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2020 r. wyniosto 5484,07 zt i w poréwnaniu
z pazdziernikiem 2020 r. wzrosto 0 0,5%, natomiast rok do roku — o0 4,9% (Wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2019 r. — listopad 2020 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 17.12.2020.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2020 r.
wyniosto 6318,9 tys. oséb. W pordwnaniu z pazdziernikiem 2020 r. zmienito sie nieznacznie
a rok do roku byto o nizsze 0 1,2% (Wykres 6).


https://www.gov.pl/attachment/89661a05-9d50-4962-ba97-73f872d2e2b7
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2020-roku,3,108.html

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2019 r. — listopad 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 17.12.2020.

Polski Fundusz Rozwoju przedstawit zatozenia programu ,,Tarcza Finansowa 2.0”, ktérego

celem jest pomoc finansowa dla firm z 38 branz, ktére musiaty ograniczy¢ lub zawiesié
dziatalno$¢ w zwigzku z epidemig COVID-19. Zaktadana warto$¢ pomocy dla mikro-, matych

i Srednich firm to 10 mld zt. Dodatkowym instrumentem dla tych przedsiebiorstw bedzie
mozliwoé¢ umorzenia 100% subwencji dla MSP, uzyskanej w ramach ,, Tarczy 1.0”. Dla duzych
przedsiebiorstw ze wszystkich branz wymagajacych wsparcia w zwigzku z pandemia
przeznaczona jest ,,Tarcza dla Duzych Firm” o wartosci 25 mld zt. ,, Tarcza Finansowa 2.0”

przewiduje aktualizacje jej warunkdw i wydtuzenie istniejgcego programu. Rozpoczecie
przyjmowania wnioskéw jest planowane na 15 stycznia 2021 .

Od poczatku epidemii COVID-19 do polskich firm trafito juz ponad 154 mld zt — z czego ponad
60 mld zt w ramach , Tarczy Finansowej PFR 1.0”3, co umozliwito ocalenie ok. 6 min miejsc

pracy. Dla poréwnania, rzgdowe pakiety antykryzysowe z lat 2008-2009 (w zwigzku

z globalnym kryzysem finansowym) wynosity ok. 9 mld zt. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
podkreslita, ze ostatnie prognozy Komisji Europejskiej pokazujg, ze z obecnego kryzysu
Polska ma szanse wyjs¢ szybciej niz wiekszos¢ panstw Unii Europejskiej. Prognozy przewidujg
tagodny spadek polskiego PKB (3,6%) na tle pozostatych panstw cztonkowskich UE (-7,8%)%.

3 https://www.gov.pl/web/premier/kolejne-wsparcie-dla-przedsiebiorcow--rusza-tarcza-finansowa-pfr-20,
dostep 16.12.2020.

4 https://www.statista.com/statistics/1102546/coronavirus-european-gdp-growth/ dostep 22.12.2020



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2020-roku,3,108.html
https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr/tarcza-finansowa-pfr-20.html#mmsp
https://pfrsa.pl/dam/jcr:0367d68d-b116-40d7-8c9f-be5f161e14bc/Regulamin%20programu_Tarcza_Finansowa.pdf
https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr/tarcza-finansowa-pfr-10.html#mmsp
https://www.statista.com/statistics/1102546/coronavirus-european-gdp-growth/

Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2020 r. wynidst
w Unii Europejskiej 7,6%, co oznacza brak zmian wobec poprzedniego miesigca
w pazdzierniku oraz wzrost o 1,0 p.p. r/r.

2020 r. wyniost 7,6%

Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w pazdzierniku

2020 r. wyniosta 8,4%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z wrzesniem 2020 r. oraz wzrost o 1,0 p.p. r/r.

W Polsce w pazdzierniku 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,5%, co oznacza wzrost 0 0,1 p.p. w poréwnaniu
z wrzesniem br. i wzrost 0 0,5 p.p. r/r. (Wykres 7).

Wykres 7. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie pazdziernik 2019 r. — pazdziernik 2020 r.6 (w %)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.12.2020.

W pazdzierniku najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii (16,2%), na Cyprze
(10,5%) i Litwie (10,4%), natomiast najnizsze —w Czechach (2,9%), Polsce (3,5%) i na Malcie
(3,9%). Brak danych dotyczacych stopy bezrobocia dla Estonii, Grecji i Wegier (Wykres 8).

5> Data dostepu 15.12.2020.
6 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10662309/3-02122020-AP-EN.pdf/3b4ec2e2-f14c-2652-80bd-2f5e7c0605c2

Wykres 8. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w pazdzierniku 2020 r. (%)*
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* brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 15.12.2020.

W pazdzierniku 2020 r. stopa bezrobocia wséréd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,5% w UE-27

i 18,0% w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 17,9% i 17,4% we wrzesniu
2020 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech
(6,0%), Czechach (7,9%) Austrii (8,9%) i w Polsce (12,9%), a najwyzsze — w Hiszpanii (40,4%),
we Wioszech (30,3%) i na Litwie (27,1%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10662309/3-02122020-AP-EN.pdf/3b4ec2e2-f14c-2652-80bd-2f5e7c0605c2
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw’

° Na polskim rynku pracy widoczne sg skutki kryzysu _
) L. Polski rynek pracy
spowodowanego pandemia. W pazdzierniku 2020 _ .
L . w obliczu pandemii
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy

koronawirusa
w Polsce opublikowali 195,3 tys. ofert pracy, czyli 0 26,9%

mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

° Grupami zawodowymi, dla ktérych nastgpit wzrost ofert pracy sg: zawody medyczne
(ratownik medyczny oraz pielegniarka/pielegniarz),

analityk finansowy, specjalisci od e-commerce oraz

specjaliéci ds. cyberbezpieczeAstwa. Polscy pracownicy
w obliczu pandemii
° Perspektywy zatrudnienia w | kw. 2021 r. pozostaja p.
. o . . koronawirusa
niezmienione w poréwnaniu z IV kw. 2020 r.

6% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia, 4% — zmniejszenie liczby pracownikéw, a 86% deklaruje brak
zmian personalnych.

° W warunkach pandemii najwazniejsze czynniki, ktére mogtyby zacheci¢ do zmiany
pracy, to: wyzsze wynagrodzenie, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz ciekawsze
obowigzki. Do najistotniejszych powoddw, ktére mogtyby zatrzymac pracownika
w firmie, nalezg: podwyzka wynagrodzenia, stabilne zatrudnienie, a takze lepsze
relacje z przetozonym i dobra atmosfera w zespole oraz awans.

. 80% przedsiebiorstw na Swiecie zadeklarowato, ze zmienito sposéb prowadzenia
swojej dziatalnosci gospodarczej lub swiadczenia ustug w wyniku pandemii
koronawirusa. 85% badanych przedsiebiorstw na swiecie wskazato, ze COVID-19 ma
wysoki lub sredni wptyw na ich dziatalnos¢ gospodarcza. Sposrdd wszystkich firm tylko
26% byto w petni ubezpieczonych, podczas gdy 54% byto nieubezpieczonych, a 20% —
ubezpieczonych czesciowo.

° Skutki pandemii koronawirusa sg bardziej odczuwalne dla
kobiet niz mezczyzn. W sektorach, ktére najbardziej Wptyw pandemii
ucierpiaty w wyniku stosowania $rodkéw ograniczajgcych koronawirusa
dziatanie przedsiebiorstw, czesciej pracujg kobiety (61%). na europejski rynek
Z powodu pandemii kobiety otrzymujg mniejsze pracy

wynagrodzenie finansowe — ich catkowite wynagrodzenie
zmniejszyto sie 0 8,1 p.p. w porownaniu ze spadkiem
05,4 p.p. w przypadku mezczyzn.

7 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, | kw. 2021, Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do korica marca
2021 r. w poszczegdlnych branzach. Badanie, ktdre zrealizowano w okresie

16-28 pazdziernika 2020 r., objeto reprezentatywng préobe 509 pracodawcéw,

z uwzglednieniem wielkosci firm. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony?.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 6% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
4% — zmniejszenie liczby pracownikdéw, a 86% deklaruje brak zmian personalnych.

° Perspektywy zatrudnienia w | kw. 2021 r. pozostajg niezmienione w poréwnaniu
z IV kw. 2020 r. i utrzymuja sie na stosunkowo stabilnym poziomie w ujeciu rocznym.

° Pracodawcy we wszystkich 6 regionach spodziewajg sie w okresie stycze — marzec
wzrostu zatrudnienia. Najwyzszy wynik (+12%) prognozowany jest w regionie
Potudniowo-Zachodnim. Na Wschodzie réwniez przewiduje sie wzrost zatrudnienia,
na poziomie +7%, a w regionach Centralnym i Pétnocno-Zachodnim wskaznik wynosi
+3%. Pracodawcy na Pdotnocy i Potudniu prognozujg wzrost na poziomie +1%.

° W ujeciu rok do roku prognozy s mniej optymistyczne w 5 z 6 regionéw. Spadki
0 4 p.p. zgtaszane sg na Wschodzie i na Potudniu, natomiast w regionach Centralnym
i Pétnocnym pracodawcy przewidujg pogorszenie o 3 p.p. Tylko dla regionu
Potudniowo-Zachodniego spodziewana jest poprawa o 9 p.p.

Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (tédzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).


https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2020/12/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q1_21_PL_WWW.pdf

Pracodawcy planujg wzrost zatrudnienia w 6 z 7 omawianych sektoréw®. Najwiekszy
wzrost liczby pracownikow jest spodziewany w budownictwie (+18%). W produkcji
przemystowej pracodawcy rowniez oczekujg wzrostu liczby pracownikéw, deklarujgc
prognoze réwng +11%, natomiast dla sektoréw handel detaliczny i hurtowy oraz
finanse/ustugi dla biznesu wskazniki wynoszg odpowiednio +9% i +5%. W innych
ustugach i innych obszarach produkcji firmy przewidujg umiarkowane wzrosty liczby
pracownikéw, utrzymujgce sie na poziomie odpowiednio +2% i +1%. Pracodawcy

w sektorze restauracje/hotele liczg sie natomiast ze spadkiem zatrudnienia, deklarujgc

prognoze na poziomie -7%.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich zachet
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w listopadzie
2020 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach, zachetach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowej préby
1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W listopadzie 2020 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy
w Polsce opublikowali 195,3 tys. ofert pracy, czyli o 45 tys. (18,7%) mniej niz miesigc
wczesniej i o 79,1 tys. (26,9%) mniej niz w listopadzie ubiegtego roku.

Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajg skutki pandemii.
We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach®® w Polsce w listopadzie br. pojawito
sie mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie 2019 r. W listopadzie br. najlepiej
sytuacja przedstawia sie w Lublinie (spadek o 20% r/r). Catkiem dobrze radzg sobie

10

Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa;
restauracje/hotele; inne obszary produkcji — pod tg nazwa s3 prezentowane dane w ujeciu sumarycznym
dla sektoréw: kopalnie/przemyst wydobywczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz
rolnictwo/les$nictwo/rybotéwstwo, inne ustugi — pod t3 nazwa sg prezentowane dane w ujeciu
sumarycznym dla sektoréw: instytucje sektora publicznego oraz transport/logistyka/komunikacja.
Warszawa, Krakéw, Wroctaw, £édz, Szczecin, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/12/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-listopadzie-RAPORT-Grant-Thornton.pdf
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takze Szczecin (spadek rok do roku o 24%), Wroctaw i Bydgoszcz (spadki r/r
na poziomie 25%). Z gtebokiego kryzysu nadal nie mogg wyjsé¢ Poznan (spadek o 63%
r/r), Katowice i £t6dz (spadki 0 52% r/r).

° W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkarncéw w listopadzie przypadato srednio
7,8 oferty pracy wobec 9,4 miesigc temu i 11,8 w listopadzie 2019 r.

° Grupami zawodowymi, dla ktérych liczba ofert pracy wzrosta sg: zawody medyczne
(ratownik medyczny oraz pielegniarka/pielegniarz — odpowiednio 0 43% oraz o0 11%),
analityk finansowy (wzrost o0 68% r/r), specjalisci od e-commerce (wzrost 0 22% r/r)
oraz specjalisci ds. cyberbezpieczenistwa (wzrost o 250% r/r).

° Oferty pracy w listopadzie 2020 r. okazaty sie troche mniej atrakcyjne niz miesigc
wczesniej. W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio po 6 benefitéw
vs 6,3 w pazdzierniku 2020 r.

. Pracodawcy w drugiej fali pandemii w pierwszej kolejnosci ograniczajg szkolenia, czyli
najpopularniejszy ze wszystkich benefitéw (60% w listopadzie vs 63% pazdzierniku).
Nieco skurczyt sie tez odsetek ogtoszen oferujgcych pakiet sportowy (spadek z 43%
do 41%) i obiecujgcych wysokie wynagrodzenie (z 45% do 44%). Wzgledem
poprzedniego miesigca nie zmienit sie odsetek zachet w postaci pakietéw medycznych
(44%). Na popularnosci ponownie zyskuja jednak np. mozliwos$¢ pracy z domu (z 3% rok
wczesniej do 9% obecnie) czy elastyczny czas pracy (wzrost z 13% do 32%).

° Pracodawcy nie tylko mniej oferuja, ale tez mniej wymagaja. Liczba oczekiwan
stawianych kandydatom spadta do najnizszego poziomu od lipca (5,1 w listopadzie,
5,4 w pazdzierniku, 4,7 w lipcu).

° Odsetek ofert skierowanych do pracownikéw fizycznych wynidst w listopadzie br. 54%.
To wzrost 0 10 p.p. w stosunku do poprzedniego miesigca i najwiekszy odsetek
od maja 2020 .

Zmobilizowani, zorganizowani, zdeterminowani

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje pracownikdéw polskich firm podczas drugiej fali pandemii.
Przygladano sie m.in. kwestiom rekrutacji oraz dostepnosci pracownikéw, gotowosci
pracownikéw do sSwiadczenia pracy w sytuacji koniecznosci odbycia obowigzkowej
kwarantanny lub izolacji, a takze skutecznosci dziatan lideréw w warunkach pandemii.
Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w dnia 4 -13 listopada 2020 r. na grupie
533 respondentdw, z czego 42,6% reprezentowato duze firmy, 26,6% Srednie, 21,6%
mate, a 9,2% podmioty mikro. Posrdd ankietowanych 72,2% wywodzito sie z branzy
ustugowej, 11,1% handlowej, 16,5% produkcyjnej, a pozostate 0,2% wskazato odpowiedz
»inna”. Takze wiekszos¢ badanych (69,4%) reprezentowato firmy z kapitatem polskim,
28,3% z kapitatem zagranicznym, w 2% odpowiedz brzmiata ,,nie wiem”, a w 0,2%
Hinny”.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Firmy, podobnie jak podczas wiosennego szczytu epidemii koronawirusa, nadal
rekrutujg pracownikéw. Wdwczas o trwajgcych procesach rekrutacyjnych donosito
niespetna 65% ankietowanych, a obecnie nawet wiecej — ok. 68% respondentow.

Tzw. miekki lockdown, wprowadzony przez rzad od 24 pazdziernika br., bardzo
bolesnie dotknat niektére branze, jednak wiekszosci umozliwit dalsze funkcjonowanie —
cho¢ w maksymalnym rezimie sanitarnym. Rekrutacjom sprzyja réwniez zblizajacy sie
sezonowy szczyt swigtecznych zamédwien.

60% ankietowanych twierdzi, ze mimo pandemii w ich firmie nie jest odczuwalny brak
rgk do pracy czy ograniczenie dziatalnosci firmy. Pracodawcy zadbali o ciggtos¢ pracy,
jednak nie bytoby to mozliwe, gdyby nie odpowiedzialna postawa pracownikéw,

z ktérych az niemal 89% zadeklarowato gotowos¢ do Swiadczenia pracy w zdalnym
trybie w przypadku koniecznosci odbycia kwarantanny lub izolacji oraz dobrego
samopoczucia w tym okresie.

Ankietowani pozytywnie — choé znacznie gorzej niz podczas czerwcowe] edycji badania
— ocenili skutecznos¢ liderow podczas trwajgcego kryzysu. W trakcie wiosennej fali
zachorowan na COVID-19 niemal 76% badanych dodatnio oceniato ich decyzje.
Obecnie nadal wiekszos$¢ respondentow — ponad 55% — stwierdzito, ze liderzy potrafig
skutecznie dziata¢ w warunkach pandemii. Rdwnoczesnie az 18% nie ma wyrobionego
zdania. Negatywnie skutecznosc lideréw ocenito poprzednio 24% respondentdw,
natomiast obecnie nieco wiecej — 26,8%.

Zapytani o kompetencje, jakie powinni w czasie drugiej fali wzmocnié liderzy,
pracownicy wymieniajg zdecydowanie najczesciej zaufanie i poczucie bezpieczenstwa.
Wynika to z faktu, ze w zwigzku z drugg falg pandemii przedtuza sie poczucie
niepewnosci i braku stabilizacji czy strach przed utratg pracy. Obawy o miejsce pracy
czy dalsze losy firmy odczuwa prawie 37% ankietowanych. Prawie 60% badanych byto
przeciwnego zdania.

Respondenci zapytani o to, czy w ich firmach pracodawca oferuje wsparcie
psychologiczne osobom pracujgcym zdalnie, w zdecydowanej wiekszosci stwierdzili,
ze albo nie — 73% wskazan, albo nic im o tym nie wiadomo — 12% odpowiedzi. Jedynie
w ok. 14% firm zatrudnieni mogg liczy¢ na takg pomoc ze strony zatrudniajgcych.
Pracownicy w wiekszosci otrzymujg inne formy wsparcia ze strony pracodawcéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — na czele z niezbednym sprzetem technicznym
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/12/Raport-z-krajowego-rynku-pracy-listopad-2020.pdf

oraz biurowym. Pracodawcy zdecydowali sie najwyrazniej nie uprzedzac faktow
dotyczgcych planowanych rozwigzan legislacyjnych (m.in. w zakresie oferowania
ekwiwalentu pienieznego zdalnie pracujgcym) i w zdecydowanej wiekszosci proponuja
jedynie podstawowg pomoc osobom pracujgcym w trybie home office.

Ocena nowej rzeczywistosci rynku pracy — perspektywa pracownikéw
i pracodawcow

Charakterystyka raportu

Raport ManpowerGroup ,,Ocena nowej rzeczywistosci rynku pracy — perspektywa
pracownikéw i pracodawcéw” powstat we wspdtpracy z firmg HRlink. Celem badania
byto poznanie, w jaki sposdb pandemia wptyneta na podejscie pracownikéw do zmiany
zatrudnienia, pracy zdalnej i ich oczekiwan wobec pracodawcéw. Raport jest réwniez
gtosem firm na temat przysztego rynku pracy i jego funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci. Oscyluje wiec wokét oddziatywania pandemii na takie elementy polityki
personalnej, jak m.in. rekrutacja, zrédfa pozyskiwania kandydatéw, oferta benefitow
pozapfacowych. Badanie zostato zrealizowane w dniach 7-24 sierpnia br.

na reprezentatywnej grupie 130 firm oraz 558 pracownikéw z wykorzystaniem metody
CAWI (badanie online). Raport opublikowano 24 listopada 2020 .

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W warunkach pandemii najwazniejszymi czynnikami, ktére mogtyby zachecié
do zmiany pracy, s3: wyzsze wynagrodzenie — wskazywane przez 48% badanych;
mozliwosci rozwoju zawodowego — 18%; oraz ciekawsze obowigzki — 7%.

Do najistotniejszych powodow, ktére mogtyby zatrzymac pracownika w firmie, nalezg
przede wszystkim: podwyzka wynagrodzenia (46%); stabilne zatrudnienie (18%); lepsze
relacje z przetozonym i dobra atmosfera w zespole (11%) oraz awans (11%).

33% organizacji deklaruje, ze chciatoby prowadzi¢ proces rekrutacyjny online, ale
z wytgczeniem finalnej rozmowy z kandydatem. Za pozostaniem przy catoSciowym
procesie realizowanym zdalnie jest 20% firm. Z kolei 18% planuje wréci¢ do metod
prowadzenia rekrutacji sprzed pandemii.

Tylko 10% firm jest gotowych zaoferowaé wyzsze wynagrodzenie, aby przyciggnaé
do firmy pozgdanych kandydatow, a 37% jest otwartych na to, by zaoferowaé im
umowe na czas dtuzszy niz 3 miesigce. Ponad 1/3 firm (38%) decyzje o wyborze
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2020/10/ManpowerGroup-i-HRlink_Ocena-nowej-rzeczywistos%CC%81ci-rynku-pracy.pdf

kandydata nadal podejmuje wytgcznie w oparciu o bezposrednie spotkanie.
Z kolei co piata (22%) organizacja odnotowata w trakcie pandemii zwiekszong liczbe
kandydatéw odrzucajacych oferty pracy.

88% zapytanych zatrudnionych chciatoby pozostaé, w roznym zakresie, przy home
office. W tej grupie 13% osdb oczekuje, ze bedzie mogto pracowaé z domu w petnym
wymiarze swojego czasu pracy. Natomiast o modelu hybrydowym, czyli pracy
czesSciowo w biurze i czesciowo w trybie zdalnym, méwi 75% ankietowanych. Wsréd
pracownikéw stawiajgcych na prace rotacyjng 54% chciatoby pracowac zdalnie

do 10 dni w miesigcu, a 46% preferowatoby wiekszg liczbe dni pracy w zaciszu
domowym. 12% badanych chciatoby powréci¢ do biura w petnym wymiarze swojego
Czasu pracy.

55% pracodawcéw planuje pozostaé przy pracy zdalnej w réznym zakresie, z czego 2%
chce kontynuowac home office w petnym wymiarze czasu pracy, a 53% planuje
zastosowanie modelu rotacyjnego. Wsréd organizacji, ktore myslg o pracy hybrydowej,
54% zamierza zaproponowac swoim pracownikom do 10 dni pracy zdomu, a 46% —
zaoferowaé wiekszy wymiar dni na home office. Co czwarta organizacja planuje powrot
do pracy z biura w petnym zakresie, a co pigta nie zna jeszcze swoich planéw.

Respondenci, ktérzy mieli mozliwos¢ wskazania do 3 najlepszych benefitéw w czasach
pandemii, najczesciej wybierali prywatng opieke medyczng (65%) oraz szkolenia

i rozwoj (59%). Znaczna czes¢ pracownikdw moéwita takze o dodatkowych dniach
wolnych (36%), ubezpieczeniu na zycie (31%) oraz dofinansowaniu do nauki jezykéw
obcych (30%). Najmniejszym zainteresowaniem cieszg sie eventy integracyjne (9%)
oraz wsparcie psychologiczne (8%).

Pandemia prawie nie zmienifta oferowanych przez firme pakiet benefitéw.

W przypadku ponad potowy (63%) przedsiebiorstw pozostat on bez zmian.

9% rozszerzyto go, najczesciej o dodatkowe szkolenia wewnetrzne zwigzane

z zarzadzaniem sobg w czasie pracy lub efektywng pracg na home office, wsparcie
psychologiczne pracownikow oraz dodatkowe dni wolne. 22% firm zdecydowato sie
na zmniejszenie pakietu benefitdw i zrezygnowanie z wybranych, najczesciej z karty
uprawniajgcej do korzystania z obiektéw sportowych, szkolen, a takze

z dofinansowania do nauki jezykdw obcych. 6% firm pozostato przy tej samej liczbie
benefitdw, zmieniajac jednak swiadczenia.

39% badanych twierdzi, Zze nie sg na biezgco informowani przez firme o jej kondycji.
Minimum raz w miesigcu takie informacje otrzymuje 24% ankietowanych. Blisko
potowa (49%) respondentdw czuje sie bezpiecznie i stabilnie w miejscu pracy,

a co trzeci (32%) ma pewne obawy zwigzane ze stabilnoscig firmy lub swojego dziatu.

Zatrzymanie talentdw w organizacji to gtéwny cel polskich pracodawcéw w warunkach
nowej normalnosci. To numer jeden na liscie priorytetow firm, co potwierdzito

62% badanych przedsiebiorstw. 44% moéwi o pozyskiwaniu nowych talentow, 42% —

o rozwoju pracownikow, a 35% — o zachowaniu work-life balance.
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° Analizujgc dane z biezgcego roku w ujeciu kwartalnym pod katem liczby ofert pracy
w konkretnych branzach, najdotkliwiej skutki COVID-19 odczuty firmy z obszaru
automatyki, prac biurowych, energetyki, HR, sprzedazy i obstugi klienta. Odnotowano
tam o ponad 60% mniej dostepnych miejsc pracy. Dla branzy hotelarskiej
opublikowano o 40% mniej ofert, dla gastronomii — 0 35%. Z drugiej strony sg branze,
ktére wykazujg ok. 50-proc. wzrost liczby ofert pracy: finanse i bankowos¢ (52%),
farmacja (46%) czy e-commerce (44%).

° Poréwnujgc dane w ujeciu rocznym (Il kw. 2019 vs. Il kw. 2020), najtatwiej o prace byto
w branzy e-commerce, farmacji, FMCG, medycynie i analityce. Z kolei najwieksze
spadki liczby ofert zatrudnienia zaobserwowano w administracji, doradztwie,
energetyce, hotelarstwie i sprzedazy.

Plany pracodawcow

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy
i przyszto$é polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach

8 pazdziernika — 6 listopada 2020 r., przeprowadzono 981 CATI — indywidualnych,
telefonicznych wywiadéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo, oraz
19 CAWI — indywidualnych wywiaddw online. Jest to 42. edycja badania.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Pandemia COVID-19 niekorzystnie wptyneta na nastawienie pracodawcéw i ich plany
w zakresie zatrudnienia, ptac i benefitéw, ale mimo pesymistycznych nastrojow
na razie zapowiada sie nieznaczna poprawa sytuacji na rynku pracy.

° Utrzymat sie poziom pesymizmu w ocenie sytuacji gospodarczej kraju. Podobnie jak
w maju 2020 r., 59% firm spodziewa sie reces;ji i jest to najwyzszy wynik od poczatku
badania tj. od 2009 r., kiedy wartos¢ wskaznika wyniosta 32%. Do 1% spadt odsetek
przedsiebiorstw spodziewajgcych sie wzrostu gospodarczego (4% w maju br.),
relatywnie czesciej wzrostu gospodarczego spodziewajg sie firmy z sektora SSC/BPO*.

11 BPO - Business Process Outsourcing (zlecanie proceséw biznesowych na zewnatrz) — polega na tworzeniu
zespotdw przez wyspecjalizowang firme i oferowaniu scentralizowanych ustug innym firmom.


https://f.hubspotusercontent40.net/hubfs/2704296/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2042%20edycja%20-%20raport.pdf?__hssc=174170813.6.1607635437308&__hstc=174170813.3a434c8acfb29172f3940e98fe9114f7.1605824038585.1607632846024.1607635437308.4&__hsfp=3600518920&hsCtaTracking=2f11a011-f5b9-47f3-ae0d-1156b7f13149%7C77826678-af8a-4afa-a1a8-c1f933192b0f

° Nieznacznie poprawita sie ocena kondycji finansowej przedsiebiorstw. 48% firm ocenia
swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrg (wzrost o 2 p.p), ale juz tylko
7% (spadek o0 9 p.p.) — jako ztg lub bardzo zt3.

° Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow w skali catego kraju (70%) planuje pozostawic
zatrudnienie na obecnym poziomie w ciggu najblizszego pét roku. 8% przewiduje
zwolnienia, a 17% spodziewa sie nowych rekrutacji.

° Relatywnie najczesciej wzrostu zatrudnienia spodziewajg sie firmy z sektora SSC/BPO
i przemystu (odpowiednio 27 i 22% przedsiebiorstw). Jednoczesnie czes¢ firm w tych
sektorach wcigz odczuwa konsekwencje pandemii — 8% przedsiebiorstw
przemystowych i 7% firm SSC/BPO nosi sie z zamiarem redukcji zatrudnienia.
Najczesciej jednak zwolnienia prognozuja firmy z sektoréw finansowego i ustugowego
(po 11%). Najstabilniejsza sytuacja pod tym wzgledem jest w branzy obstugi
nieruchomodsci i firm oraz w transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci —
odpowiednio 93 i 87% pracodawcdéw chce zachowad obecny stan zatogi, a raptem
1-2% spodziewa sie redukgji.

° Blisko 60% firm zatrudnia pracownikéw w oparciu o ptace minimalng. Stosunkowo
najczesciej ptace minimalng stosuje sie w branzy transportowej i magazynowej (76%),
a najrzadziej w obstudze nieruchomosci i firm (46%). Zdaniem pracodawcow,
konsekwencjg wzrostu ptacy minimalnej w styczniu 2021 r. bedzie wzrost cen
oferowanych produktéw i ustug (47% wskazan) oraz brak podwyzki wynagrodzen
pracownikdéw o wyzszych ptacach (46%).

° Spotkania Swigteczne, ktére plasowaty sie zwykle na 1. pozycji wéréd inicjatyw
skierowanych do pracownikdw, teraz w czesci przypadkdw prawdopodobnie nie mogg
sie odby¢ z powodu epidemii i spadty na 3. — planuje je 1/4 firm. Zamiast spotkania
przedsiebiorstwa czesciej niz przed rokiem planujg ufundowanie pracownikom bondéw
podarunkowych — zajmujg one obecnie 2. miejsce (33% obecnie vs. 26% rok wczesniej).
Nieznacznie wzrosta popularnosé¢ angazowania pracownikow w akcje charytatywne
(do 21%). Natomiast bez zmian pozostaty plany przekazania pracownikom premii
okolicznosciowej (35%), ktora jest obecnie najpopularniejszg swigteczng inicjatywa
pracodawcow, a takze upominkow dla nich i (lub) dla ich dzieci (23%).

° Pracodawcy sg gotowi wydac¢ wiecej na inicjatywy bozonarodzeniowe niz w 2019 r.
35% firm (wzrost o0 16 p.p.) planuje przeznaczy¢ w przeliczeniu na jednego pracownika
miedzy 300 a 500 zt. Bony podarunkowe w wiekszosci firm (90%) beda przyznawane
wszystkim pracownikom. W przypadku premii okolicznosciowych ta praktyka jest nieco
rzadsza — 81% planuje przyznaé je wszystkim pracownikom, 12% — wiekszosci,
natomiast 7% — mniej niz potowie zatogi lub nawet tylko pojedynczym pracownikom.
Przewaznie kwota bondw (73%) oraz premii (68%) bedzie zréznicowana,
np. ze wzgledu na stanowisko czy dziat.

SSC — Shared Service Center (centrum ustug wspdlnych) — to tworzenie przez firme na potrzeby wewnetrzne
scentralizowanego zespotu, pracujgcego wytgcznie na rzecz tej firmy.



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Closing the Skills Gap: Key Insights and Success Metrics

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne stanowi przeglad, a takze
ewaluacje inicjatyw podejmowanych przez przedsiebiorcéw w zakresie
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw. Opracowanie
zostato przygotowane na podstawie projektu Closing the Skills Gap 2020,
realizowanego w latach 2016-2019. Inicjatywa zaktadata, ze uczestniczagce w nim
przedsiebiorstwa przeszkolg, przekwalifikujg lub umozliwig podniesienie kwalifikacji
ponad 17,2 min pracownikéw do 2020 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Swiatowe Forum Ekonomiczne. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Systemy ksztatcenia i szkolenia powinny odpowiada¢ nowym wymaganiom rynku
pracy, ktore sg stale zmieniane ze wzgledu na zmiany technologiczne, demograficzne,
a takze przemianom modeli biznesowych. Wskazuje sie, ze kwalifikacje i umiejetnosci
dotyczgce 42% zawoddw zmienig sie na catym swiecie miedzy 2018 a 2022 r. Sektor
prywatny musi podjag¢ dziatania na rzecz rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow.

Znaczna czes$¢ brakujacych kwalifikacji jest zwigzana z obszarem STEM (science,
technology, engineering and mathematics), czyli takimi dyscyplinami, jak nauka,
technologia, inzyniera i matematyka. Istnieje réwniez luka w zakresie kwalifikacji

i umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych, podejmowania decyzji

i przywodztwa. W ramach Closing the Skills Gap 2020 37% analizowanych inicjatyw
koncentrowato sie na technicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (TVET),

30% programow przekazywato zaréwno umiejetnosci techniczne, jak i zwigzane

z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, a 25% programow szkolito uczestnikdw w zakresie
umiejetnosci podstawowych (np. czytania i pisania, liczenia, TIK, jezykdw obcych).

Wskazuje sie na kilka wskaznikdow sukcesu przekwalifikowania i podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw. Nalezg do nich:

o Liczba oséb uczacych sie i ich status spoteczno-demograficzny

Zaréwno liczba oséb uczacych sie w programie, jak i ich cechy demograficzne
(wiek, pte¢, poziom doswiadczenia i stanowisko pracy) powinny by¢ jednym
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z kluczowych determinant tworzenia grup szkoleniowych. Przektadowo mniejsza
liczba uczestnikdw zapewnia lepsze efekty uczenia.

o Potwierdzenie zakoniczenia szkolenia
Szkolenia powinny byc¢ potwierdzane dyplomem lub jego ekwiwalentem,
aby uczestniczy szkolen mogli z potwierdzic¢ i walidowac zdobyte przez nich
kwalifikacje.

o Nabycie nowej roli lub udana zmiana pracy

Wskazuje sie, ze pracownicy, ktdrzy po odbyciu szkolenia czy kursu zmieniaja
stanowisko pracy poprzez awans lub zmiane firmy, sg efektywniejsi
i produktywniejsi w nowo wykonywanych obowigzkach.

o Zadowolenie uczacego sie
Zadowolenie osoby uczace;j sie z przebiegu i efektéw szkolenie lub kursu zapewnia
utrwalenie zdobytych kwalifikacji i umiejetnosci.

o Zastosowanie technologii cyfrowych w nauczaniu
Poniewaz nowe technologie zwiekszajg skutecznosc i efektywnos¢ pracy zaréwno
przedsiebiorcow, jak i pracownikéw, powinny by¢ wykorzystywane w procesie
przekwalifikowania i doszkalania.

Women and labour market equality:
Has COVID-19 rolled back recent gains?

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound przedstawia zmiany w zakresie udziatu kobiet
w rynku pracy w ostatnim dziesiecioleciu. Opracowanie uwzglednia takze zmiany
spowodowane pandemig koronawirusa.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W Unii Europejskiej réznica w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn utrzymuje sie
na poziomie nieco ponizej 12 p.p. od 2014 r. W 2019 r. luka ta wyniosta 11,7 p.p.,
poniewaz zatrudnionych byto 67,2% kobiet (w wieku 20-64 lat) w poréwnaniu z 78,9%
mezczyzn. W Polsce rdznica ta wynosita 14,2 p.p w 2019 r. Stopa zatrudnienia kobiet
wynosita 75,3% dla mezczyzn i 61,1% dla kobiet.
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Roéznica w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na ptec kosztowata Europe w 2018 r.
ponad 320 mld euro, co odpowiada 2,4% PKB UE w tym roku. Suma ta tgczy w sobie
dodatkowe zarobki w gospodarce, wzrost sktadki na ubezpieczenie spoteczne

i oszczednosci w finansach publicznych, ktére powstatyby w przypadku stopy
zatrudnienia kobiet takiej samej jak mezczyzn.

Luka w zatrudnieniu pomiedzy kobietami i mezczyznami ma znaczacy wptyw na zycie
kobiet, w tym na jego jakos¢ i bezpieczeristwo finansowe. Przyktadowo w 2019 r. w UE-
27 ubdstwem zagrozonych byto 17,1% emerytek i 13,1% emerytow. Waznym
czynnikiem przyczyniajacym sie do tej nierdwnosci jest nizszy wiek emerytalny kobiet

i tym samym mniejsza liczba przepracowanych lat.

Nieréwnos¢ ptci na rynku pracy znajduje rowniez odzwierciedlenie w zawodach, ktére
wykonujg kobiety. Przyktadowo sg one nadreprezentowane na niskoptatnych
stanowiskach, takich jak asystentka opieki, sprzgtaczka i sprzedawca detaliczny.
Kobiety stanowig 58% 0sbb zarabiajgcych ptace minimalng i 62% pracownikéw
zarabiajacych znacznie mniej niz ptaca minimalna.

Jednym z efektow nierdwnosci ptciowej na rynku pracy jest wieksze obcigzenie, jakie
pandemia COVID-19 spowodowata w przypadku kobiet niz mezczyzn. Sektory, ktére
najbardziej ucierpiaty w wyniku stosowania srodkéw zapobiegawczych
rozprzestrzeniania sie koronawirusa, to te, ktére wigzg sie z sektorem ustugi i obstuga
klienta — turystyka, handlem detalicznym, hotelarstwem i lotnictwem — a kobiety
stanowig 61% pracownikéw wykonujgcych ten rodzaj pracy.

Mtode kobiety byty najbardziej narazone na utrate pracy w nastepstwie pandemii
(11% w poréwnaniu z 9% mtodych mezczyzn). Kobiety mogg by¢ rowniez bardziej
narazone na state wykluczenie na rynku pracy, poniewaz wsérdd oséb, ktére pracowaty
przed wybuchem epidemii, a nastepnie stracity prace, 4% kobiet stato sie
nieaktywnych zawodowo (w poréwnaniu z 1% mezczyzn).

Koncentracja aktywnosci w domu podczas pandemii w catej Europie doprowadzita
do ogdlnego pogorszenia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
w szczegodlnosci dla kobiet. Na przyktad, obowigzki wobec rodziny uniemozliwity
wiekszej liczbie kobiet (24%) niz mezczyzn (13%) poswiecenie czasu na prace.

A global survey of enterprises:
Managing the business disruptions of COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport analizuje wynik badania przeprowadzonego przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy, dotyczgcego wptywu kryzysu spowodowanego pandemig COVID-19

na przedsiebiorstwa. Badanie przeprowadzono online w okresie od marca do czerwca
2020 r. Wzieto z nim udziat 4530 osdb reprezentujgcych przedsiebiorstwa w 45 krajach
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w czterech regionach — w Afryce, Azji i Pacyfiku, Europie i Azji Srodkowej oraz Ameryce
tacinskiej i na Karaibach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 45 krajéw catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Tylko 20% przedsiebiorstw prowadzito swojg dziatalnos¢ tak jak zazwyczaj w okresie
od marca do czerwca 2020 r. Prawie 80% firm zadeklarowato, ze w wyniku pandemii
koronawirusa zmienito sposéb prowadzenia swojej dziatalnos$ci gospodarczej lub
Swiadczenia ustug. Mimo ze wiekszos¢ przedsiebiorstw szybko dostosowata sie

do rozwijajacego sie kryzysu, mniej niz potowa badanych posiadata plan ciggtosci
dziatania. Swiadczy to o tym, ze ponad potowa przedsiebiorstw nie ma strategii, ktéra
moze zminimalizowa¢ zaktécenia wynikajace z takich wydarzen jak pandemia
COVID-19. Tylko 7% przedsiebiorstw rozwazato czasowe lub state zamkniecie swojej
dziatalnosci.

Przedsiebiorcy zadeklarowali, ze bedg w stanie catkowicie przywrdécié¢ dziatalnosé,
ale wskazywany czas potrzebny do osiggniecia stanu sprzed pandemii byt bardzo
zroznicowany. 30% respondentéw przewidywato, ze przywrocenie petnej zdolnosci
produkcyjnej zajmie im miesigc, 28% — 3 miesigce, 19% — od 3 do 6 miesiecy, a 16%
przewidywato ponad szeSciomiesieczny okres na osiggniecie ponownej petnej
zdolnosci produkcyjnej.

Ponad 85% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze COVID-19 miat duzy lub sredni
wptyw na ich dziatalno$¢ gospodarczg. 40% przedsiebiorstw zgtosito, ze nie ma dostepu
do zadnych srodkdéw finansowych wspierajgcych ich dziatalnos$¢. Ponad 1/3
przedsiebiorstw posiadata rezerwy gotowkowe w postaci oszczednosci lub miata
dostep do pozyczek lub dotacji w celu utrzymania swojej dziatalnosci, a tylko 1/3 z tych
przedsiebiorstw (1/9 ogétu) stwierdzita, ze takie finansowanie byto wystarczajgce. Niski
wskaznik ubezpieczonych przedsiebiorstw dodatkowo wskazywat na luke w ochronie
przedsiebiorstw przed przerwami w dziatalnosci. Sposréd wszystkich firm tylko 26%
byto w petni ubezpieczonych, podczas gdy 54% byto nieubezpieczonych, a 20% —
ubezpieczonych czesciowo.

Badanie wykazato, ze w czasie pandemii firmy podejmujg taktyczne dziatania w celu
ochrony i utrzymania pracownikéw. Okoto 80% przedsiebiorstw na Swiecie planowato
zatrzymacd wszystkich swoich pracownikdw. Znaczna czes¢ przedsiebiorstw zwolnita
stosunkowo niewielki odsetek pracownikéw, niektére z nich byty jednak zmuszone
do znacznej redukgcji zatrudnienia. Sposrdd wszystkich przedsiebiorstw 1/3 zwolnita


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_760306.pdf
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lub planowata zwolnienie 1-10% pracownikéw, kolejna 1/3 zwolnita lub planowata
zwolnienie 11-40% pracownikow, a 1/4 zwolnita lub planowata zwolnienie ponad 41%
pracownikéw. 85% przedsiebiorstw zgtaszato wdrozenie srodkéw bezpieczenstwa
majacych na celu ochrone swoich pracownikéw przed COVID-19, takich jak
zapewnienie im dostepu do Srodkéw sanitarnych i innych srodkéw ochrony osobiste;.

° Najwiekszym wyzwaniem zwigzanym z COVID-19 byty niewystarczajgce zasoby
finansowe na wynagrodzenia dla pracownikéw (60%). Mniej wiecej potowa
przedsiebiorstw poinformowata, ze dostawcy nie byli w stanie dostarczy¢ im
materiatéw do produkcji lub Ze surowce nie zostaty dostarczone lub byty drozsze
niz zazwyczaj. 40% pracodawcow twierdzi, ze ich pracownicy byli nieobecni w pracy
z powodu ograniczen narzuconych przez rzad lub z powodu choroby. 23% zwrdcito
uwage, ze partnerzy biznesowi s3 powaznie dotknieci kryzysem i nie dziatajg tak jak
zazwyczaj. 21% wskazato, ze ich klienci odczuli skutki kryzysu, co przyczynito sie
do nizszego popytu niz zazwycza;.

Pozostate informacje/doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)*?

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w listopadzie wzrdst o okoto 4 pkt. W poprzednim miesigcu
odnotowano spadek wielkosci wskaznika o niespetna 1 pkt i byta to kontynuacja trwajacej
4 miesigce tendencji spadkowej. Zdaniem ekspertow BIEC tak duza skala wynika

W przewazajgcym stopniu ze zmiany agregatowej kwoty wyptaconych zasitkdw dla
bezrobotnych. Od 1 wrzesnia br. wysokos¢ zasitku wzrosta z niespetna 900 do 1200 zt.
Krotkookresowe dane pokazuja, ze ani we wrzesniu, ani w pazdzierniku nie odnotowano
istotnych zmian poziomu bezrobocia. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych we
wrzes$niu wzrosta 0 5% w ujeciu miesiecznym, ale w pazdzierniku zmalata o okoto 12%.

Co wiecej, nie odnotowano istotnych zmian w odsetku nowo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktére w momencie rejestracji spetniaty kryterium otrzymywania zasitku

dla bezrobotnych. Stad wedtug ekspertéw BIEC wzrost agregatowe] kwoty stanowit
konsekwencje wzrostu wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Prognozujac rozwdj sytuacji

na rynku pracy, eksperci réwniez zwracajg uwage, ze zaistniata sytuacja moze przyczynic sie
do tatwiejszego podejmowania decyzji o zwolnieniach pracownikdéw przez pracodawcow,
natomiast w przypadku pracownikdw, w tym réwniez oséb samozatrudnionych —
przyspieszyc¢ ich decyzji o rezygnacji z pracy i przeczekaniu trudnego okresu zwigzanego

z pandemig na wyzszym od dotychczasowego zasitku.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.

2 Data publikacji 27 listopada 2020 r.


http://biec.org/rynek-pracy-oczekiwaniu-drugiej-fali-pandemii/
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Barometr Ofert Pracy (BOP)*3

Barometr Ofert Pracy, pokazujgcy zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,

w listopadzie nieznacznie wzrdést. Wbrew wzrostowi indeksu rynek wakatéw jest wyraznie
podzielony na kategorie wzrostowe i spadkowe. Powtérne zamkniecie branzy hotelarsko-
gastronomicznej przyczynito sie do spadkéw podobnych do tych obserwowanych w okresie
pierwszej fali epidemii. Dalsze spadki w tej branzy przewidywane sg w okresie Swigtecznym,
ktory ze wzgledu na obecng sytuacje sanitarng bedzie dla placdwek gastronomicznych mato
zyskowny.

Wsrod grupy ofert pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk spotecznych i prawnych
w listopadzie obserwuje sie umiarkowane wzrosty. Najwiecej ofert zatrudnienia naptyneto

z public relations, doradztwa oraz dziatéw zwigzanych z zakupami. Najwieksze spadki z kolei
odnotowano dla zawoddw zwigzanych z obstugg klienta, sprzedazg oraz branza
ubezpieczeniowa. Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow
wymagajgcych wyksztatcenia w naukach $cistych i inzynieryjnych w listopadzie ulegta
rowniez niejednoznacznej zmianie. Nieco wiecej kategorii byto jednak spadkowych niz
wzrostowych. Najwiece] ofert zatrudnienia naptyneto do branzy energetycznej oraz szeroko
pojetej strefy IT (administracja oraz programowanie). Najwieksze spadki w ujeciu
procentowym dotknety z kolei ochrone srodowiska, e-commerce oraz zawody inzynieryjne.
W zawodach ustugowych w listopadzie nowych ofert zatrudnienia przybyto jedynie

dla przedstawicieli branzy medialnej, w pozostatych kategoriach odnotowano spadki.
Najbardziej dramatyczna jest sytuacja w branzy hotelarskiej. Redukcja w skali miesigca
wyniosta prawie 70% ofert, a tak niskiej liczby zamieszczonych w internecie wakatéw

nie obserwowano od 2009 r. Duze spadki w relacji do ubiegtego miesigca notuje sie takze

w branzy edukacyjnej oraz logistyce.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy

Minister edukacji narodowej ogtosit prognoze zapotrzebowania na pracownikéw

w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Prognoza
jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie, opracowane

w szczegdlnosci na podstawie statystyki publicznej, w tym badania realizowanego przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, dotyczgcego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow
szkét prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego oraz danych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych i danych z systemu informacji
oswiatowej, oraz po zasiegnieciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady
Programowej do spraw kompetencji, a takze ministréw witasciwych dla zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

13 Data publikacji 10 grudnia 2020 r.


http://biec.org/rynek-wakatow-wyraznie-podzielony/
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Jak wynika z czesci Il zatacznika do obwieszczenia, zawody o szczegdlnym znaczeniu

dla rozwoju panstwa to: automatyk, elektromechanik, elektronik, elektryk, kierowca
mechanik, mechanik-monter maszyn i urzagdzen, mechatronik, murarz-tynkarz, operator
maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzagdzen

do robét ziemnych i drogowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, technik
automatyk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik budowy drég, technik
elektroenergetyk transportu szynowego, technik elektronik, technik elektryk, technik
energetyk, technik mechanik, technik mechatronik, technik programista, technik
spawalnictwa, technik transportu kolejowego.

Natomiast czes¢ Il prognozy okresla zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy. W tym zakresie przygotowano

dla kazdego z wojewddztw wykaz zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktérych
prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracownikdéw, oraz wykaz zawodow, gdzie
przewiduje sie zapotrzebowanie umiarkowane.

Zrédto: MEN. Wiecej informacji w Publikacji.
Prognozy przysztosci — OLX Praca. Know How 2021

Raport analizuje dotychczasowe trendy na rynku pracy, sytuacje pracodawcéw, wptyw
pandemii na rynek pracy oraz prezentuje mozliwe scenariusze przysztosci — opisy
alternatywnych wizji tego, co moze nas czeka¢. Badanie zostato przeprowadzone w Polsce
w okresie wrzesien — pazdziernik 2020 r. Wziety w nim udziat 302 firmy, w tym
przedstawiciele matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw. Badane firmy reprezentujg
rézne branze, poczagwszy od edukacji, administracji i opieki zdrowotnej, poprzez
budownictwo, kulture i rekreacje, ustugi dla biznesu, az po handel i naprawy, transport

i produkcje.

Do gtéwnych trendéw, ktére pojawity sie jeszcze przed okresem pandemii i majg kluczowy
wptyw na rynek pracy, autorzy raportu zaliczyli: technologie, kreatywnos¢, rynek specjalisty
oraz rozwoj wiedzy. Wedtug nich technologia cyfrowa byta, jest i bedzie jednym

z dominujacych trenddw, ktére rodzg pytania o przysztos$é, nie tylko niektérych stanowisk,
lecz takze o relacje na linii cztowiek—technologia. Postrzeganie rozwoju technologii poprzez
redukcje miejsc pracy za sprawg wiekszego zastosowania sztucznej inteligencji czy
automatyzacji stato sie juz stereotypem. Rodzi sie natomiast narracja, w ktérej technologia
zamiast ,,zastgpi¢ cztowieka” ma odcigzy¢ go z prac powtarzalnych i monotonnych. Innym
wspomnianym trendem jest pobudzanie kreatywnosci wérdd pracownikéw. Kreatywnosg,
traktowana jako istotny zaséb dla firmy, rozumiana jest nie tylko jako umiejetnos¢ tworzenia
nowych pomystéw i rozwigzan, ale rowniez jako przestrzen do popetniania btedow

i eksperymentowania. Kolejng tendencja, ktdra wytania sie z analizy, jest rynek specjalisty.
Coraz czesciej na rynku pojawiajg sie tzw. giggersi, czyli osoby, ktérzy dzieki umiejetnosciom
technologicznym pracujg w trybie zdalnym z wiecej niz jednym ustugobiorcg. Cenig oni


http://wartowiedziec.pl/attachments/article/53861/Za%C5%82%C4%85cznik_do_obwieszczenia_w_sprawie_prognozy_zapotrzebowania_na_pracownik%C3%B3w_w_zawodach_szkolnictwa_bran%C5%BCowego_na_krajowym_i_wojew%C3%B3dzkim_rynku_pracy.pdf

niezaleznosc i sg specjalistami w swoich dziedzinach. Ich obecno$¢ wptywa na zmiane uktadu
sit na rynku pracy z pracownik—pracodawca na pracownik—klient.

Jak wynika z raportu, 49% firm, ktére wziety udziat w badaniu, prowadzito procesy
rekrutacyjne w trakcie pandemii. Mimo ze wiele z nich pracowato w trybie hybrydowym

lub zdalnym, to nadal najchetniej wybierang forma rekrutacji byty spotkania bezposrednie.
Popularng opcje stanowito tez tgczenie formy online z bezposrednig i realizowanie czesci
procesu zdalnie. Wedtug badania w trakcie pandemii najczesciej poszukiwano pracownikow
do dziatéw: administracji, HR, kadr, ksiegowosci, produkcji, prac fizycznych i obstugi klienta.

Ponad potowa firm korzystata lub wcigz korzysta z rozwigzan pracy zdalnej. Przejscie na taki
styl pracy wedtug wiekszosci respondentéw nie zaburzyto funkcjonowania najwazniejszych
procesow w firmie, co tylko pokazuje, ze praca zdalna moze by¢ dobrym i efektywnym
rozwigzaniem. Do zmiany na taki tryb trzeba sie odpowiednio przygotowac, stad firmy

nie uniknety trudnosci w transformacji swoich organizacji. Najwieksze niedogodnosci pracy
zdalnej wigzaty sie z brakiem odpowiedniego sprzetu, dostepu do internetu badz innymi
problemami technicznymi. Czesto wymieniang komplikacjg byt brak odpowiednich
warunkéw do pracy w domu. Uregulowania wymagajg tez zagadnienia formalnoprawne,
ktdre powinny objg¢ takie obszary, jak chociazby: bezpieczedstwo, kontrola czasu pracy,
obieg dokumentacji czy ochrona danych.

Pracodawcy przewidujg, ze transformacji ulegnie sylwetka idealnego pracownika. Wzrosnie
znaczenie takich umiejetnosci, jak: umiejetnos¢ wspotpracy, odpornosc na stres, umiejetnosé
zarzadzania czasem, ched ciggtego rozwoju, kreatywnos¢, zdolnosci interpersonalne, empatia
i zdolnosci adaptacyjne. Wazng cechg idealnego pracownika bedga tez jego kompetencje
cyfrowe.

Wyniki badan pozwolity réwniez wytonié kierunki rozwoju i trendy, jakie moga pojawié sie
w nadchodzgcej przysztosci. Pandemia uwydatnita przede wszystkim, ze nadrzednymi
wartosciami dla firm powinny stac sie elastycznos¢, adaptacja i umiejetnos¢ funkcjonowania
w zmianie. Dtugofalowe strategie stang sie niepraktyczne. Pandemia pokazata réwniez, jak
wazne stajg sie partnerskie relacje oparte na obustronnym zaangazowaniu, zaufaniu

i transparentnej komunikacji. Pracodawcy spodziewaja sie, ze w perspektywie
dtugoterminowej powrdci wzrost znaczenia work-life balance oraz well-beingu.

W raporcie opisane sg 4 gtdbwne wyobrazenia przysztosci:

- czuty kapitalizm (kind capitalism) —w ktorym nowi liderzy stajg sie ambasadorami
talentow, a wielkie korporacje i firmy technologiczne przejmujg role panstwa
opiekunczego generowane zyski inwestujgc w technologie zmieniajgce rynek i utatwiajgce
dostep do niezbednych ustug dla korzystajacych. Priorytetem jest odgérnie zaplanowana
i zaprojektowana — réwniez na gruncie prawnym — ochrona srodowiska naturalnego,

- aktywna odnowa (active restoration) — obowigzuje maksyma: dobre dla planety = dobre
dla ludzi. Jesli co$ robisz, powinienes najpierw zastanowic sie, jaki wptyw na planete ma
twoja dziatalnos¢; jesli dziatasz na korzys¢ planety, dziatasz na korzysé ludzi. Nic sie nie
marnuje — wszystkie elementy systemu znajdujg nowe zastosowanie,
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- kapitalizm nadzorujacy (surveillance capitalism) — miasto to betonowa dzungla, w miejsce
natury powstajg budowle na bazie tradycyjnych materiatéw i nowych technologii (druk 3D
z wykorzystaniem cementu). Priorytetem planowania przestrzeni miejskich jest
wydajnosé, czyli jak najszybszy transport ludzi i débr. Miasta za pomoca czujnikéw, sieci
i aplikacji loT (Internet of Things) gromadza dane, ktére sg wykorzystywane do ulepszania
ustug miejskich. Dominujg jednoosobowe gospodarstwa domowe. Ludzie zyja
w zamknietych osiedlach, ktdre dostarczajg im peten zakres ustug. Ze wzgledu na brak
zaangazowania liderow i spoteczenstwa rosnie skazenie srodowiska. W odpowiedzi
powstajg rozwigzania, ktére pozwalajg prowadzi¢ cate zycie wewnatrz skrupulatnie
zaprojektowanych pomieszczen. W kapitalizmie nadzorujgcym korzysci materialne sg
najwazniejsze, status majgtkowy okresla status spoteczny. Dane stajg sie walutg,

- ,mniej wystarczy” (less is enough) — tkanka miejska staje sie zielonym polem uprawnym,
parkiem. Powstajg warzywne ogrody spoteczne, pasieki w kamienicach i blokach. Przy
szkotach i domach opieki powstajg ogrodki dziatkowe, gdzie produkuje sie zywnosé na
wtasne potrzeby. Ze wzgledu na ograniczony wzrost i z koniecznosci zachowania stanu
posiadania rozwija sie spétdzielczy model dystrybucji i zarzgdzania dobrami. Preferowany
jest transport publiczny, rowerowy i elektryczny. Zycie w miastach jest zorganizowane
tak, by kazdy mieszkaniec byt w stanie dojs¢ w kazde wazne miejsce w ciggu 15 minut.
Dziatania lideréw sg skierowane na aktywnos¢ prospoteczng wewnatrz miniwspéinot.
Zasobnos$¢ wspodlnot zwieksza sie przez realizowanie ustug i doswiadczen wzbogacajgcych
spotecznosé, a nie portfele.

Przedstawione narracje probujg odpowiedzie¢ na pytania, czym bedzie praca dla cztowieka,
jak beda wygladaé miasta i otoczenie, jak rozwinie sie spoteczenstwo i jego wartosci, jakie
znaczenie bedg miec¢ technologia i Srodowisko.

Zrédto: OLX Praca. Wiecej informacji w Raporcie.

Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time
of COVID-19

Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy analizuje ewolucje stopy wynagrodzenia

i trendéw ptacowych na catym swiecie. Edycja 2020-2021 zawiera analize relacji ptac
minimalnych i nieréwnosci zwigzanych z wynagrodzeniami, a takze wptywu kryzysu
COVID-19 na ptace. W ciggu czterech lat poprzedzajacych pandemie (2016-2019) w ujeciu
globalnym wzrost ptac wahat sie miedzy 1,6 a 2,2 p.p. Najwiekszy wzrost ptac odnotowano
w Korei (22 p.p.) i w Niemczech (15 p.p.). W pierwszej potowie 2020 r., w wyniku kryzysu
COVID-19, w 2/3 panstw catego $wiata zaobserwowano obnizenie poziomu lub stopy
wzrostu Srednich wynagrodzen; w innych panstwach srednie wynagrodzenia wzrosto

ze wzgledu na znaczng utrate miejsc pracy przez pracownikdw gorzej optacanych. W Europie
wynagrodzenia spadto 0 6,5 p.p. pomiedzy | a Il kw. 2020 r. Skutki kryzysu zwigzane

z ptacami miaty inny wymiar dla mezczyzn i kobiet. W przypadku kobiet catkowite
wynagrodzenie zmniejszyto sie 0 8,1 p.p., w poréwnaniu ze spadkiem o0 5,4 p.p.
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https://vmr-praca-production-assets.s3.eu-west-1.amazonaws.com/post-files/mBbb62ufGbjeM7y1o6H0XQDk2rSLxP7Ab4xLCni8.pdf

dla mezczyzn. Taka rozbieznos¢ byta spowodowana przede wszystkim skréceniem czasu
pracy kobiet. Dodatkowo kryzys nieproporcjonalnie dotknat pracownikéw gorzej optacanych,
zwiekszajgc tym samym nieréwnosci pfacowe. Badania wykazaty, ze w wielu krajach
zmniejszenie liczby przepracowanych godzin miato wptyw na pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach. W odniesieniu do krajow europejskich raport szacuje, ze bez subsydiéw
ptacowych 50% najnizej optacanych pracownikéw stracitoby 17,3% wynagrodzenia.

Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.

Job Creation and Local Economic Development 2020
Rebuilding Better

Kolejna edycja przygotowywanego co dwa lata raportu Job Creation and Local Economic
Development przedstawia sytuacje na rynku pracy i stan rozwoju gospodarczego
poszczegdlnych krajéw OECD. Publikacja zawiera réwniez profile krajowe, ktére omawiaja
wskazniki dotyczgce zatrudnienia, umiejetnosci i integracji spotecznej. Lokalne gospodarki
wykazujg rézng podatnosc na utrate miejsc pracy zwigzanych z COVID-19. Przed pandemia
COVID-19 kraje OECD miaty silng pozycje na rynku pracy — ogdlna stopa bezrobocia w OECD
wynosifa 5,48% w 2019 r. Nalezy pamietac, ze w niektdrych krajach stosunkowo niski wynik
bezrobocia ukrywa fakt, ze wiele oséb wycofato sie z rynku pracy. W Polsce liczba oséb
biernych zawodowo wzrosta w Il kw. 2020 r. o ponad 200 tys. w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku. Wzrost biernosci zawodowej dotyczyt w szczegdlnosci kobiet

i 0s6b zamieszkujgcych obszary miejskie. Liczba pracownikdéw, ktdrzy moga podjgé prace,
zmniejszyta sie juz w ciggu ostatniej dekady w prawie 30% regionéw OECD. W przysztosci
najwieksze spadki bedg dotyczy¢ obszaréw wiejskich i spotecznosci w takich krajach,

jak Litwa, totwa, Japonia, Grecja, Korea, Polska, Portugalia i Hiszpania. Dodatkowo
wykwalifikowani pracownicy sg coraz bardziej skoncentrowani geograficznie, szczegdlnie

w obszarach miejskich. Odnosnie do sytuacji pandemicznej, to odsetek miejsc pracy

w sektorach najbardziej narazonych na ryzyko zwigzane ze $rodkami ograniczania
rozprzestrzeniani sie koronawirusa waha sie od ponizej 15% do ponad 35%

w poszczegdlnych regionach. Duze miasta i osrodki turystyczne majg zazwyczaj najwiekszy
udziat miejsc pracy w sektorach najbardziej narazonych na ryzyko. Jednakze miasta majg
rowniez wyzszy udziat miejsc pracy zwigzanych z telepraca (Srednia réznica pomiedzy
regionami w obrebie jednego kraju wynosita o okoto 15%), a tym samym mozliwosci
wykonywania obowigzkéw pracowniczych mimo zamkniecia zaktadu pracy. Przyktadowo

w wojewddztwie mazowieckim zdalnie pracowato 36% badanych oséb, w Warszawie — 47%.

Zrédto: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.
Preventing a ‘lockdown generation’ in Europe and Central Asia

Raport przygotowany przez European Training Foundation przedstawia wyzwania i szanse
stojgce przez mtodymi ludzmi. Opracowanie skupia sie na perspektywie mtodych oséb, ktore
wziety udziat w badaniu dotyczgcych ich obecnej i przysztej perspektywy w dobie pandemii
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_762534/lang--en/index.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b02b2f39-en/index.html?itemId=/content/publication/b02b2f39-en

COVID-19. W badaniu U-Report, ankietach i pogtebionych konsultacjach, przeprowadzonych
przez Fundusz Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci (UNICEF) w lipcu i sierpniu 2020 r.,
wzieto udziat 15 268 mtodych ludzi w wieku 15-24 lata z 23 krajéw regionu Europy
Wschodniej i Azji Centralnej. Pytania dotyczyty gtéwnie ich odczu¢ zwigzanych

z ograniczeniami w dostepie i uczestnictwie w edukac;ji, efektami uczenia sie i jakoscia
nauczania, a takze ich opinii na temat mobilnosci, przedsiebiorczosci i uczestnictwa na rynku
pracy. Mimo ze mtodsze pokolenia jest mniej narazone na zachorowanie niz osoby starsze,
to kryzys spowodowany pandemig stwarza powazne ryzyko perspektywie dtugoterminowe;j.
Na przyktad pandemia prawdopodobnie spowoduje nasilenie sie istniejgcych problemoéw

z stopa dtugotrwatego bezrobocia wsrdd oséb mtodych w regionie. Wsréd badanych
mtodych pracownikéw 15,4% zadeklarowato, ze przestato pracowaé w czasie kryzysu,

u 10,9% zmniejszyta sie liczba godzin pracy, u 15,3% zmniejszono wynagrodzenie,

a 5,2% stracito prace. Mtodzi ludzie sg rowniez nadreprezentowani w sektorach najbardziej
dotknietych przez COVID-19, a takze byli czesciej zwalniani przez pracodawcéw.

Dodatkowo 35,8% badanych oséb mtodych stwierdzito, ze COVID-19 wptynat negatywnie

na postrzeganie przez nich przysztosci.

Zrédto: European Training Foundation. Wiecej informacji w Raporcie.
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https://ureport.in/
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/preventing-lockdown-generation-europe-and-central-asia
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