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542 593 - tyle ofert zatrudnienia zamiesScili pracodawcy na Pracuj.pl w 2020 roku.
Minione 12 miesiecy uptyneto na rynku pracy pod katem wyzwan i trudnosci powo-
dowanych przez pandemie koronawirusa, co szczegdlnie odbijato sie na liczbie ofert
w Il kwartale ub.r. Jednoczesnie jednak juz Il pétrocze 2020 przyniosto znaczgcy wzrost
aktywnosci pracodawcéw. Miniony rok odznaczat sie takze wyjatkowym wzrostem
zaangazowania kandydatéw pod ofertami na Pracuj.pl. Zapraszamy do zapoznania
sie z raportem Pracuj.pl.

Rynek Pracy Specjalistéw 2020 w skrécie:

* 542 593 - takg liczbe ofert zamiescili pracodawcy na Pracuj.pl w 2020 roku.
* Pracodawcy byli najbardziej aktywni w Il kwartale, najmniej - w 1l kw.

* Najczesciej poszukiwane specjalizacje: sprzedaz, obstuga klienta, IT i finanse.
» Kandydaci najczesciej reagowali aktywnie na oferty w Il i 11l kwartale.

* W 2020 znaczaco rosta liczba ofert zwigzanych z rekrutacjg i pracg zdalna.

2020 na tle ostatnich lat

Jak podaja analitycy Pracuj.pl, na portalu miedzy styczniem i grudniem 2020 zamieszczone zostaty 542 593 oferty
pracy. W perspektywie ostatnich pieciu lat aktywnos¢ pracodawcdw byta nizsza niz w 2019 i 2018 roku. Dane
wskazujg jednak na tagodniejszy spadek liczby ogtoszen na portalu, niz prognozowany na poczatku pandemii ko-
ronawirusa przez czesc¢ specjalistow ds. rynku pracy i HR. Mimo to nie ma najmniejszych watpliwosci, ze 2020 rok
stanowit najwieksze wyzwanie dla kandydatow i pracodawcow od wielu lat - o czym pisze w swoim komentarzu
do raportu Rafat Nachyna, Dyrektor Zarzgdzajgcy Pracuj.pl. Dobre wyniki zwigzane byly ponadto ze specyfika
rekrutacji prowadzonych na portalu, a takze dziataniami podjetymi przez Grupe Pracuj w obliczu pandemii - o czym
piszemy w rozdziale ,,Niejednorodny obraz rynku pracy”.

542 593 Tyle ofert zamiescili pracodawcy w 2020 roku na Pracuj.pl
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Aktywnosc pracodawcow w kwartatach

Specyfike minionych 12 miesiecy i skale trudnosci, jakie przyniosta pandemia, dobrze oddajg dane dotyczace
aktywnosci pracodawcoéw w poszczegolnych kwartatach. Wzrost liczby zachorowan i pierwszy lockdown wprowa-
dzony mniej wiecej w potowie marca sprawit, ze firmy zamrazaty wiele procesow rekrutacyjnych jeszcze w | kwar-
tale. Najmocniejszy wptyw COVID-19 na rynek ofert odczu¢ mozna byto jednak w Il kwartale, kiedy zamieszczono
zaledwie 105 198 ogtoszen, o 22% mniej niz w pierwszych trzech miesigcach roku. W najtrudniejszym momencie
zamrozenia gospodarki spadki liczby ofert na Pracuj.pl miesigc do miesigca siegaty nawet blisko 50% (réznica
miedzy lutym i kwietniem 2020).

Liczba ofert na Pracuj.pl w kwartatach 2020

Q1 134270

Q2 105198

Q3 152 851
Q4 150 274

Zrédfo: raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2020", dane wewnetrzne

Jednoczes$nie jednak juz koniec Il kwartatu przyniost bardziej optymistyczne perspektywy dla rynku pracy. Wigzato
sie to oczywiscie z odmrozeniem dziatalnosci wiekszosci branz i luZniejszymi restrykcjami. Sytuacja ta przetozyta
sie na odrodzenie rekrutacji w Il kwartale, gdy opublikowano az 152 851 ofert. Rekruterzy i kandydaci nadrabiali
»zalegtosci” z minionych miesiecy, w ktérych uczyli sie rekrutacji w nowych warunkach. W efekcie np. lipiec i sier-
pien, w minionych latach stanowigce okres lekkiego wakacyjnego spowolnienia aktywnosci pracodawcéw, nalezaty
w 2020 do miesiecy z najwiekszg liczbg ofert na Pracuij.pl.

Udziat w catej puli ofert na Pracuj.pl

2020 2019

® 53%
| potrocze

® 44%
| potrocze

® 56%
Il potrocze

® 47%
Il potrocze

Zrédio: raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2020”, dane wewnetrzne
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IV kwartat uptynat na rynku pracy pod katem drugiej fali pandemii i zwigzanych z nig dodatkowych obostrzen,
budzacych obawy z perspektywy rynku rekrutacji. Jednoczesnie jednak liczba ofert na Pracuj.pl - cho¢ nieznacznie
nizsza niz w Ill kwartale - utrzymywata sie w tym czasie na wysokim poziomie, dalekim od spadkéw z pierwsze-
g0 potrocza. Pracodawcy wkroczyli w ten okres wyposazeni juz w nowe narzedzia i procedury, wypracowane
w poprzednich miesigcach. W efekcie w pierwszym poétroczu 2020 ukazato sie 44% wszystkich ofert na portalu
w minionym roku, a w drugim pétroczu - 56%. Dla poréwnania, w 2019 roku proporcja byta odwrotna - 53% ofert
pochodzito z | pétrocza, a 47% - z drugiego.

Kogo szukali pracodawcy w 2020 roku?

Podobnie, jak w ubiegtych latach, w 2020 roku na czele zestawienia najczesciej publikowanych ofert znalazty sie te
kierowane do specjalistow ds. handlu i sprzedazy. Stanowity one co trzecie ogtoszenie na portalu (33%). To wynik,
ktéry moze zaskakiwac, chocby w kontekscie obostrzen zwigzanych z prowadzeniem sklepdw w okresie pandemii.
Mimo nowych wyzwan m.in. marketéw wielkopowierzchniowych czy mniejszych podmiotéw handlowych, popyt
w sprzedazy utrzymat sie na wysokim poziomie.

Najczesciej rekrutowane specjalizacje
Udziat w ofertach na Pracuij.pl

O ————

Obsiuga lerts v I ¢
T 1o I 1+

Inzynieria 11% — 10%

® 2019 @ 2020

Zrédto: raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2020", dane wewnetrzne
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Na drugim miejscu zestawienia znalazta sie obstuga klienta (18% ofert). W obliczu COVID-19 zaledwie 3-procentowy
spadek udziatu tej kategorii w ofertach rok do roku mozna uznac za przyzwoity wynik. Stacjonarne punkty obstugi
klienta i centra kontaktu mierzyty sie w pierwszych miesigcach pandemii z duzymi trudnosciami. Jednak po po-
czatkowych turbulencjach znaczacej czesci firm zatrudniajgcych specjalistéw z tej kategorii udato sie z sukcesem
przenies¢ swojg dziatalnos¢ do modelu hybrydowego lub zdalnego - np. poprzez wiekszy nacisk na obstuge online
i telefoniczng. W zdalnej lub hybrydowej formie prowadzone byty takze procesy rekrutacyjne i onboardingowe.

Trzecia pozycja nalezy do ekspertéw IT (14% ofert). Ta grupa specjalistow juz na poczatku pandemii byta w duzej
czesci oswojona z rekrutacjami zdalnymi, ze wzgledu na ich szczegélnie duzg popularnos¢ w branzy nowych
technologii w minionych latach. Utatwiato to dziatania rekruterom. Jednoczesnie jednak zaréwno specjalisci IT,
jak i kandydaci mierzyli sie z rosngcym zapotrzebowaniem na ekspertow z paroletnim doswiadczeniem, przy
jednoczesnym spadku zainteresowania kandydatami na poziomie juniorskim. Prég wejscia do branzy IT byt wiec
trudniejszy niz wczesniej, co stanowito wzmocnienie trendéw, ktorych stopniowy wzrost obserwowano jeszcze
przed pandemia.

Najwiekszy wzrost liczby ofert w 2020 roku odnotowano w przypadku ogtoszen kierowanych do specjalistow
ds. nieruchomosci, produkcji oraz handlu i sprzedazy. Najwieksze spadki dotyczyty natomiast ekspertéw z za-
kresu turystyki, HR, prawa i obstugi klienta - czyli specjalizacji wymienianych czesto wséréd wyjgtkowo mocno
dotknietych przez konsekwencje pandemii.

Ktore branze rekrutowaty najczesciej?

Eksperci Pracuj.pl sprawdzili takze, ktore branze najczesciej rekrutowaty w 2020 roku. Najwiecej ofert, podobnie
jak w 2019 roku, pochodzito od firm z sektora bankowosci i finanséw (11%). Na kolejnych miejscach znaleZli sie
pracodawcy z branz handlu B2C i sprzedazy detalicznej (9%), produkcji FMCG (9%), IT oraz handlu B2B i sprzedazy
hurtowej (po 7%).

Najczesciej rekrutujgce branze
Udziat w ofertach na Pracuij.pl

Bankowos¢/finanse I | 1 %0
Handel i sprzedaz B2C I © 0
Produkcja FMCG I O 0/
[T ./ Y%,
Handel hurtowy B2B I /00
Budownictwo/inzynieria I ()
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Gdzie poszukiwano pracownikow?

Co piate ogtoszenie na Pracuj.pl w 2020 roku pochodzito od firm z wojewodztwa mazowieckiego (21% ofert na
portalu). Choc¢ utrzymato ono pozycje zdecydowanego lidera, jego udziat w catej puli ogtosze zmalat w minionych
12 miesigcach o az 4% i byt najnizszy od 2013 roku.

Obok stotecznego wojewddztwa najsilniejszg pozycje utrzymaty te znajdujace sie w potudniowej Polsce: dolno-
Slaskie, Slaskie i matopolskie (9%), a obok nich wielkopolskie (9%). Na kolejnych pozycjach znalazlty sie pomorskie
(7%) i t6dzkie (6%). Ogdtem dane Pracuj.pl wskazujg na wcigz utrzymujaca sie dominujacg pozycje Mazowieckiego,
sporg aktywnos¢ firm z potudniowej Polski oraz nieco mniejszg - przedsiebiorstw z wojewédztw w centrum i na
potnocy kraju.

Udziat w ogtoszeniach na Pracuj.pl w 2020 roku

7%

pomorskie

4%

zachodnio-pomorskie

4%

“: kujawsko-pomorskie
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Zrédto: raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2020”, dane wewnetrzne
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Jak aktywni byli kandydaci w 2020 roku?

Nowoscig w tegorocznym ,Rynku Pracy Specjalistow” jest zestawienie kategorii ofert, pod ktorymi kandydaci wy-
kazywali sie najwiekszym wzrostem zaangazowania rok do roku. Przedstawione zostaty w nim wybrane kategorie,
pod ktérymi wyraznie wzrosta Srednia liczba uzytkownikéw klikajagcych w pole ,aplikuj” zamieszczone w ofertach
na Pracuj.pl.

W og6lnym ujeciu kandydaci wykazywali sie wyraznie wiekszym zaangazowaniem pod ofertami, niz w minionych
latach. Wyniki w duzym stopniu potwierdzajg wyzwania zawodowe grup szczeg6lnie dotknietych przez kolejne fale
pandemii i zamrozenie czesci branz. Widoczne byto takze zainteresowanie kategoriami zawodow, ktére uchodza
za bezpieczne i stabilne - przede wszystkim wszelkimi ofertami pracy w branzy nowych technologii.

Regularny wzrost zaangazowania rekrutacyjnego kandydatow rok do roku zaobserwowac mozna byto przez cate
ostatnie 12 miesiecy w takich kategoriach, jak m.in. obstuga klienta, call center, administracja biurowa, administracja
IT, programowanie, internet/ecommerce, HR, tancuch dostaw czy praca fizyczna, a takze marketing, reklama i PR.

Szczegllne wzrosty przyniosta pierwsza fala pandemii - dwukrotnie lub nawet trzykrotnie bardziej aktywni pod
ofertami miedzy kwietniem i czerwcem 2020 byli kandydaci z kategorii administracji biurowej, call center, ener-
getyki, hotelarstwa, internet/ecommerce, programowania, obstugi klienta, prawa, reklamy, transportu, pracy
fizycznej czy zdrowia/urody.

Kwiecien-czerwiec 2020: kategorie z najwyzszym
wzrostem zaangazowania uzytkownikéw rok do roku*

+ Administracja biurowa * Internet/ecommerce * Reklama

» Call center + Programowanie * Transport

* Energetyka * Obstuga klienta * Praca fizyczna
* Hotelarstwo * Prawo » Zdrowie/uroda

*Zrédto: raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow 2020", dane wewnetrzne. Kategorie
z najwiekszym wzrostem zaangazowania podczas tzw. pierwszej fali pandemii (kwiecien-
czerwiec 2020, minimum dwukrotny wzrost sredniej kliknie¢ w pole ,aplikuj"”)
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Szczegllne wzrosty przyniosta pierwsza fala pandemii - dwukrotnie lub nawet trzykrotnie bardziej aktywni pod
ofertami miedzy kwietniem i czerwcem 2020 byli kandydaci z kategorii administracji biurowej, call center, ener-
getyki, hotelarstwa, internet/ecommerce, programowania, obstugi klienta, prawa, reklamy, transportu, pracy
fizycznej czy zdrowia/urody.

Potrzeby i postawy kandydatow

Aktywnos¢ kandydatéw i ich otwartos¢ na nowe mozliwosci zawodowe, dostrzegalng we wczesniej przytaczanych
statystykach, potwierdzajg takze badania Pracuj.pl prowadzone w trakcie pandemii wsrdd jego uzytkownikéw.
Wedtug raportu , Pt roku nowej normalnosci” we wrzesniu 2020 az 83% respondentow portalu byto otwartych
na zmiane pracy, jesli dostang ciekawa oferte. To o 6% wiecej, niz w kwietniu ub.r., czyli na poczatku pandemii
koronawirusa. Co wiecej, az 64% respondentdw byto gotowych sie przekwalifikowac i zmienic¢ branze, w ktérej
pracuja, dla otrzymania odpowiedniej oferty.

Co zachecitoby Cie do przyjecia oferty pracy
w obecnych okolicznosciach?

propozycja wyzszego wynagrodzenia /6% * 69%

stabilne i bezpieczne zatrudnienie 57% _— 58%
stabilna pozycja firmy mimo zmian na rynku 41% -_ 51%
ciekawy zakres oferowanych . 0
obowigzkdéw lub specjalizacji S -- 31%

mozliwos¢ awansu na wyzsze stanowisko 32% -F 34%

©® x2020 @ V2020

Zrédfo: badanie Pracuj.pl, wrzesien 2020, n=580 uzytkownikéw portalu posiadajgcych prace
Zrédio: badanie Pracuj.pl, kwieciert 2020, n=1129 uzytkownikéw portalu posiadajgcych prace
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Kandydaci wcigz jednak potrzebujg duzego wsparcia ze strony pracodawcow: az 2/3 z badanych twierdzito pod
koniec Il kwartatu, ze znalezienie pracy jest trudniejsze, niz przed pandemia. Co wiecej, co trzeci kandydat po-
siadajacy zatrudnienie obawiat sie utraty pracy. To wyraznie mniejszy udziat, niz w kwietniu ub.r. (44%), ale wcigz
znaczaca grupa pracownikéw. Dane wskazywaty wiec na duzg potrzebe stabilizacji i bezpieczeristwa wsrdd bada-
nych - jako wazny element ofert wymieniato je we wrzesniu 57% respondentdw.

Rekrutacje zdalne i praca zdalna w 2020 roku

Co oczywiste, miniony rok uptynat pod katem wyraznego wzrostu znaczenia zdalnej pracy i rekrutacji - czego
dowodzg takze dane Pracuj.pl. Oznaczenia ofert zwigzanych z rekrutacjg zdalng zostaty wprowadzone na portalu
juz w potowie marca 2020. Najwyzszy odsetek ogtoszen z takim tagiem odnotowany zostat na poczatku maja ub.r.
w okresie pierwszego lockdownu. Mozliwos¢ petnej rekrutacji bez bezposredniego kontaktu dawato wowczas 50%
wszystkich ofert na Pracuj.pl. Natomiast pod koniec grudnia udziat tego typu ogtoszen oscylowat na granicy 30%,
zachowujgc wcigz wysoki poziom.

Praca i rekrutacja zdalna na Pracuj.pl

300/ ogtoszen na Pracuj.pl pod koniec grudnia 2020 stanowity te
0 oznaczone tagiem ,rekrutacja zdalna”. Najwiekszy udziat tego typu

ofert odnotowano na poczatku maja ub.r., gdy wynosit on 50%.

70/ Ogtoszen na Pracuj.pl w listopadzie 2020 dotyczyto ofert pracy zdalne;j.
0 1 trzykrotnie wiecej, niz w tym samym okresie rok wczesnie;j.

Wzrosty dotyczyty takze ofert w petni zdalnej pracy - w listopadzie otagowane w ten sposob byto 7% wszystkich
aktywnych ogtoszen na Pracuj.pl. To wynik trzykrotnie wyzszy, niz na poczatku pandemii czy w listopadzie 2019.
Jednak mimo wyraznego wzrostu udziatu tego typu ogtoszenia wcigz stanowity nisze, nie obejmujgc znacznie
bardziej popularnych stanowisk, w ktérych praca zdalna ma obecnie charakter tymczasowy, a takze stanowisk
realizowanych obecnie w modelu hybrydowym (czeSciowo w siedzibie, czeSciowo zdalnie). Doswiadczenia pracy
zdalnej w badaniu Pracuj.pl z wrze$nia 2020 deklarowato az 4 na 10 respondentow.
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Niejednorodny obraz rynku pracy

Jak zaznaczajg analitycy, stosunkowo niskie spadki ogdlnej liczby ofert pracy na Pracuj.pl nie musza by¢ reprezen-
tatywne dla catego rynku pracy w Polsce. Na stabilnos¢ liczby ogtoszen na Pracuj.pl wptyneto kilka czynnikéw, m.in.
profil ogtoszeniodawcéw dominujacy na portalu, rozbudowane dziatania Grupy Pracuj wspierajgce pracodawcow
i uzytkownikéw w obliczu pandemii, a takze nowe narzedzia rekrutacji.

Pandemia miata szczegélnie znaczgcy wptyw w skali catego roku m.in. na branze, kandydatéw i stanowiska, ktére
nie stanowity w ostatnich latach gtéwnej grupy ofert na Pracuj.pl - np. turystyke, gastronomie, niewykwalifiko-
wanych pracownikéw fizycznych, prace sezonowe. Spadki w tych obszarach nie miaty wiec znacznego wptywu
na ogolng pule ogloszen w serwisie. Jednoczesnie jednak portal realizowat od marca br. projekty wspierajace te
grupy m.in. poprzez promocyjne ogtoszenia za ztotéwke dla pracodawcéw z branz hotelarskiej, gastronomicznej
oraz Hair&Beauty.

Z drugiej strony Grupa Pracuj podjeta szereg dziatan majgcych na celu wsparcie pracodawcéw i kandydatow
w nowych okolicznos$ciach. Pracuj.pl btyskawicznie dostosowano do potrzeb rekrutacji zdalnej poprzez wprowa-
dzenie m.in. nowych tagéw ofert pracy, a w Strefie Pracuj.pl - narzedzi do rozméw wideo z kandydatami, a takze
komunikatora tekstowego tgczacego specjalistow HR z aplikujgcymi.

Pozytywny wptyw na liczbe ogtoszen miaty m.in. specjalne oferty cenowe dla pracodawcéw i nowych ogtoszenio-
dawcéw w okresie lockdownu, a takze pézniejszego odmrazania gospodarki. Na poczatku pandemii bezptatnie
przedtuzony zostat okres aktywnosci ogtoszen, by utatwic¢ firmom organizacje nowych form rekrutacji bez ko-
niecznosci zdejmowania ofert z portalu. Ponadto ogtoszenia dotyczace kilku lokalizacji, dotychczas prezentowane
na portalu zbiorczo, obecnie sg wyswietlane oddzielnie dla poszczegélnych miast, co utatwia dotarcie do nich
odpowiednim kandydatom.

Komentarz Dyrektora Zarzadzajgcego Pracuj.pl

Rafat Nachyna

Dyrektor Zarzgdzajacy Pracuj.pl

Nie ulega wagtpliwosci, ze wybuch pandemii koronawirusa przyniést ogromne zmiany dla catego rynku pracy
w Polsce, o czym swiadczq dane Pracuj.pl. Ogromny wzrost znaczenia pracy i rekrutacji zdalnej, bezprece-
densowe tempo zmian wymaganych od dziatéw HR, menedzeréw, rekruteréw, pracownikéw i kandydatow,
praktyczne zamrozZenie dziatalnosci czesci branz - te i inne czynniki czynity 2020 trudnym i wyjgtkowym.
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Jednoczesnie jednak 12 minionych miesiecy uwolnito wiele nieodkrytych wczesniej poktaddw silnej woli, kre-
atywnosci i innowacyjnosci ze strony wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Ten czas zmieni nasz rynek pracy
na lata - zaréwno na lepsze, jak i gorsze. 2021 rok przyniesie odpowiedZ, ktore tendencje - negatywne czy
pozytywne - ostatecznie zacznq przewazac.

Whrew negatywnym prognozom

Dzis mozemy powiedziec, ze na szczescie dotychczas nie spetnity sie najczarniejsze scenariusze. Prognozy
czesci ekonomistéw i renomowanych instytucji z okresu tzw. pierwszego lockdownu wskazywaty na ryzyko
dwucyfrowej stopy bezrobocia w Polsce na koniec 2020 roku. Tymczasem wedtug szacunkéw Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii osiggneta ona w czerwcu br. poziom 6,1%, na ktérym utrzymywata sie az do
listopada (w momencie publikacji niniejszego komentarza nie dysponowalismy jeszcze danymi MRPIT za
grudzieri 2020). Nieco mniej optymistycznie wygladajq prognozy PKB Polski w 2020 roku - OECD prognozuje
spadek na poziomie 3,5%, przy umiarkowanym wzroscie w nastepnych dwdch latach. To jednak wcigz lepsze
wyniki od tych prognozowanych na poczgtku pandemii.

Aktywni pracodawcy i duze wyzwania

Wieksza od prognozowanej podczas pierwszego lockdownu byta takze aktywnos¢ pracodawcéw i kandydatow
na Pracuj.pl w 2020 roku. 542 593 oferty to wynik nizszy od odnotowanego w 2018 i 2019 roku, ale mimo
wszystko nadspodziewanie dobry. Nie oznacza to jednak oczywiscie, ze to byt tatwy rok. O réznorodnych wy-
zwaniach, obawach i trudnosciach, ktére pojawiaty sie przed pracownikami i kandydatami, pisaliSmy regularnie
w naszych raportach i analizach. Skala obaw i trudnosci wsrdd pracujqcych czy tez szukajgcych pracy Polakéw
bedzie wymagac znaczgcej empatii i wsparcia ze strony pracodawcow takze w 2021 roku. Bezprecedensowy
spadek popytu na rekrutacje w Il kwartale 2020 jest dla nas wszystkich ogromnq lekcjq. Pandemia wciqz tez
stanowi bardzo ciezkq prébe dla wielu branz, jak m.in. turystyka czy gastronomia. Minione 12 miesiecy wy-
magato wzmozonych dziatan ze strony zespotu Grupy Pracuj, zwigzanych z szybkim dostarczeniem nowych
rozwigzan, ofert i produktéw wychodzqcych naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow. To takze dzieki tym
nowym narzedziom koriczymy miniony rok ze stosunkowo dobrymi wynikami liczby ofert.

Nieodwracalne zmiany swiata pracy

2021 jest nadziejq i zagadkq dla wiekszosci podmiotdw branzy HR. Na rynek pracy bedzie miata wptyw nie tylko
kondycja firm, ale takze m.in. tempo wychodzenia z pandemii, proces szczepieri i znoszenia obostrzer. Od tych
dziatan bedzie zaleze¢ wiele decyzji rekrutacyjnych firm. Nie ulega jednak waqtpliwosci, ze praca i rekrutacja
zdalna zostanqg z nami na dtuzej, nawet po opanowaniu pandemii. Ostatni rok mingt pod kgtem ogromnego
wzrostu znaczenia wirtualnych zespotéw, narzedzi do zarzqdzania pracg zdalng czy tez ograniczania do minimum
Jfizycznych” dziatari w rekrutacji. 2021 bedzie krokiem dalej, wynikajgcym z licznych wdrozen wprowadzanych
przez pracodawcow i wptywu pracy zdalnej na dtugofalowe strategie rozwoju firm.

Weciqz nie wiemy, jak doswiadczenie dtugotrwatego dziatania w okolicznosciach pandemii wptynie doktadnie
na kondycje i plany rekrutacyjne firm w 2021 roku. Praktyka minionych 12 miesiecy pozwala patrzec na sytu-
acje z umiarkowanym optymizmem. Caly rynek HR czeka duza préba wsparcia kandydatéw i pracodawcéw
niezaleznie od okolicznosci. Dzis w poréwnaniu do poczgtku ubiegtego roku jestesmy jednak mqdrzejsi o liczne
lekcje, nowe narzedzia, wdrozone procedury. Korzystajgc z nich, mozemy dziata¢ coraz bardziej efektywnie,
z pozytkiem zaréwno dla kandydatéw, pracownikdw, jak i osigganych przez nich efektéw w rekrutacji i pracy.

P&t roku nowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci o rynku pracy



Pracuj.pl to wiodgcy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie po-
nad 40 tysiecy ofert pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczgce poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatko-
wych kwalifikacji. Portal powstatw 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.
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