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metodologia edycji specjalnej badania

respondenci

okres realizacji badania

technika

liczba respondentow biorgcych

udziat w badaniu

charakterystyka proby

maksymalny btad statystyczny

r

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie
umowy o prace, umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg
statg umowe o swiadczenie ustug jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

24 - 30 marca 2020 r. - pomiar w trakcie epidemii koronawirusa

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem
strony www, na panelu internetowym

1016 respondentow

Préba losowo-kwotowa
Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

+/- 3,1% dla N=1000

edycja
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charakterystyka préby edycia

specjalna

27

tudni
e udnie wies

umowa o prace
- czas nieokreslony
B podstawowe 4
/ zasadnicze umowa o prace - czas okreslony
m$rednie
= Wyssze umowa zlecenie lub umowa
Y o dzieto

samozatrudnienie

11 miasto powyzej 200 tys. 25
potnoc mieszkancow
m18 - 29 lat '
miasto od 20 do 200 tys. 08
30 - 39 lata wschod mieszkancow
B 40 - 49 lata 16
50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw
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ocena ryzyka utraty pracy
czy ryzyko zwigzane z utratg pracy jest...

5
nie wiem/ Ah
trudno
owiedziec¢ z v
7 potnoc ‘

edycja
specjalna

w ogodle
sie tego
nie
obawiam

20

wschod
7

AR

centrum

AR O

N 4

ani duze mduze
ani mate s .
19 m ani duze ani mate
m mate
B w ogole sie tego nie obawiam

nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace
lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona? Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r
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edycja

specijalna

ocena ryzyka utraty pracy
porownanie w czasie
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m duze / duza obawa* pomiar podczas
epidemii koronawirusa

2010
® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa*

Zdarza sie, ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania
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ocena ryzyka utraty pracy edycia
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia i miejscowosci

nieokreslony (n-ss6) -

o umousomacenacan D

I zawodowe (n-163) okreslony (n-215)

$rednie i niepetne - -- umowa zlecenie lub o dzieto 292 10 P&
WYZSZ€ (N-506) 26 27 20 8 3 - O

specjalna

|
EEH

8
miasto powyzej 200.000 Ah {‘} miasto do 20.000
mieszkancow (y_pss) av mieszkancow (y.43
. 7 . .
|TI'| miasto 50-200.000 % wie$ w obrebie
Pom mieszkancow (-se) ql aglomeracji (-136)

)

9

miasto od 20-50.000 wies poza

‘r.. mieszkancow (n-114) av aglomeracjg (n=202)

a4

(N=145)
N=1
mduze ¥ ani duze ani mate m mate B w ogole sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest...
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

sprzedawca/ kasjer
N=88

robotnik niewykwalifikowany
N=125

kadra zarzadzajgca (top management)
N=41

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=210

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=95

technik / robotnik wykwalifikowany
N=189

mistrz / brygadzista
N=27*

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=129

inzynier
N=12*

kierowca
N=25*

inne poziomy stanowisk (N=75)

mduze

® ani duze ani mate

:

10
.
.

.
n I

e o | s | 2 &
Ty e a |s)
.
.

m mate

hotelarstwo i gastronomia

N=50

handel detaliczny/ hurtowy

N=154

branza finansowa,
ubezpieczeniowa N=43
ochrona

N=33

transport i logistyka
N=67

przemyst
N=140

administracja publiczna
N=56

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna N=51

telekomunikacja i IT
N=50

edukacja
N=54

budownictwo
N=92

B w ogole sie tego nie obawiam

edycja

specjalna
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nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r
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szansa na znalezienie nowej pracy

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?

zdecydowanie nie

4

zdecydowanie
tak
25

jakakolwiek

praca

zdecydowanie nie

10

decydowanie
tak

praca tak
samo dobra

lub lepsza
od obecne;j

A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?

r
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szansa na znalezienie nowej pracy edycia
porownanie w czasie

specjalna

86 88 88 89 Y0 gg 89 gg 89

83 83 84 83 - g—O—
75 74 74 75 74 74 75 73 75 74 75 /5
2 71 71 72
68 69 —e—e— /\,o— / 80
7

L e e
o 72 20 72 f‘\o-./ 7278 7% 74 73N\ —e—0 170 71 7 7
68 '~ 0967 65 65 67 67 67 69 67 69 66 67 68 69 69
62 61 61 63 63 62
52
=@==praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej =@=jakakolwiek praca

T T I v T TE T T T TV S N TH VAN SR TH VAR SR TR VAR S T TR VAN SRR TR VAR R
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 f

pomiar podczas
epidemii koronawirusa

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znalezZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

r
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szansa na znalezienie nowej pracy edycia
regiony i formy zatrudnienia

specjalna

umowa o prace

na czas nieokreslony
N=556

~
oo

wschod
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a1
w

centrum

umowa o prace

na czas okreslony
N=215

~
(@

B
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umowa zlecenie

lub o dzieto
N=145

~
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~
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samozatrudnienie
N=100

I -

W jakakolwiek praca

B praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w
ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZzé nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie dla ptci, wieku 1 wyksztatcenia

83
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71
67
51 63
Y 54
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miasto powyzej
200.000 mieszkancow
N=255

miasto od 50.001

do 200.000 mieszkancow
N=166

Hi
i

hE

miasto od 20.001

do 50.000 mieszkancow
N=114

miasto do 20.000

mieszkancow
N=143

wie$ w obrebie
% aglomeracji
N=136

ira
@

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lata 40-49 lata 50-64 lata podstawowe/ $rednie/  wyzsze wies poza obrebem
N=444 N=572 N=281 N=258 N=258 N=219 zawodowe niepetne N=347 %’ aglomeracji
N=163 wyzsze N=202
N=506

m jakakolwiek praca ® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
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Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w I

ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZzé nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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edycja

szansa na znalezienie nowej pracy

porownanie miedzy stanowiskami i branzami

sprzedawca/ kasjer NG G2 opieka zdrowotna i pomoc NN 5/
n-g N 53 spoteczna n-51 N 65

kadra zarzadzajaca(top management) I 50 hotelarstwo i gastronomia [ EGIGGGGGGGN
n-a1 N 54 n=50 [N 70

handel detaliczny/ hurtowy I S

specjalna

technik / robotnik wykwalifikowany I 79

N=189

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=95

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=129

kierowca
N=25*

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=210

inzynier

N=12*

robotnik niewykwalifikowany
N=125

mistrz / brygadzista
N=27*

inne poziomy stanowisk (N=75)

I 53

I 78
I 58

I 78
I 53

I 76
I 44

I 73
I 47

I 67
A 67

I 66
A 5T

I 59
I

I 73
I 55

m jakakolwiek praca

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

r

n=154 [ 56

administracja publiczna [ EGcInNGGNEEEEEEEEE 7°
N-56 [N 52

telekomunikacja i 1T [ ENEGEGININININGGNNGN 76
N=50 [ 54

branza finansowa, [ NEGIGININGGGG 7/
ubezpieczeniowa N=43 A 53

przemyst INNEGIGINININGGEGEEEEE 7/
n=140 NS 49

budownictwo NI 73
n-02 . 57

transport i logistyka [ ENEGTITINGG °
N-67 [ 42

ochrona NN 67
N=33 [ 42

edukacia |GG 63
N-51 R 46

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
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obawy zwigzane z epidemia koronawirusa edycja

specjalna

obawiam sie zmniejszenia mojego wynagrodzenia

obawiam sie zwolnienia z firmy, w ktorej pracuje
obawiam sie likwidacji firmy, w ktorej pracuje 1

nie mam obaw - moja sytuacja zawodowa nie powinna ulec zmianie 1

Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej? I

L

Ogot badanych (N=1016), 39. Monitor Rynku Pracy, edycja specjalna, kwiecien 2020 | Dane w procentach



obawy zwigzane z epidemig koronawirusa
porownanie miedzy regionami

edycja
specjalna

mniejsze zwolnienie likwidacja firmy, nie mam
wynagrodzenie z firmy w ktérej pracuje obaw
zachod
wachoc
Czy w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem i ogloszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowe;? I
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obawy zwigzane z epidemig koronawirusa
porownanie miedzy typami miejscowoscCi

edycja
specjalna

mniejsze zwolnienie likwidacja firmy, nie mam
wynagrodzenie z firmy w ktérej pracuje

]
O
o
3

miasto powyzej 200.000

mieszkancow (n-255) 6 35

36 25

=
i)

miasto 50-200.000

mieszkancow (y-166) 25

47 25 6

miasto od 20-50.000

mieszkancow (N=114) 29

45 23 2

miasto do 20.000

mieszkancow (y.i43) 27

45 YAS) 1

wie$ w obrebie
aglomeracji (v-136)

%’ wies$ poza 4
aglomeracja (n-202)

35 30 ) 3

N SO
dqiiid

24 5 35

—_—
— — —_— —_
—
I

Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej? I
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obawy zwigzane z epidemig koronawirusa
porownanie miedzy ptcig i grupami wiekowymi

edycja
specjalna

mniejsze zwolnienie likwidacja firmy, nie mam
wynagrodzenie z firmy w ktérej pracuje obaw
kobieta p-aa 40 27 22 26

MEZCZyzNa (N=572) 42 24 1 35

18-29 lat (n-281) 40 30 7 K}

30-39 lat (n-258) 36 26 33

40-49 lat (n-258) 44 26 5 27

50-64 lat (n-219) 45 9 2 &6

—_
SN —_
HI

Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej? I
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obawy zwigzane z epidemig koronawirusa
wyksztatcenie i typ zatrudnienia

mniejsze zwolnienie likwidacja firmy, nie mam
wynagrodzenie z firmy w ktérej pracuje obaw

. podstawowe

i zawodowe (n-163) 39 7 3 29

srednie.i niepetne

WYZSZ€ (N-506) 42 6 4

wyzsze
(N=347)

4 24 <) 34

umowa o prace

na czas nieokreslony (n-sse) e

2 3 35

umowa o prace

na czas okreslony (y-215) =0

U 24

umowa zlecenie

H
—_— N N
IS
—_
—_ —_ o
IS

lub o dzieto (-as) 39 30 2 26
samozatrudnienie 43 3 = 3
(N=100)

Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej?
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obawy zwigzane z epidemig koronawirusa

top 3 stanowiska a obawy

mniejsze wynagrodzenie

technik / robotnik
wykwalifikowany
zwolnienie z firmy

ey
niewykwalifikowany

pracownik biurowy

i administracyjny

inzynier

likwidacja firmy, w ktorej pracuje

mistrz / brygadzista

kadra zarzadzajaca

(top management)

kadra kierownicza

Sredniego szczebla

nie mam obaw

(o mansccmon)
(top management)

mistrz / brygadzista

Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej?

r
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obawy zwigzane z epidemig koronawirusa edycja
top 3 branze a obawy

specjalna

mniejsze wynagrodzenie likwidacja firmy, w ktorej pracuje
. hotelarstwo

edukacia  gastronomis <

transport i logistyka budownictwo 20

hotelarstwo handel detaliczny

i gastronomia i hurtowy g

(6]} (6]} ol
w

zwolnienie z firmy nie mam obaw
branza finansowa opieka zdrowotna
i ubezpieczeniowa i pomoc spoteczna
przemyst ochrona 4
telekomunikacjaiIT adm!nlstraCJa 4
publiczna
Czy w zwigzku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii masz jakies obawy co do swojej sytuacji zawodowej? I
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organizacja pracy w czasie epidemii edycia

specjalna

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki czystosci i srodki dezynfekcyjne 51

pracownikom, ktorzy moga pracowac zdalnie, nakazat prace zdalng 37

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednig obstugg klienta

w
a1

wyposazyt pracownikéw w indywidualne srodki ochronne, np. maseczki

N
o1

skrocit godziny pracy 19

zalecit spotkania stuzbowe wytacznie w formie wideokonferencji

15

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy w zwigzku
z decyzjg organow panstwowych

—_
w

samodzielnie zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy

—
—

wprowadzit inne zabezpieczenia,
w tym Scianki z pleksiglasu w punktach obstugi klienta

o

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

inne 2

Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?

L
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organizacja pracy w czasie epidemii
dziatania a wielkosc¢ firmy (1/2)

firmy od 2 do 9 pracownikow (n=204)

ograniczyt dziatania
zwigzane z bezposrednig obstuga klienta

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

skrécit godziny pracy

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy w zwigzku
z decyzjg organow panstwowych

pracodawca nie podjat zadnych dziatan
samodzielnie zawiesit funkcjonowanie miejsca

pracy

wprowadzit inne zabezpieczenia, w tym $cianki
z pleksiglasu w punktach obstugi klienta

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

inne

B s
B s
B s
| E
K
|2

edycja

specjalna

firmy od 10 do 49 pracownikow (n=286)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe $rodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

skrécit godziny pracy

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy w zwiagzku
z decyzjg organow panstwowych

samodzielnie zawiesit funkcjonowanie miejsca
pracy

wprowadzit inne zabezpieczenia, w tym $cianki
z pleksiglasu w punktach obstugi klienta

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

inne

B s
B
| K
B o
K
|2

Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?
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organizacja pracy w czasie epidemii
dziatania a wielkosc¢ firmy (2/2)

firmy powyzej 250 pracownikow (n=254)

firmy od 50 do 249 pracownikéw (n=220)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

skrécit godziny pracy

zalecit spotkania stuzbowe wytacznie w formie
wideokonferencji

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy w zwigzku
z decyzjg organow panstwowych

samodzielnie zawiesit funkcjonowanie miejsca
pracy

wprowadzit inne zabezpieczenia, w tym $cianki
z pleksiglasu w punktach obstugi klienta

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

inne

(,,)I

B
B
| K
B
Bs
B

20

28

3

40

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe $rodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

skrécit godziny pracy

wprowadzit inne zabezpieczenia, w tym scianki
z pleksiglasu w punktach obstugi klienta

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy w zwigzku
z decyzjg organow panstwowych

samodzielnie zawiesit funkcjonowanie miejsca
pracy

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

inne

edycja

specjalna

70

44

34

33

22
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Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?
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organizacja pracy w czasie epidemii
top 5 dziatan w poszczegolnych branzach (1/3)

przemyst (Nn=140)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

budownictwo (n-92)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

skrocit godziny pracy

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

I </
I
N s
I s

[ EE

M s

I :5
I :-
I 2
I 25
N
N 24

handel hurtowy i detaliczny

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstugg klienta

skrécit godziny pracy

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wprowadzit inne zabezpieczenia, w tym scianki z
pleksiglasu w punktach obstugi klienta

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

transport i logistyka (-67)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe $rodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne
pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalna

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

skrocit godziny pracy

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

edycja

specjalna

(N=154)

I -
N 32
E :o
B s
I -

M s

I /c
I :o
I s
N

| BE

N 16

Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?
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organizacja pracy w czasie epidemii
top 5 dziatan w poszczegolnych branzach (2/3)

branza finansowa i ubezpieczeniowa (n-43)

pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

skrocit godziny pracy

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

I /o
I /-
I /-
B :o
N °

2

hotelarstwo i gastronomia (=50

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy

w zwigzku z decyzjg organow panstwowych
wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

samodzielnie zawiesit funkcjonowanie

miejsca pracy

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

I s
I 5
I
I 0/
. 02

| !

edukacja (n=54)

pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

zawiesit funkcjonowanie miejsca pracy

w zwigzku z decyzjg organow panstwowych
wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie
wideokonferencji

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

administracja publiczna (-56)

wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki
czystosci i srodki dezynfekcyjne

ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta

pracownikom, ktérzy mogg pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki
ochronne, np. maseczki

skrocit godziny pracy

pracodawca nie podjat zadnych dziatan

edycja

specjalna

I -
N
N 2/
N 0/
N -
M s

Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?
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organizacja pracy w czasie epidemii edycia

specjalna

top 5 dziatan w poszczegolnych branzach (3/3)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (n=51) ochrona (n=33)
wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki _ 51 wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki _ 55
czystosci i srodki dezynfekcyjne czystosci i srodki dezynfekcyjne
wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki _ 35 wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki _ 33
ochronne, np. maseczki ochronne, np. maseczki
ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia _ ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia
obstuga klienta 25 obstuga klienta - 21
pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie, pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie,
nakazat prace zdalng - 20 nakazat prace zdalng - 18
skrocit godziny pracy - 14 samodzielnie zawiesit funmkigj(s)gggfanés . 6
pracodawca nie podjat zadnych dziatan - 14 pracodawca nie podjat zadnych dziatan - 21

telekomunikacja i IT (n=50)

pracownikom, ktérzy moga pracowac zdalnie, _ 62

nakazat prace zdalng
ograniczyt dziatania zwigzane z bezposrednia _ 58
obstuga klienta
wyposazyt miejsce pracy w dodatkowe srodki _ 44
czystosci i srodki dezynfekcyjne
zalecit spotkania stuzbowe wytgcznie w formie _ 38

wideokonferencji

wyposazyt pracownikow w indywidualne srodki _ 24

ochronne, np. maseczki
pracodawca nie podjat zadnych dziatan - 12

Czy Twoj pracodawca/firma na rzecz ktorej swiadczysz ustugi podjeta jakies dziatania w zwiazku z zagroZzeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii?
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podsumowanie wynikow (1/2)

edycja
specjalna

e W czasie ogtoszonej epidemii koronawirusa zdecydowanie wzrosty obawy pracownikow dotyczgce utraty pracy - az 26%
ma duzg obawe o utrate pracy - wzrost o 17 p.p. wobec poprzedniego pomiaru = utraty pracy najbardziej obawiajg sie
osoby pracujgce na umowe na czas okreslony, na umowe zlecenie oraz umowe o dzieto, sprzedawcy/kasjerzy, robotnicy
niewykwalifikowani oraz pracujgcy w hotelarstwie i gastronomii a takze handlu

e ocena szansy znalezienia nowej pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy jest duzo bardziej pesymistyczna - biorgc pod
uwage zarowno znalezienie jakiejkolwiek pracy oraz pracy tak samo dobrej jak obecna = najlepiej swoje szanse na nowa
prace oceniajg mtodzi do 29 roku zycia, zamieszkujgcy region potudniowy, mieszkancy najwiekszych miast,
sprzedawcy/kasjerzy oraz pracownicy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej a takze hotelarstwa i gastronomii

e w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem i ogtoszonym stanem epidemii niemal potowa pracownikow (41%) obawia sie
zmniejszenia swojego wynagrodzenia, jeden na czterech pracownikéw obawia sie zwolnienia, a 16% likwidacji firmy =
jedna trzecia pracownikéw nie ma zadnych obaw w zwigzku z zaistniatg sytuacjg = zmniejszenia wynagrodzenia obawiaja
sie szczegolnie pracownicy z miast od 50 do 200 tysiecy mieszkancow, sprzedawcy/kasjerzy oraz kierowcy a takze
pracownicy sektora edukacji oraz transportu i logistyki = obawy dotyczgce zwolnienia z pracy najczesciej zgtaszaja
mieszkajgcy na wsi w obrebie aglomeracji, mtodzi do 29 roku zycia, pracujgcy na umowe o prace na czas okreslony,
umowe o dzieto lub umowe zlecenie, robotnicy niewykwalifikowani, pracownicy biurowi/administracyjni oraz inzynierowie
a takze pracownicy branzy finansowej/ubezpieczeniowej, przemystu oraz telekomunikacjii IT = likwidacji firmy najbardzie;j
obawiajg sie kobiety, pracujgcy na umowe zlecenie lub umowe o dzieto, mistrzowie/brygadzisci oraz kadra zarzadzajaca a
takze pracujgcy w hotelarstwie i gastronomii oraz w budownictwie

r



podsumowanie wynikow (2/2)

edycja
specjalna

e wyposazenie miejsca pracy w dodatkowe srodki czystosci i Srodki dezynfekcyjne to najczesciej podejmowane dziatanie w
zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii - praktykuje je potowa firm (51%) = czesto spotykane rozwigzania to rowniez
nakaz pracy zdalnej dla pracownikow, ktorzy mogg pracowac zdalnie (37%) oraz ograniczenie dziatan zwigzanych z
bezposrednig obstuga klienta (35%) = najwieksze réznice w podejmowanych dziataniach widac¢ biorgc pod uwage wielkos¢
firmy - najmniejsze firmy wprowadzajg najmniej takich rozwigzan a najwieksze firmy zatrudniajgce powyzej 250
pracownikéw wprowadzajg ich najwiecej = branza pracownika rowniez bardzo wptywa na podjete w firmie dziatania, ktére
sg dostosowywane do specyfiki dziatalnosci

L



39. monitor
rynku pracy

ar



metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umoéw cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 2 - 11 marca 2020r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badaniu 1000 respondentéw w | kwartale 2020 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby

27

| potudnie wied 9

umowa o prace
- czas nieokreslony
B podstawowe 4
/ zasadnicze umowa o prace - czas okreslony
m$rednie
= Wyssze umowa zlecenie lub umowa
Y o dzieto

samozatrudnienie

10 miasto powyzej 200 tys. 26
potnoc mieszkancow
m18 - 29 lat
miasto od 20 do 200 tys. 08
m 30 - 39 lata wschod mieszkancow
B 40 - 49 lata 16
50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw

I1O
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

+3 p.p. zmiana

od 4 kw. 2019 stanowiska

L)

Zmiana

pracodawcy

23

20

O p.p.

od 4 kw. 2019

brak zmiany '
pracodawcy brak zmiany
77 stanowiska
C2v w ciaou ostatnich 6 miesi enites(as) d 5 Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
Y 79 A SRS R A awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie w czasie i miedzy regionami

® B b

potnhoc

25

wschod

&

centrum

B

v | [l 11 v 1] I v I
— — ——
2017 2018 2019 2020

e=7miana pracodawcy e=zmiana stanowiska

u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy typami miejscowoscCi

TXX.
oo

4

]

Bl Hl

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wie$ w obrebie duzej wie$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomerac;ji
N=258 N=186 N=96 N=171 N=121 N=168
B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
wiek, ptec, wyksztatcenie i forma zatrudnienia

81% 19% . e == @G

30-39 lat umowa o prace - czas nieokreslony

79% 21% e —
e

40-49 lat

N=247
[l umowa o prace - czas okreslony

o 50-64 lata N=235

/2% 28% @ @

S80%20%  sosstonone

N=156 umowa zlecenie lub umowa o dzieto
N=441 N=142
| Srodnie 24 | p p
mzmiana pracodawcy N=501
zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy wyzsze 78
brak zmiany N=343 samozatrudnienie

N=102

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-“- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

sprzedawca/kasjer
N=87

robotnik niewykwalifikowany
N=111

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=203
kierowca

N=28*

specijalista z wyzszym
wyksztatceniem

N=153

technik / robotnik wykwalifikowany
N=164

kadra kierownicza sredniego
szczebla

N=86

mistrz / brygadzista

N=21*

inzynier

N=15*

kadra zarzadzajgca(top
management)

N=47

inne poziomy stanowisk

brak zmiany praceglawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

r

mistrz / brygadzista

N=21*

kadra kierownicza sredniego
szczebla

N=86

inzynier

N=15*

kadra zarzadzajaca(top
management)

N=47

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=203
specjalista z wyzszym
wyksztatceniem

N=153

technik / robotnik
wykwalifikowany

N=164

sprzedawca/ kasjer
N=87

()]

w

N

T 111
- B ¥ B SR N B -
2 RN

robotnik niewykwalifikowany
N=111

20 kierowca
N=28*
B zmiana pracodawcy brakmenpazricstanstaiewisk

[T

N
~

= N e
N —_
...@8_‘1\3

(0)} W HEw
> gl K

N

N

B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy

*wielko$¢ proby ponizej 30
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zmiana pracodawcy lub stanowiska

porownanie miedzy branzami

hotelarstwo i gastronomia

" 34 branza finansowa, ubezpieczeniowa -
N &
N=149 33 J N=51 27
telekomunikacija i IT hotelarstwo i gastronomia -
N=51 23
N=56
edukacja - transport i logistyka
N=54 24 P isyxe 23
branza finansowa, rzemyst
ubezpieczeniowa 23 P N_¥28 22
N=43 h
N=74 N=60
administracja publiczna handel detaliczny/ hurtowy
N=60 N=149
budownictwo edukacja
N=70 N=54
przemys ochrons
N=128 N=38
opieka zdrowotna i pomoc budownictwo 16
spoteczna N=70
N=55 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Ochrona N=55
brak zmiany prac'\,!?)séawcy B zmiana pracodawcy brak zmiany stanowiska ® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy
By b ) S G sy sl e T e e Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy
4 9 ecy P e np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Na wykresie nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogoét badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy

63

e—\\y7Sz€ Wynagrodzenie u nowego
pracodawcy

e chec rozwoju zawodowego

= Orzystniejsza forma zatrudnienia u
nowego pracodawcy

=== njezadowolenie z poprzedniego
pracodawcy

====stracitem prace u poprzedniego
pracodawcy

== pracowatem/am juz tak dtugo w
poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienicé

====|epsze benefity w nowej pracy

e [ZYyCZYNY 0SObiste

IV [ I 1l IV [ I 1l IV I Inne
\\( /
2017 2018 2019 2020
N=203 N=210 N=191 N=235 N=204 N=246 N=193 N=219 N=198 N=231
A jakie byty powody tej zmiany? I

r

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=231), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



dtugosc pracy u obecnego pracodawcy
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czas poszukiwania pracy
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lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

-]r- Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=231), Monitor Rynku Pracy 39
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czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci
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Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=231), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



kim sg pracownicy, ktorzy w ostatnim potroczu
zmienili pracodawce?
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satysfakcja z wykonywanej pracy
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Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?
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satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie
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Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony.
Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkos$¢ proby oraz tresc pytania

-]f- Ogot badanych (od 30 do 37 edycji N=1000; 38 edycja N=1002, 39 edycja N=1000), Monitor Rynku Pracy 39. edycja, marzec 2020 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci
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satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami
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Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.
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podsumowanie wynikow (1/2)

e 23% pracownikow w ciggu ostatniego potrocza zmienito prace - odnotowano lekki wzrost wzgledem poprzedniego
kwartatu (o 3 p.p.) = jeden na pieciu pracownikow zmienit stanowisko u obecnego pracodawcy (na tym wymiarze nie
odnotowano zmian w ciggu ostatnich trzech kwartatow)

e najczesciej wymienianym powodem zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy - wzrost znaczenia
tego powodu wzgledem ostatniego kwartatu (49% vs 43%) = kolejnym czesto wymienianym powodem zmiany jest chec¢
rozwoju zawodowego - spadek w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu (43% vs 46%) = na trzecim miejscu jako powod
pracownicy wskazujg na korzystniejszg forme pracy u nowego pracodawcy - brak zmian od ostatniego kwartatu (36%)

e Sredni czas poszukiwania pracy jest taki sam jak w poprzednim kwartale (2,4 miesigca) = czas poszukiwania pracy znaczgco
wydtuzyt sie w przypadku osob powyzej 50 roku zycia, a skrocit dla osob w wieku 40-49 lat oraz osob z wyksztatceniem
podstawowym

e satysfakcja z pracy jest na poziomie zblizonym do tego z poprzedniego kwartatu - % pracownikéw jest zadowolonych z
pracy w swojej firmie = najwyzszy poziom zadowolenia odnotowano dla kobiet, osdb z wyksztatceniem wyzszym, osob
mieszkajgcych na wsi w obrebie aglomeracji, samozatrudnionych, kadry zarzgdzajgcej oraz pracujgcych w sektorze
edukac;ji

r
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