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metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 11 - 20 grudnia 2020 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badanil 1001 respondentow w IV kwartale 2020 r.

, Préoba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby

26

| potudnie wies

umowa o prace 4
- czas nieokreslony
B podstawowe 4
/ zasadnicze umowa o prace - czas okreslony
B $rednie
umowa zlecenie lub umowa
B wyzsze o dzieto

samozatrudnienie

1 miasto powyzej 200 tys. 24
pétnoc mieszkancow
m18 - 29 lat .
miasto od 20 do 200 tys. 28
30 - 39 lata wschod mieszkancow
B 40 - 49 lata 17
50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw

]
S
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

L)

+3 P.p. zmiana -1 p.p.
od 3 kw. 2020 stanowiska od 3 kw. 2020

18

Zmiana

pracodawcy

23

brak zmiany brak zmiany
pracodawcy stanowiska

77 82

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesigcy zmienites(as) pracodawce: I awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie w czasie i miedzy regionami

Y L

potnoc

wschod

B

centrum

P

v | Il 1] IV I Il I v | Il 1 v
\/_/ \\/ _J/

2017 2018 2019 2020

e=7miana pracodawcy e=zmiana stanowiska

u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy typami miejscowoscCi

»
N

J

66

»
-

06

e Al

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wie$ w obrebie duzej wie$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomerac;ji
N=248 N=176 N=114 N=147 N=131 N=189
B zmiana pracodawcy ® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r
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zmiana pracodawcy lub stanowiska

wiek, ptec, wyksztatcenie i forma zatrudnienia

18-29 lat
N=274

I 1% 23% ..
81% 19%

=567 40-49 lat
N=244
o 50-64 lata
N=221

76% 24%
82% 18% e

N=434
) Srednie
mzmiana pracodawcy N=500
B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy .
wyzsze
N=346

brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

CE T T
[ 28
S 22
T -

06

umowa o prace - czas nieokreslony
N=543

96

umowa o prace - czas okreslony
N=209

6

umowa zlecenie lub umowa o dzieto
N=145

6

samozatrudnienie
N=104

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

sprzedawca/ kasjer

N=84

inzynier

N=13*

robotnik niewykwalifikowany
N=146

specjalista z wyzszym
wyksztatceniem N=127
kierowca

N=31

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

kadra kierownicza sredniego
szczebla N=82

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

kadra zarzadzajaca (top
management) N=45

mistrz / brygadzista
N=33

inne poziomy stanowisk
N=84

brak zmiany pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
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B zmiana pracodawcy

mistrz / brygadzista

N=33

inzynier

N=13*

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

kadra kierownicza sredniego
szczebla N=82

specjalista z wyzszym
wyksztatceniem N=127
technik / robotnik
wykwalifikowany N=155

kadra zarzadzajgca (top
management) N=45

robotnik niewykwalifikowany
N=146

sprzedawca/ kasjer
N=84

kierowca
N=31

inne poziomy stanowisk
N=84

brak zmiany stanowiska

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

*wielko$¢ proby ponizej 30
Ogdt badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach
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B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy



zmiana pracodawcy lub stanowiska

porownanie miedzy branzami

telekomunikacja i IT
N=34

transport i logistyka
N=75

ochrona
N=34

budownictwo
N=89

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=49

administracja publiczna
N=51

przemyst
N=137

branza finansowa, ubezpieczeniowa
N=43

edukacja
N=49

hotelarstwo i gastronomia
N=45

brak zmiany pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

-]r- Na wykresie nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021
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B zmiana pracodawcy

administracja publiczna
N=51

budownictwo
N=89

telekomunikacja i IT
N=34

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=49

przemyst
N=137

hotelarstwo i gastronomia
N=45

transport i logistyka N=75

branza finansowa, ubezpieczeniowa
N=43

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

ochrona
N=34

edukacja N=49

N

N

—_— — —
= N N
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N
N

brak zmiany stanowiska B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?



powody zmiany pracodawcy

63
56
58
50 55
48 50 53 49
46 46
50 43 43
47 16 48 42
44 43
42 38
7 36 37 35
40 353> 35 36 56 39 39 34
30 Y 32 7 32 31 33
q 27 29 34 33
30 24 26 30
, o 23
21
19 18 18 18 29 . 19 24 s
2 21 15 15
1 13 18 17 ™ —_— 21 15215 18
T 14 16 14 N 1
14 13
11\"\, 12 6 o 10
8
\Y | I I \Y | I I Y | I I
2017 2018 2019 2020
N=203 N=210 N=191 N=235 N=204 N=246 N=193 N=219 N=198 N=231 N=184 N=196 N=231

A jakie byty powody tej zmiany?

r

e—\\y7s7€ Wynagrodzenie u
nowego pracodawcy

e stracitem prace u
poprzedniego pracodawcy

e chec rozwoju zawodowego

e korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego
pracodawcy

====niezadowolenie z
poprzedniego pracodawcy

=== pracowatem/am juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienicé

e==prZyCczZyny osobiste

== |epsze benefity w nowej pracy

inne

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=231), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



dtugosc¢ pracy u obecnego pracodawcy

34
32 33 32 32
30 30
29 98 29 29 28
37 36 36
34 34
3 33 39 33 33 19 —~—
- 29
36 — — 36 .
31
| Il 11 \Y} | Il 11 \Y} | Il I \Y}
— S — B o
2018 2019 2020

Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy?

r

5
do po roku
od pot roku E

do roku
1-2 lata
2-3 lata
5-10 lat )
015 1et [
powyzej 15 lat )

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy

6 7
44
53
33
29
7 1
Tkw. 2 kw.
2018 2018
N=210 N=190

5 4 5 4 < 6 8
45
47 42

51| |49] |46 45
a3 |3 29| 33 |36 09

32
o1 8] [ 1B 181 o |12
2 6 3 8 o4 B S
3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw.
2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020
N=235 N=204 N=246 N=193 N=219 N=198 N=231
2,5 2,3 20 20 23 25 3,0 24 2,4

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

r

N

38

32

12

2 kw.
2020
N=184

2,3

34

41

13

3 kw.
2020
N=189

2,8

40

30

4 kw.
2020
N=231

2,7

B ponizej miesigca

B 1 miesigc

B 2-3 miesigce

B 4-6 miesiecy
7-12 miesiecy

Hpowyzej roku

<— $rednia liczba
miesiecy

Sredni czas poszukiwania pracy
(w miesigcach) wg ptci, wieku
i wyksztatcenia:

O

N=126

18 - 29 lat
N=105

30 -39 lat
N=57

40 - 49 lat
N=47

50 - 64 lat
N=22*

A dtuzej niz przed kwartatem

24 v

2,27
30"
2,84
4,4%

O
3,14

N=105

pOdStaW?\l\fﬁ 1 ) 9 v

o
sednie 2,8+
" 28

v krécej niz przed kwartatem

*wielko$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=231), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

potnoc 3,4,

S H

miasto powyzej 200.000 mieszkancéw 2 4 v
N=60 ’

‘ wschaod
miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow 2 3 -
’

N=36 zachod

centrum ’
miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow 3 8 N
N=31 ’
2,4
4
miasto do 20.000 mieszkancow 3,0 N
N=26*

1
éﬂ wies w obrebie duzej aglomeracji miejskiej 2,3'

ir

} oW
potudnie i
N=30 [
wie$ poza obrebem duzej aglomeraciji 2,8 B 310‘

N=48 ‘

A dtuzejniz przed kwartatem 'V krécej niz przed kwartatem

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

—s"a— *wielkos¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=231), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

1

bardzo
ani zadowolony, zadowolony
ani niezadowolony 29

18

wschod

centrum

<

potudnie

m zadowolony (bardzo+raczej) J’
ani zadowolony, ani niezadowolony
m niezadowolony (bardzo+raczej)

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie

73 73
s7llesl “Reclechaaloel 1 Heoleclechsshesl  Hecle M ks k)

79 /
PN AR M

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony.
Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkos$¢ proby oraz tresc pytania

-]r- Og6t badanych (dla IV kw. 2020 N=1001) , Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

K

kobieta (N-434)

MEZCZyzna (N-567)

18-29 lat (n=274)
30-39 lat (n-262)
40-49 lat (n-244)

50-64 lat =221y

podstawowe
I zawodowe (N-155)

$rednie i niepetne
WYZSZ€E (N=500)

wyisze (N=346)

77

75

7

77

73

74

75

76

76

|~ o e

m zadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

ca B

s B E

ani zadowolony, ani niezadowolony

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y-n.0)

|
EEH

[n] miasto 50-200.000
‘P.‘ mieszkancow (n-164)

‘ miasto od 20-50.000
P2m mieszkancow (N=119)

umowa o prace na czas
nieokreslony (n-543)

umowa O prace na czas
okres’lony (N=209)

umowa zlecenie lub o dzieto
(N=145)

samozatrudnienie
(N=104)

— |

4

3%&"
3%’

1

N B
~
B e

miasto do 20.000
mieszkancow (y.1o4)

wies w obrebie
aglomeracji (n-144)

wies$ poza
aglomeracja (v=210)

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

mistrz / brygadzista
N=33

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

inzynier

N=13*

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

kadra kierownicza $redniego szczebla
N=82

pracownik biurowy, administracyjny
N=201

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

sprzedawca/ kasjer
N=84

kierowca
N=31

robotnik niewykwalifikowany
N=146

inne poziomy stanowisk
N=84

m zadowolony (bardzo+raczej)

>l
O B 00
Cﬂ\]m

~
~

~
(0))

~
o1

Hl\l

~
O

[ CO |

N

—

—
mm[ﬂ.mﬂmm

ani zadowolony, ani niezadowolony

edukacja
N=49

branza finansowa, ubezpieczeniowa
N=43

telekomunikacja i IT
N=34

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=49

transport i logistyka
N=75

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

administracja publiczna
N=51

przemyst
N=137

hotelarstwo i gastronomia
N=45

budownictwo
N=89

ochrona
N=34

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.
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S

0
= R

~
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~
N

| H

~l
w

m niezadowolony (bardzo+raczej)

*wielko$¢ proby ponizej 30

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy

aktywnie
poszukuje
nowej pracy

12

potnoc

wschod

p

centrum

p

w ogole
nie szukam
pracy

iy

rozgladam sie
za ofertami

41 <
B aktywnie poszukuje nowej
pracy
m nie jestem zbyt aktywny(a),
ale rozglagdam sie za ofertami
B w ogole nie szukam pracy

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach

Czy obecnie...

r



poszukiwanie nowej pracy
porownanie w czasie i miedzy typami miejscowosci

miasto powyzej
200.000 mieszkancow
(N=240)

miasto do 20.000
mieszkancow (.24

%@ wies w obrebie
aglomeracji (n-144)
é’ wies poza
aglomeracja (n=210)

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

40

45| |as| |40 |40 |43| |a5| |,4g| |44| |45

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-164)

50
ST 45| las| |49 47| |a5| 49| |46| |46

miasto od 20-50.000
mieszkancow (n-119)

2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. 1Tkw. 2kw. 3kw. 4kw.
2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020

Czy obecnie... I

-

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy

porownanie dla ptci, wieku, wyksztatcenia i formy zatrudnienia

o
3 =

28
34
41
43 = 38
67
55
45 49 49
kobieta mezczyzna 18-29 lat  30-39 lat 40-49 lat 50-64 lata podstawowe/ sérednie/
N=434 N=567 N=274 N=262 N=244 N=221 zawodowe niepetne

N=155 wyzsze
N=500

W aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami  ®w ogdle nie szukam pracy

Czy obecnie...

44

iy

wyzsze
N=346

ﬂﬂ

37
44
42
56
40
26
umowa umowa umowa samo-
o prace o prace zlecenie zatrudnienie
na czas naczas lub o dzieto N=104
nieokreslony okreslony N=145
N=543 N=209

-“- Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

sprzedawca/ kasjer
N=84

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=82

robotnik niewykwalifikowany
N=146

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

inzynier

N=13*

kierowca
N=31

mistrz / brygadzista
N=33

inne poziomy stanowisk
N=84

B aktywnie poszukuje nowej pracy

ET I T
L

Czy obecnie... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r

hotelarstwo i gastronomia
N=45

telekomunikacja i IT
N=34

ochrona
N=34

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

branza finansowa, ubezpieczeniowa
N=43

administracja publiczna
N=51

transport i logistyka
N=75

przemyst
N=137
edukacja
N=49

budownictwo
N=89

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=49

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

B .
B
O .
s I
B

B w ogole nie szukam pracy

*wielkos¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, grudzien 2020 | Dane w procentach



powody braku aktywnego poszukiwania pracy
0got i porownanie dla rodzaju umow

satysfakcjonuje mnie obecne miejsce pracy

nie jest to dla mnie teraz dobry czas na zmiane pracy

N

N
N
o1

w obecnej sytuacji zwigzanej z pandemiag nie ma wielu ofert pracy

—_
[00)

brakuje ofert pracy, ktére spetniajg moje oczekiwania

boje sie straty pracy w nowym miejscu

—_
w

—_
w

obecnie mam/znalaztem nowg prace

nie mam obecnie czasu na szukanie nowej pracy

4I
o
—
N

stresuje mnie poszukiwanie nowej pracy

o

brakuje ofert pracy dla oséb z moimi kwalifikacjami

w obecnej sytuacji zwigzanej z koronawirusem obawiam sie o swoje zdrowie
w zwigzku z koniecznoscig udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych

~

obawiam sie, ze aktualny pracodawca dowie sie, ze szukam pracy

OJI
N

inny powod
nie wiem / trudno powiedzie¢ 3
Jakie sa powodly, dla ktorych obecnie nie szukasz aktywnie nowej pracy?
—]r— Badani, ktorzy w ogole nie szukajg pracy lub niezbyt aktywnie sie rozgladajg za pracg (N=883)
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ocena ryzyka utraty pracy
czy ryzyko zwigzane z utratg pracy jest...

nie wiem/
trudno
powiedziec

10

wschod

w ogole

sie tego
nie

obawiam ani duze
23 ani mate

22

centrum

%

Eduze
= ani duze ani mate
= mate
B w ogole sie tego nie obawiam

nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace
lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona? Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie w czasie

5
Yesles 21
19kb3 23 27 5 23422
16

s ool Fols ol s o "ol Aol bobiol o2k s
R T Y2 1T 1Y 2 T | [ |V [ 1 N (V2NN SN | N
J \( J \( J \( J \(
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* m duze / duza obawa*

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania
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ocena ryzyka utraty pracy

ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta (N=434)

MEZCZyzna (N-567)

18-29 lat (N=274)
30-39 lat (N=262)
40-49 lat (n-244)

50-64 lat =221y

podstawowe
I zawodowe (N-155)

$rednie i niepetne
WYZSZ€ (N=500)

wyisze (N=346)

mduze

:
:

o

:
:
:

® ani duze ani mate

umowa O pracg na czas

nieokreslony (n-s43)

miasto powyzej 200.000

mieszkancow (y-,40)

miasto 50-200.000

mieszkancow (n-164)

miasto od 20-50.000

mieszkancow (y-1g)

umowa O pracg na czas 1

okreslony (n-209)

umowa zlecenie lub o dzieto 23

(N=145)

samozatrudnienie
(N=104)

1€

B w ogole sie tego nie obawiam

ICD

A:.f’@gm

o+

miasto do 20.000
mieszkancow (.4

wies w obrebie
aglomeracji (n-144)

wies$ poza
aglomeracja (v=210)

BT -
o

BEECNEE

28
30
24

11
T

nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

sprzedawca/ kasjer
N=84

kierowca
N=31

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

robotnik niewykwalifikowany
N=146

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

mistrz / brygadzista
N=33

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=82

inzynier

N=13*

inne poziomy stanowisk

N=84

mduze

® ani duze ani mate

.
o [ien e | 2 &
.
,
7
E
3
1
002 | 2 | 33 KO
I s
s

m mate

hotelarstwo i gastronomia
N=45

branza finansowa,
ubezpieczeniowa N=43

ochrona
N=34

telekomunikacja i IT
N=34

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

transport i logistyka
N=75

przemyst
N=137

budownictwo
N=89

administracja publiczna
N=51

edukacja
N=49

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna N=49

B w ogole sie tego nie obawiam

.
15 [
.
oo a0 | o1 E
13
20 I8
20 E
ol20 | 29 | 3 BB
14

nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy

zdecydowanie nie zdecydowanie nie

4

zdecydowanie
tak
27

praca tak
samo dobra

jakakolwiek
lub lepsza
od obecne;j

praca

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie w czasie

88 88 89 90 gg 89 gg 89
86 84
81 83 83
77 80 79

84 g3 .-N_._
77 et o8 0
75 74 74 @ 74 75 74 74 75 75 74 75
g 72 7 g 7172 LA -
68 69 S—e—o— ’\,o— / 80
68 67 6

72 71 70 71 71
64 65 53 65 g3 67 67 67 69 67 69 s 67 68 69 69 1 70 7
62 61 61 62

62
53 55

=@==praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej =@=jakakolwiek praca

IIIIIVIIIIIIIIIIIVIIIIIIIIIIIVIII v IIIIIIIIIIVIIIIIIIIIIIVIIIIIIIIIIIVIII
\{ J
2010 20M 2012

SN SN
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
regiony i formy zatrudnienia

potnoc

umowa o prace

na czas nieokreslony
N=543

~l
©

wschod

Ul
s

centrum 73

umowa o prace

na czas okreslony
N=209

a1

~
(0]
—

umowa zlecenie

lub o dzieto
N=145

~
N

R

~
~

samozatrudnienie
N=104

x

m jakakolwiek praca

B praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciagu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w
ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepszg, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy

porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

84 84
79 79 - 79 79
7 70
61 59
54 54
I I

Hi
i

il

miasto powyzej
200.000 mieszkancow
N=240

miasto od 50.001
do 200.000 mieszkancow
N=164

miasto od 20.001
do 50.000 mieszkancow
N=119

miasto do 20.000
mieszkancow
N=124

wies w obrebie
aglomeraciji
N=144

kobieta mezczyzna 18-29 lat  30-39 lata 40-49 lata 50-64 lata podstawowe/ $rednie/ wyzsze wies poza obrebem
N=434 N=567 N=274 N=262 N=244 N=221 zawodowe niepetne N=346 aglomeracji
N=155 wyzsze N=210
N=500 -
m jakakolwiek praca ® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

~
~

~

|

o

00

(&)}
a1
a1 I a1
~
0 (00}
N ©

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciagu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w
ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepszg, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

mistrz / brygadzista
N=33

kierowca
N=31

kadra kierownicza $redniego szczebla
N=82

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

inzynier

N=13*

robotnik niewykwalifikowany
N=146

sprzedawca/ kasjer

N=84

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

inne poziomy stanowisk
N=84

I O

A 70

I, 57
I 74

I S5
I 57

I S 4
I 58

I c 4
I 60

I S
I 60

I, 77
I 62

I /5
I 55

I 74
I 56

I 7
I 40

I S5
I 58

m jakakolwiek praca

ochrona
N=34

transport i logistyka
N=75

budownictwo
N=89

edukacja
N=49

przemyst
N=137

hotelarstwo i gastronomia
N=45

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=49

telekomunikacja i IT
N=34

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

administracja publiczna
N=51

branza finansowa, ubezpieczeniowa
N=43

I s
A 62

B
I 56

I C3
R 66

I 2
P 49

I cO
R 58

. 5O
R 53

. 30
I 47

I 70
R 50

. 70
I 59

. 75
R 49

. 70
I a7

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu

nafblizszych 6 miesiecy znalez¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

r
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stata zmiana wynagrodzenia w 2020 r.

wschod

centrum h

zwiekszyto sie

30 Zmiana

wynagrodzenia

47

pozostato na tym samym
poziomie

53

potudnie

m zwiekszyto sie b'
B zmniejszyto sie
pozostato na tym samym poziomie

Czy w 2020 roku zmienifo sie Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy?

r
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stata zmiana wynagrodzenia w 2020 r.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta (N-434)

MEZCZyzZna (N-567)

18-29 lat (n=274)
30-39 lat (n-262)
40-49 lat (n-244)

50-64 lat =221y

podstawowe
I zawodowe (N-155)

$rednie i niepetne
WYZSZ€E (N=500)

wyisze (N=346)

B zwiekszyto sie

B zmniejszyto sie

Czy w 2020 roku zmienifo sie Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy?

r

ira

umowa O pracg na czas

nieokreslony (n-543)

umowa O praceg na czas

okres’lony (N=209)

umowa zlecenie lub o dzieto

(N=145)

samozatrudnienie
(N=104)

|
EEH

wp ‘& P
.

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y-n.0)

miasto 50-200.000

mieszkancow (n-164)

miasto od 20-50.000

mieszkancow (n-119)

gﬁ
%%ﬂ

Q%«r

pozostato na tym samym poziomie

miasto do 20.000
mieszkancow (y.1o4)

wies w obrebie
aglomeracji (n-144)

wies$ poza
aglomeracjg (n=210)

Ogot badanych (N=1001), Monitor Rynku Pracy 42. edycja, styczen 2021 | Dane w procentach



stata zmiana wynagrodzenia w 2020 r.

porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=82

inzynier

N=13*

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

mistrz / brygadzista

N=33

robotnik niewykwalifikowany
N=146

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny

N=201

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

sprzedawca/ kasjer
N=84

kierowca
N=31

inne poziomy stanowisk
N=84

B zwiekszyto sie

38 |8

B zmniejszyto sie

teIekomunikacjaNizel)Z E
oo, I
administracja public’\zl:wsa
preemys)
opieka zdrowotna i pomoc spo’re(f\lzzllg
handel detaliczny/ hurth::/;g
hotelarstwo i gastrono'\rlzié
budownic':cl\zl\ég
o
transport i Iogistg;l;g
branza finansowa, ubezpieczenitl\all/\zlél3

pozostato na tym samym poziomie

Czy w 2020 roku zmienifo sie Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r
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wysokosc statej podwyzki
ptec, wiek, wyksztatcenie

Nie wiem / nie
pamietam

R0% i wiecéd 7

0d10% a
mniej niz 20%

20

Od 5% a mniej niz
10%

42

Jakief wysokosci byta to podwyzka?

r

16:29 lat s 5 9
30-39 at 7 6
40-49 lat o 6 10
50-641at 1.5 74

det s | 2
podeaone = 20 L
WYZSZ€ (N-154) -
wytsze o 10 7

®Mniejniz5% ®Od 5% amniejniz10% ®Od 10% a mniej niz 20% 20% i wiecej Nie wiem / nie pamietam

Mniej niz 5%

24

Badani, ktorzy otrzymali statg podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2020 r. (N=300)
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zgodnosc statej podwyzki z oczekiwaniami

ptec, wiek, wyksztatcenie

WYZSsza niz sie
tego
spodziewatem

nizsza
niz sie tego
spodziewatem 18

31

taka, jak sie
spodziewatem

51

® wyZsza niz sie tego spodziewatem (zdecydowanie+troche)

Czy kwota podwyzki byfta...?

r

kobieta (N=121)

MeZCzyzna (n=179)

18-29 lat (N=94)
30-39 lat (N=81)
40-49 lat (n-70)

50-64 lat (n-55)

podstawowe
I zawodowe (y-50)

$rednie i niepetne
WYZSZ€E (N=154)

WYZSZ€e (N=96)

m taka, jak sie spodziewatem B nizsza niz sie tego spodziewatem (zdecydowanie+troche)

Badani, ktorzy otrzymali statg podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2020 r. (N=300)
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wysokosc statej obnizki
ptec, wiek, wyksztatcenie

Nig wiem / nie
amietam

5

Mniej niz 5%

12

ookt 260 e [F

20% i wiecej
24 RO 2 | 26 R CR
sosslates IR 2000 10 [0
Qd. 10% a |pzawodowe (N=31)
2 9 WYZSZ€E (N-76)
wysze puas BN = 39
® Mniejniz5% ®0Od 5% amniejniz10% = 0Od 10% a mniej niz 20% 20% i wiecej Nie wiem / nie pamietam
Jakief wysokosci byta to obnizka?
—“— Badani, ktorzy otrzymali statg obnizke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2020 r. (N=171)
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zadowolenie z aktualnego poziomu wynagrodzenia

wschod

D

centrum

P

potudnie

m zadowolony (bardzo+raczej) w
ani zadowolony, ani niezadowolony
m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile jestes zadowolony z aktualnego poziomu swojego statego wynagrodzenia?

ani zadowolony,
ani niezadowolony

31

r
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zadowolenie z aktualnego poziomu wynagrodzenia
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta (N-434)

MEZCZyzna (N-567)

18-29 lat (n=274)
30-39 lat (n-262)
40-49 lat (n-244)

50-64 lat =221y

podstawowe
I zawodowe (N-155)

$rednie i niepetne
WYZSZ€ (N=500)

wyisze (N=346)
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EEH
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umowa o prace na czas
nieokreslony (n-543)

umowa O prace na czas
okres’lony (N=209)

umowa zlecenie lub o dzieto
(N=145)

samozatrudnienie
(N=104)

ani zadowolony, ani niezadowolony

Na ile jestes zadowolony z aktualnego poziomu swojego statego wynagrodzenia?

r

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y-n.0)

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-164)

‘ miasto od 20-50.000
P2m mieszkancow (N=119)

éb(‘}
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ﬂb%q

41

3

1

o
N
e1 ©
&
N N
o XY N
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B niezadowolony (bardzo+raczej)

miasto do 20.000
mieszkancow (y.1o4)

wies w obrebie
aglomeracji (n-144)

wies$ poza
aglomeracjg (n=210)

1
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zadowolenie z aktualnego poziomu wynagrodzenia
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

inzynier “ telekomunikacja i IT _

N=13* E N=34 53
56 oo [

kadra zarzadzajgca (top management) t
Wl 50

mistrz / brygadzl\zigg opieka zdrowotna i pomoc spo’fech_rE
kierowca .
robotnik niewykwalifikowany _ trans S
o v T
technik / robotnik wykwalifikowany _ handel detaliczny/ hurtowy _
45 47
sprzedawca/ kasjer branza finansowa, ubezpieczeniowa

N=84 N=43

specjalista z wyzszym wyksztatceniem hotelarstwo i gastronomia
N=127 N=45

pracownik biurowy, pracownik _ ochrona _
administracyjny N=201 39 N=34 al
inne poziomy stanowisk _ administracja publiczna _
N=84 48 ap o5 37
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile jestes zadowolony z aktualnego poziomu swojego statego wynagrodzenia? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

_]r_ *wielko$¢ proby ponizej 30
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czasowa zmiana wynagrodzenia z powodu pandemii

potnoc I

zwiekszyto si

zmiana
wynagrodzenia

35

"

pozostato na tym samym

poziomie potudnie

m zwiekszyto sie e'
B zmniejszyto sie
pozostato na tym samym poziomie

Czy w 2020 roku Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy ulegfo na jakis czas zmianie z powodu pandemii?

r
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czasowa zmiana wynagrodzenia z powodu pandemii
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta (n-434)

MeZCzZyzna (N-567)

18-29 lat (n-274)
30-39 lat (N=262)
40-49 lat (n-244)

50-64 lat =221y

podstawowe
I zawodowe (N-155)

$rednie i niepetne
WYZSZ€ (N=500)

wyisze (N=346)

S

B zwiekszyto sie

B zmniejszyto sie

miasto powyzej 200.000 VA ﬁ

mieszkancow (y-,40)

|
EEH

? |'|T| miasto 50-200.000 ? %
‘r.. mieszkancow (n-164)
p i miasto od 20-50.000 7 %’
P2 mieszkancow (N=119)
umowa O prace na czas
nieokreslony (n-543)
umowa o prace na czas B
okreslony (n=209)
umowa zlecenie lub o dzieto H
(N=145)

pozostato na tym samym poziomie

samozatrudnienie
(N=104)

Czy w 2020 roku Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy ulegfo na jakis czas zmianie z powodu pandemii?

r

miasto do 20.000
mieszkancow (.4

wies w obrebie
aglomeracji (n-144)

wies$ poza
aglomeracja (v=210)
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czasowa zmiana wynagrodzenia z powodu pandemii

porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=82

mistrz / brygadzista
N=33

kadra zarzadzajgca (top management)
N=45

technik / robotnik wykwalifikowany
N=155

kierowca
N=31

robotnik niewykwalifikowany
N=146

inzynier

N=13*

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=201

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=127

sprzedawca/ kasjer
N=84

inne poziomy stanowisk
N=84

B zwiekszyto sie

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

N=49
ochrona
it

branza finansowa, ubezpieczeniowa

N=43
cavac

administracja publiczna
N=51

9] 23
8] 23
6l 30

budownictwo
N=89

telekomunikacja i IT
N=34

transport i logistyka
N=75

handel detaliczny/ hurtowy
N=138

hotelarstwo i gastronomia
N=45

B zmniejszyto sie

pozostato na tym samym poziomie

Czy w 2020 roku Twoje wynagrodzenie u obecnego pracodawcy ulegfo na jakis czas zmianie z powodu pandemii? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

*wielko$¢ proby ponizej 30
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wysokosc czasowej podwyzki i obnizki z powodu pandemii

Nie wiem / nie
pamietam

20% i wiecej
11 Mniej niz 5%

23

0d 10% a mniej podwyzka
niz 20%

24

Od 5% a mniej niz10%

38

Badani, ktorzy otrzymali czasowg podwyzke N=91

Jakief wysokosci byta to podwyzka? Jakiej wysokosci byfa to obnizka?

Nie wiem / nie
pamietam

5

Mniej niz 5%

13

20% i wiecej
30 Od 5% a mniej niz10%

obnizka 24

0Od 10% a mniej niz 20%

28

Badani, ktorzy otrzymali czasowg obnizke N=263

—s"a— Badani, ktérzy otrzymali czasowg zmiane wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2020 r. - podwyzke (N=91) lub obnizke (N=263)
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badania
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podsumowanie wynikow (1/3)

® W ciggu ostatnich szesciu miesiecy 23% pracownikoéw zmienito pracodawce - wzrost w stosunku do poprzedniego kwartatu o 3 p.p.,
to drugie badanie z rzedu, gdy notujemy wzrost rotacji pracownikow w firmach m 18% pracujgcych zmienito w tym czasie
stanowisko u swojego obecnego pracodawcy - spadek o1 p.p.

m niezmiennie jednym z najczesciej wskazywanych powodow zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie (nastgpit tu jednak znaczny
spadek tego wskaznika w stosunku do ubiegtego kwartatu - z 42% do 34%). drugim najczesciej wskazywanym powodem jest strata
pracy — wzrost o 8 p.p. w porownaniu do poprzedniego kwartatu (34% vs 26%) m kolejnymi istotnymi powodami zmiany, cho¢
tracgcymi na znaczeniu w stosunku do poprzedniego kwartatu, sg che¢ rozwoju zawodowego (33% vs 39%) oraz korzystniejsza
forma zatrudnienia u nowego pracodawcy - spadek o 6 p.p. (33% vs 39%)

m Sredni czas poszukiwania pracy wynosi 2,7 miesigca i jest nieznacznie krotszy niz w ubiegtym kwartale (2,8) m krotszy czas
poszukiwania pracy odnotowano zwtaszcza w regionie zachodnim (spadek z 3,5 do 2,0), zas wydtuzenie poszukiwan pracy
odnotowano w najstarszej badanej grupie wiekowej (50-64 lata) - wzrost w ostatnim kwartale z 2,7 do 4,4 miesigca

m satysfakcja z pracy utrzymuje sie na tym samym poziomie - 76% pracownikéw jest raczej lub bardzo zadowolonych z pracy =
najbardziej zadowoleni sg pracownicy sektora edukacji (90%) oraz osoby pracujgce na stanowiskach brygadzistow (88%),
zarzadzajgcych w przedsiebiorstwach (87%), a takze inzynierowie (85%).

m w ostatnim kwartale 2020 roku 12% pracownikéw poszukiwato aktywnie pracy (vs 9% w poprzednim kwartale) = najczesciej aktywnie
szukajg pracy osoby zatrudnione na umowe zlecenie/dzieto (21%) oraz na czas okreslony (18%), zatrudnieni jako kasjerzy lub
sprzedawcy (23%) oraz osoby z branzy gastronomicznej i hotelarskiej oraz IT (po 18%)

r



podsumowanie wynikow (2/3)

B najczesciej wskazywang przyczyng braku aktywnego poszukiwania pracy jest satysfakcja z dotychczasowej (46%), % badanych
wskazuje, ze nie jest to dla nich dobry czas na szukanie zatrudnienia, niemal tyle samo (22%) wskazuje, ze w obecnej sytuacji,
zwigzanej z pandemia, nie ma wielu ofert pracy

m w ostatnim kwartale 2020 r. obawy o utrate pracy wzrosty z 10% do 14% i prawie osiggnety poziom z drugiego kwartatu m wptyw na
to moze miec Il fala pandemii i zwigzany z nig wzrost obostrzen m najczesciej straty pracy obawiajg sie mieszkancy najwiekszych
miast - powyzej 200 tys. (20%) oraz osoby na umowie zlecenie lub o dzieto (23%) m wzglednie najbezpieczniej czuja sie pracujacy
na umowie na czas nieokreslony, tylko 9% z nich ocenia ryzyko utraty pracy jako duze m najbardziej utraty pracy obawiajg sie
pracownicy branzy hotelarskiej i gastronomii (27%), a w dalszej kolejnosci zatrudnienie w branzy finansowej (21%) oraz ochronie
(21%) = najrzadziej na duze ryzyko utraty pracy wskazujg pracownicy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (4%).

® w najnowszym badaniu mniejszy jest optymizm w kwestii znalezienia nowej pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy - szanse
na znalezienie jakiejkolwiek pracy widzi obecnie 79% badanych (spadek z 84% w 3-im kwartale), a na znalezienie tak samo dobrej
lub lepszej juz tylko 55% (spadek z 62%) m czesciej szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy widzg mezczyzni niz kobiety (84% vs
71%), im mtodsi badani tym wiekszy jest optymizm w tej kwestii (84% - 18-29 lat vs 70% - 50-64 lat) m czesciej szanse na znalezienie
jakiejkolwiek pracy widzg mieszkancy regionu zachodniego (83%) niz wschodniego (73%)

m w2020 r. state wynagrodzenie ponad potowy badanych (53%) pozostato na niezmiennym poziomie; niemal 1/3 pracownikow
deklaruje, ze otrzymata statg podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy, a 17% mierzyto sie z obnizenie pensji na state m
spadek wynagrodzenia najczesciej notowany jest wsrod mieszkancéw regionu poétnocnego (22%), a najrzadziej wsréd mieszkancow
regionu centralnego (13%) m najczesciej state pensje rosty u pracujgcych na umowie na czas nieokreslony (33%) oraz okreslony
(29%) m pracownicy z najmtodszej grupy wiekowej 18-29 lat czesciej dostawali podwyzki niz najstarsi respondenci w wieku 50-64
lata (34% vs 25%) m wzrosty wynagrodzen w 2020 r. obserwujemy najczesciej w branzy telekomunikacyjnej i IT (47%) oraz wsrod
kadry kierowniczej sSredniego szczebla (43%)

r



podsumowanie wynikow (3/3)

m  wsrod pracownikow, ktorzy otrzymali statg podwyzke pensji najczesciej byty to zmiany rzedu powyzej 5% do 10% (42%), ¥4 otrzymata
pensje wyzszg o mniej niz 5%, a 1/5 - na poziomie od 10% do 20% dotychczasowego wynagrodzenia; podwyzki o 20% i wiecej byty
rzadkos$cig (6%) m w nieco ponad potowie przypadkow (51%) podwyzka byta zgodna z oczekiwaniami pracownikéw, natomiast dla
niemal 1/3 pracownikow byta nizsza niz sie spodziewali

m state obnizki widoczne sg najczesciej w branzy najbardziej dotknietej pandemiag - hotelarstwo i gastronomia (27%) m w przypadku
stanowisk najczesciej nizsze wynagrodzenia dotyczyty mistrzow i brygadzistow (36%) oraz kadrze zarzadzajgcej (27%)

m z obecnego poziomu wynagrodzenia raczej lub bardzo zadowolona jest prawie potowa pracownikow (46%), niemal % jest
przeciwnego zdania (23%) m czesciej zadowoleni z wynagrodzenia sg samozatrudnieni (51%) i pracujgcy na umowie na czas
nieokreslony (49%), najrzadziej natomiast osoby zatrudnione w oparciu o umowy zlecenie i o dzieto (36%) m najczesciej poziomem
wynagrodzenia usatysfakcjonowani sg inzynierowie (69%), kadra kierownicza sredniego szczebla (56%) i najwyzszego szczebla
(53%) m w obrebie branz réznice sg stosunkowo nieduze, najrzadziej zadowoleni sg pracujgcy w administracji publicznej (37%)

m pandemia nie miata wptywu na czasowe zmiany wynagrodzenia u 65% badanych pracownikow, natomiast dla 26% wynagrodzenie
ulegto czasowej obnizce m dla 1/5 z nich oznaczato to utrate zarobkéw na poziomie 5%-10%, dla kolejnych 28% - obnizke o 10%
do 20%, a dla 30% strate rzedu 20% i wiecej dotychczasowego wynagrodzenia m najczesciej obnizki dotknety pracownikow
hotelarstwa i gastronomii (49%), a takze zatrudnionych jako mistrzowie i brygadzisci (48%) lub kadra zarzadzajgca (38%)
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