Praca dla studenta: wirtualny wizerunek

Nie od dzis wiadomo, ze ,jak nas widzg, tak nas piszg”, ale czy zastanawialiSmy sie
kiedys, co moze o nas powiedzie¢ nasza internetowa aktywnos¢. Codziennie zostawiamy
w sieci slady swojej obecnosci, komentujgc artykuty, czy publikujgc zdjecia. Wszystko, co
umiescimy opublikujemy stanowi w pewnym sensie odzwierciedlenie nas samych i wptywa
na to, jak postrzegajg nas inni. To oczywiste. Ale czy zdajemy sobie sprawe z tego, ze
nasz wirtualny wizerunek moze nam pomodc albo przeszkodzi¢ w znalezieniu pracy?
Badania firmy Microsoft, z 2009 roku wykazaty, ze w Stanach Zjednoczonych 70%
rekruteréow odrzuca kandydature danej osoby witasnie ze wzgledu na informacje
dostepne o niej w sieci. Podczas gdy tylko 7% szukajacych pracy uwaza, ze
informacje te moga mie¢ wpltyw na ich kariere. Coraz wiecej rekruteréw sprawdza
kandydatow w Internecie. Trend ten mozna zaobserwowaé takze w Polsce. Co zatem
moze zrobi¢ mtody cziowiek bez wiekszego doswiadczenia zawodowego, zeby znalezé
prace i nie dac sie zwariowac?

W sieci pracy dla studenta, czyli e-rekrutacja

Proces rekrutacji juz na dobre zagoscit w Internecie. Tutaj najczesciej szukamy ofert
pracy, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych, czy chocby wskazéwek i porad dotyczacych
poruszania sie na rynku pracy. Co wiecej, juz tutaj odbywa sie wstepna selekcja
kandydatow i od tego, jaki jest nasz wirtualny wizerunek moze zaleze¢ czy zostaniemy
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng czy nie. Wsréd rekruteréw, coraz popularniejszg
formg pozyskiwania informacji na temat oséb ubiegajgcych sie o prace jest online
screening, czyli sprawdzanie, co na ich temat moéwi Internet. Z CV i listu motywacyjnego
nietatwo jest wyczyta¢ profil osobowosciowy, dlatego chetnie korzystajg oni z podpowiedzi,
ktore sami zostawiamy.

Sprawdz, co o Tobie méwi wyszukiwarka

Chcesz wiedzieC czego o tobie dowie sie rekruter? Wpisz w wyszukiwarke swoje
imie i nazwisko, adres e-mail, ktérego uzywasz aplikujgc o prace i przeanalizuj wyniki. To
samo zrobi osoba przegladajgca dokumenty aplikacyjne. Jest to popularna metoda
sprawdzenia wiarygodnosci kandydata, aktywnosci, a takze jego nastawienia do pracy.

Uwazajmy na fora, blogi i portale spotecznosciowe. Czesto publikujemy tam posty
pod wptywem biezgcych wydarzen, zamieszczamy Smieszne zdjecia, dajemy upust
naszym emocjom. A negatywne komentarze w stosunku do bytego szefa, kolegdéw, czy
ogolnie wyrazajgce nieche¢ do pracy, mogg zniweczyC nasze starania. Zdanie typu ,co
zrobi¢, zeby sie nie narobi¢ a zarobi¢” widniejgce w naszym profilu, moze poddaé¢ w
watpliwos¢ naszg pracowitos¢ i zniecheci¢c do nas ewentualnego pracodawce. Dlatego
warto zwrdci¢ uwage na to, co publikujemy i kto moze mie¢ do tego dostep. Pamietajmy,
ze nawet jezeli jest to opis sprzed kilku lat, dalej stanowi on naszg wizytowke.

Dbajmy o to, co moze przeczyta¢ o nas rekruter, aby nie przekresli¢ sobie drogi do
wymarzonej pracy. Studenci sg grupg regularnie korzystajgca z Internetu, dlatego powinni
zwracacC szczego6lng uwage na swoj wirtualny image. W koncu znalezienie pracy dla
studenta nie jest rzeczg niemozliwg.



Internetowe portale pracy — przyjazne CV

Jedli jestesmy juz swiadomi krokéw jakie podejmujg rekruterzy, aby sprawdzi¢, z
kim majg do czynienia, mozemy aktywnie ksztattowa¢ nasz wizerunek. A dzieki temu,
dobra praca dla studentéw nie bedzie wyjatkiem, a znalezienie jej wyczynem. Trzeba tylko
wiedzieC, gdzie szukac.

Miejscami, do ktorych udajemy sie w pierwszej kolejnosci sg internetowe portale z
praca, czy szerzej serwisy poswiecone karierze. Tutaj oprécz ofert pracy, mozemy
stworzy¢ swoj profil zawodowy, czyli wirtualne CV. Korzystanie z tego typu serwiséw jest o
tyle wygodne, Zze nie musimy za kazdym razem przygotowywac i przesyta¢ naszego
zyciorysu. Jest on dostepny pracodawcom, jest on zamkniety lub, jak w przypadku
niektorych portali, ogolnie dostepny. Ze wzgledow bezpieczenstwa, warto najpierw
sprawdzi¢, kto bedzie miat wglad do naszego profilu i zastanowi¢ sie, jakie informacje
chcemy udostepni¢. Portale skoncentrowane na rozwoju naszej kariery majg szereg
funkcji dajgcych mozliwos¢ odpowiedniego zaprezentowania sie. Postarajmy sie
maksymalnie je wykorzystac, zwracajgc uwage na detale.

Gdy juz zarejestrujemy sie w odpowiednim portalu, warto pomysle¢ jakie wrazenie
chcemy wywrzeé na pracodawcy i stosownie to tego, budowac¢ swoj profil zawodowy —
naszg wizytdwke. Pamietajmy, by aktualizowac¢ dane, jest to niezmiernie wazne, poniewaz
zwiekszamy tym swoje szanse na znalezienie pracy. Zdobywamy nowe doswiadczenia,
powickszamy swoje kompetencje, a dodatkowo, pokazujemy sie jako osoba dbajgca o
SWOj rozwo;.

Portale z praca dla studentéw i absolwentéow

Problem pojawia sie jednak, gdy trafiamy na oferty, ktére przerastajg nasze
kwalifikacje. Jest to czeste przy korzystaniu z tradycyjnych serwiséw, gdzie znaczna czesé
ogtoszen kierowana jest do 0os6b z duzym doswiadczeniem na podobnych stanowiskach.
Dlatego warto korzysta¢ z serwiséw koncentrujgcych sie na karierze mtodych ludzi,
portalach pracy dla studentéw i absolwentéw. Tak jak Absolvent.pl, gdzie znajdujg sie
miedzy innymi oferty praktyk i stazy. Obecnie, coraz wiecej pracodawcow traktuje
studentow jako potencjalnych pracownikow i chce da¢ im szanse rozwoju. Firmy
rekrutujgce za posrednictwem tego typu portali formutujg swoje oczekiwania w taki
sposob, by byta to praca dla studentow i absolwentéw, czyli ludzi ktérzy sg na poczatku
swojej sciezki kariery, umozliwiajgc im zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych.

Nie taki list motywacyjny straszny, jak go maluja

ZarejestrowaliSmy sie w portalu internetowym, stworzyliSmy swdj zyciorys,
znalezlismy oferty, ktére nam odpowiadaja, przyszedt czas na zaprezentowanie sie jako
osoba odpowiednia na dane stanowisko. Jednym stowem musimy stworzy¢ list
motywacyjny. Na samg mysl o tym przechodzg cie ciarki? Kusi cie uzycie gotowego
szablonu? Zapomnij! Jest to jeden z powazniejszych btedow, jaki mozemy popetnic¢
aplikujgc o prace. Pamietajmy, Zze rekruter dostaje takich dokumentow bardzo duzo i
szybko zauwazy, ze jest to zywcem wziety wzorzec, a poza tym, nasz list moze znikng¢ w
stosie podobnych aplikacji. Trzeba zatem sie jako$ wyrdozni¢. Pamietaj tylko, ze nie
mozesz przesadzi¢, bo efekt bedzie odwrotny od oczekiwanego.


http://www.absolvent.pl/
http://www.absolvent.pl/

Podstawowg zasadg jest dopasowanie formy listu motywacyjnego do
stanowiska pracy. W tym przypadku rowniez pomocny bedzie Internet. Dobrym
pomystem moze by¢ zatozenie swojej strony wizytéwki. Rysujesz, projektujesz, zajmujesz
sie grafikg — pokaz swoje prace. Jesli chcesz by¢ copywriterem, dziennikarzem Ilub
publicystg — zatéz blog — pokaz, ze umiesz postugiwac sie stowami. Pamietaj, taka strona
powinna by¢ regularnie aktualizowana — to wptywa na twoj wizerunek.

Alternatywa dla listu motywacyjnego

Uwazasz, ze nie masz na to czasu? Stworz krotki filmik prezentujgcy swojg osobe,
umies¢ go np. w portalu YouTube i udostepnij potencjalnym pracodawcom. Dzieki takim
posunieciom pokazesz sie jako osoba, ktora wie czego chce, jest nieszablonowa,
odwazna i potrafi dgzy¢ do celu.

Inng mozliwoscig wptyniecia pozytywnie na swoj wizerunek jest udziat w roznego
rodzaju konkursach, ktore stawiajg przed nami pewne wyzwania i pokazujg, jak dajemy
sobie z nimi rade. Za przyktad mogg postuzy¢ nam konkursy realizowane w przestrzeni
Internetu, jak Stypendium z Wyboru. Uczestnictwo, daje nam okazje do zaprezentowania
sie jako osoby twércze, ambitne, ktore nie bojg sie wyzwan. W sieci jest szereg okazji
zwigzanych z poszczegolnymi dziedzinami i wymagajgcych réznych umiejetnosci, ktére
dajg nam mozliwos¢ do zaprezentowania sie szerszemu gronu, w tym takze
ewentualnemu pracodawcy.

Trzymaj reke na pulsie, czyli zadbaj o swoj wizerunek w sieci

Jak widaé Internet jest miejscem, gdzie nie tylko rozpoczyna sie proces rekrutaciji,
ale odbywa sie znaczna jego czes$¢. Dlatego swiadomos$é, jaki jest nasz wirtualny
wizerunek stanowi potowe sukcesu w drodze do znalezienia pracy dla absolwenta. Dzieki
temu, ze kontrolujemy informacje na nasz temat, mozemy odpowiednio kreowaé swoj
image. Pamietajmy jednak o ziotej zasadzie, nie umieszczajmy w sieci tego, czego
wstydzilibysmy sie przed witasnymi rodzicami. Pozwoli nam to unikng¢ przykrego
rozczarowania, ze znowu nie udato nam sie znalez¢ wymarzonej pracy.
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