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Poszukiwanie pracy

Pamigtaj - prace dostajg nie Ci, ktorzy najwiecej wiedzg o tej pracy, lecz Ci,

ktorzy najwiecej wiedzg o tym, jak dostaje sie prace

Znalezienie pracy zalezy przede wszystkim od naszej
wtasnej aktywnosci oraz posiadanych umiejetnosci. Im
wigcej roznych  sposobédw  poszukiwania  pracy
wykorzystasz, tym wieksze prawdopodobienstwo jej
znalezienia. Na poczatku ustal plan dziatania:

jakg pracq jestes zainteresowany

jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz

jakie sposoby szukania pracy mogtbys
wykorzystac;

przygotuj profesjonalne dokumenty aplikacyjne
poznaj pytania zadawane najczesciej podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

sporzadz liste firm do ktérych chcesz aplikowac
oraz przeprowadz wstepny wywiad na temat
wybranych jednostek (Internet, pracownicy
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Pamietaj !! Szukanie pracy jest taka sama praca jak
kazda inna! Szukaj pracy przynajmniej 8 h dziennie !

Gdzie szukaé pracy?

Internet

Prosty, szybki i czesto niestety nieskuteczny sSrodek
kojarzenia pracownikéw i pracodawcéw. Do wyboru jest
wiele serwisow, prowadzonych przez specjalistyczne
firmy lub przez portale. Przyktadowe strony www z
ofertami pracy znajdziesz na stronie Biura Karier WSG.
Mozesz tez zarejestrowac sie na stronie zajmujacej sie
posrednictwem pracy i oczekiwa¢ na odpowiedz
potencjalnego pracodawcy (metoda skuteczna przede
wszystkim dla os6b posiadajagcych bogate CV,
obfitujgce w doswiadczenia zawodowe i spektakularne
osiggniecia).

Bezposrednie zgloszenia do firm

Zgtoszenie sktada sie bezposrednio lub przesyta CV na
adres konkretnej firmy, ktorg jestesmy zainteresowani
(najczesciej taka firma aktualnie nie prowadzi naboru).
Przesylke nalezy zaadresowac na dziat personalny firmy
lub kierownika takiego dziatu. W liscie motywacyjnym
nalezy wyjasni¢ motyw przestania aplikaciji (kilka zdan o
mozliwosciach rozwoju zawodowego w firmie, do ktérej
przesytamy dokumenty).Dobrze jest pdzniej
skontaktowac¢ sie z firmg, aby dowiedzie¢ sie o losach
swoich  dokumentéw, przewidywanych terminach
spotkan z kandydatami (zapobiega to przynajmniej
czesciowo bagatelizowaniu Twojej oferty przez
pracodawce).

(Dick Larthop) BIUROKARIER

Ogloszenia w mediach

Chyba najbardziej popularna forma poszukiwania pracy
w naszym kraju. W opinii ekspertéw najmniej
skuteczna i najrzadziej wybierana przez pracodawcow.
Mozna korzystaé z ogtoszen zamieszczanych przez
firmy poszukujgce pracownikbw z catego kraju
ukazujgce sie w prasie codziennej (np. poniedziatkowy
dodatek  Gazety @ Wyborczej), tygodnikach i
magazynach branzowych. Nie polecamy jednak
zamieszczania ogtoszen: "szukam pracy". Moze to
Swiadczy¢é o naszej nieporadnosci i stawia nas w
nieciekawej pozycji. Odpowiadajgc na anonse postaraj
sie uwypukli¢ umiejetnosci i doswiadczenie oczekiwane
przez pracodawce. Odpowiadaj jak najszybciej -
najpézniej 2-3 dni po ukazaniu sie ogtoszenia.

Znajomosci — sie¢ kontaktéw

Ponad 80% ofert nigdy nie wyptywa na oficjalny rynek
pracy, poniewaz kandydatow udaje sie znalez¢ na
drodze nieformalnej. Dotyczy to zwtaszcza mniejszych
firm, cho¢ wiele miedzynarodowych korporacji réwniez
wykorzystuje takie metody. Nalezy, wiec informowaé
wszystkich, ze szukamy pracy. Wykorzystujmy mozliwe
kontakty - swoje, rodziny, znajomych. Szukajmy
informacji o aktualnych wakatach. Nie traktujmy w ten
sposéb  zdobytej pracy jako ,ztej” protekgciji.

Targi pracy

Dobra metoda dla studentéw i Swiezo upieczonych
absolwentow wyzszych uczelni. Targi umozliwiajg
zapoznanie sie z ofertami réznych firm, przewaznie
renomowanych pracodawcéw. Na targach mozna
nawigza¢ wiele ciekawych kontaktéw. Mozna takze
"zatapa¢ sie" na staz lub na ciekawe szkolenia.

Agencje doradztwa personalnego

Ich klientami sg gtéwnie firmy, ktére poszukujg
pracownikow (najczedciej tymczasowych), rzadziej
osoby prywatne. Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie
poczatkowo z konsultantem w siedzibie firmy doradczej
i maja na celu dokonanie selekcji i wstepnej rekrutacji.
Polecamy réwniez sktadanie swoich CV do Biur Karier
(mozesz w nich liczy¢ na fachowg pomoc, przy pisaniu
dokumentéw aplikacyjnych). W Biurach Karier znajduje
sie sporo ofert pracy, najczesciej juz dostosowanych
do potrzeb absolwentéw lub oséb studiujgcych
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Urzedy pracy

Tu do wyboru mamy rejonowe i wojewddzkie urzedy
(Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej). Dla
absolwentow rejestrujacych sie w takich urzedach
organizowane sg warsztaty i szkolenia prowadzone
przez psychologéw, kitdére uczg jak pisa¢ CV, list
motywacyjny, jak sie przygotowa¢ i zachowaé na
rozmowie kwalifikacyjnej, przeprowadzane sg testy
psychologiczne. Rowniez absolwenci majg szanse
ubiega¢ sie o kursy doszkalajgce organizowane i
finansowane przez urzedy pracy. W urzedach
prowadzone sg dodatkowo kluby pracy dla wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

Nie wybierasz najlepszej z podanych powyzej metod!
Nalezy korzysta¢ z kazdej !!!

(wazne!! Nie wysytaj seryjnie mailowo korespondencije
do wielu pracodawcéw — Pracodawca zobaczy w
nagtéwku e-maila, ze rozsytasz aplikacje do wielu firm)

Gdy nie masz doswiadczenia zawodowego formutujac
oferte skup sie na:

- odbytych praktykach zawodowych, stazach, kursach
lub podejmowanej aktywnosci spotecznej (samorzad
uczniowski, harcerstwo, wolontariat)

- cechach charakteru — brak do$wiadczenia i kwalifikaciji
trzeba zréwnowazy¢ innymi atutami, czyli sumiennoscia,
pracowitoscig, dyspozycyjnoscia, tatwoscig
nawigzywania kontaktéw, checig podnoszenia
kwalifikacji lub przyuczenia sie itp.;

Pamietaj, ze nie zawsze mozesz otrzymaé prace od
razu w wymarzonej firmie na zasadach klasycznej
umowy o prace. Praktyki, staze, wolontariat to istotne
metody zdobycia doswiadczenia zawodowego i mogg w
wielu wypadkach zaowocowaé znalezieniem pracy.
Stwarzajg mozliwos¢ zaprezentowania sie pracodawcy
jako wartosciowy pracownik.

Jak skutecznie szukaé pracy

1. Nigdy nie odpowiadaj na ogtoszenie tylko dlatego, ze
ono po prostu jest. Jest to strata czasu niezaleznie od
tego czy zostaniesz przyjety, czy nie. JeSli sytuacja
finansowa zmusza cie do szybkiego podjecia pracy,
postaraj sie, aby ta praca byta mozliwie najblizsza temu,
czego szukasz. Staraj sie z kazdej pracy wyciagna¢ jak
najwiecej korzysci dla siebie, nie tylko finansowych.

2. Unikaj ogtoszenh oferujgcych tatwe i szybkie pienigdze.
Gdyby ogtoszenie byto prawdziwe, wszystkie stanowiska
bytyby juz dawno obsadzone.

3. Patrz na ludzi, z ktérymi przyjdzie ci pracowac. Jesli
zostaniesz mile zaskoczony, przyjrzyj sie uwazniej
ofercie. Jesli sie rozczarujesz — uwazaj. Spytaj nie tylko
o plusy, ale i minusy przysztej pracy.

4. Badz otwarty na wszystkie propozycje, niejedna moze cie
mile zaskoczy¢.

5. Spytaj o perspektywy na przysziosé, nie bedziesz
przeciez sta¢ w miejscu.

6. Jesli to mozliwe, zobacz, jaka atmosfera panuje w pracy.
Postaraj sie ustali¢ samemu, jakie perspektywy na
przyszto$¢ ma wybrana przez ciebie firma. Jesli sam nie
potrafisz podja¢ decyzji, nie szukaj potwierdzenia u oséb, z
ktérymi aktualnie pracujesz. Jesli potrzebujesz opinii, niech
bedzie to opinia fachowca. Opinia hydraulika o pracy agenta
ubezpieczeniowego jest mato wiarygodna. Opinia agenta o
pracy hydraulika — rowniez.

7. Nie boj sie wynagrodzenia prowizyjnego, jesli naprawde
jestes dobry.
Przynajmniej bedziesz mie¢ wptyw na swoje zarobki.

8. Nigdy nie pozwdl, by scenariusz twojego zycia napisat
kto$ inny, niz ty sam.

MOTYWACJA

- skuteczna motywacja

- przeszkody w dazeniu do celu

- czas na zmiany

- pozytywna postawa

- dziatania i rezultaty

- jeden cel i priorytety w dziataniu

Pomoz sobie !

Wszystkie osoby zainteresowane poszerzeniem wiedzy na
temat technik poszukiwania pracy oraz chcace
profesjonalnie przygotowaé sie do spotkan z pracodawcyg
zapraszam na bezptatne trzydniowe warsztaty pt. ,Aktywne
poszukiwanie pracy”’. Wszelkie informacje w Biurze Karier
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.

Aktywne poszukiwanie pracy polega na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie oraz podjeciu zatrudnienia,
w szczegolnosci przez:

e  Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy;

e Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

e dostep do informaciji i elektronicznych baz danych
stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
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85-229 Bydgoszcz
tel. (0 52) 567 00 62,

fax. (0 52) 348-23-18
e-mail: biurokarier@byd.pl
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