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Rynek pracy w Polsce

Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lutym 2021 r. wyniosta
6,6%. W poréwnaniu ze styczniem 2021 r. wartos¢ wskaznika wzrosta o 0,1 p.p., a r/r -
01,1 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPIT, data dostepu
22.03.2021.

W lutym 2021 r. stopa bezrobocia wzrosta w 14 wojewddztwach. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (10,7%), podkarpackim (9,4%)
i kujawsko-pomorskim (9,3%), natomiast najnizszy - w wielkopolskim (4,0%), $laskim
(5,2%) i mazowieckim (5,4%).

W koncu lutego 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1100,6 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu ze styczniem 2021 r. ich liczba wzrosta o 10,2 tys., tj. 0 0,9%, a w poréwnaniu
Z lutym 2020 r. - 0 180,7 tys., tj. 0 19,6% r/r (wykres 2).
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec miesigca
(tys. osdb)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu
22.03.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pitci przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci
na koniec miesigca (tys. oséb)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu

22.03.2021.
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Wedtug wstepnych danych MRPIiT w lutym 2021 r. do urzedéw pracy zgtoszono 102,77
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 1,3 tys. ofert (o 1,3%) wiecej niz
w styczniu 2021 r. (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu
22.03.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lutym 2021 r. wyniosto 5568,82 zt. W porownaniu ze styczniem 2021 r.
wzrosto 0 0,6 p.p. i 04,5 p.p. r/r (wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 22.03.2021.
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Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2021 r. wyniosto
6334,0 tys. osob. W porédwnaniu ze styczniem 2021 r. zatrudnienie byto wyzsze o 0,32 p.p.
i nizsze 0 1,7 p.p. r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tys. osob)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 22.03.2021.

Wedtug GUS?! w lutym 2021 r. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. najbardziej wzrosto
znaczenie barier zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw - dotyczy to
podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej
(27,2% vs 25,4%) i firmach z sekcji przetwérstwa przemystowego (30,7% vs 29,2%). Z kolei
najwyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujacych bariery wynikajace z niedoboru
wykwalifikowanych pracownikéw w lutym 2021 r. odnotowano w budownictwie (32,5%),
przetworstwie przemystowym (30,7%), wsrdéd podmiotéw $wiadczacych ustugi transportowe

i ustugi gospodarki magazynowej (27,9%), prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z informacjg

i komunikacja (27,9%) oraz w zakresie ustug administrowania i wspierajaca (27,4%).

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziatalnosci w lutym 2021 r.
najbardziej odczuwalne trudnosci wigzaty sie z kosztami zatrudnienia. Najczesciej bariere te
zgtaszaty jednostki Swiadczace ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej

1 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy stanowig:
1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Polski, zorganizowane w formie: spétek handlowych
(osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw panstwowych, spoétdzielni; 2) osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji: przetwdrstwo przemystowe
(sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J, z wytgczeniem instytucji kultury
majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci
(sekcja L), dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytgczeniem szkdt wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q,

z wylaczeniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacjq (sekcja R, z wytaczeniem instytucji kultury posiadajacych osobowos$¢ prawng), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (sekcja S, z wytaczeniem dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich). W przetworstwie przemystowym
obserwacjg objeto przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob, w pozostatych obszarach uwzglednia sie
takze jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.
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(66,9%), natomiast najrzadziej - firmy prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z finansami

i ubezpieczeniami (41,4%).

W najblizszych trzech miesigcach? 2021 r. ograniczenie zatrudnienia przewidujg podmioty

z wiekszosci obszarow gospodarki prezentowanych w raporcie GUS. Podobnie jak w styczniu
2021 r., najbardziej pesymistycznie nastawieni sg przedstawiciele firm dziatajacych

w ustugach zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomia, finansami i ubezpieczeniami oraz
budownictwem. Niewielki wzrost zatrudnienia w lutym br. zadeklarowaty firmy prowadzace
dziatalnos¢ z zakresu informacji i komunikacji; profesjonalng, naukowg i techniczng oraz
zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacja.

Ponizej przedstawiono szczegoétowe informacje o barierach zwigzanych z niedoborem
pracownikdw i kosztach zatrudnienia oraz planowanym zatrudnieniu w poszczegdlnych
sektorach gospodarki.

Przetworstwo przemystowe (sekcja C wg PKD 2007)

Wedtug GUS3 w lutym 2021 r. odczuwanie negatywnych skutkdéw pandemii koronawirusa
sygnalizowato 88,7% przedsiebiorstw przemystowych (90,8% w styczniu 2020 r.), w tym
60,3% scharakteryzowato je jako nieznaczne, 5,6% - jako zagrazajace stabilnosci, a 22,8%
- jako powazne. Luty byt czwartym miesigcem 2z rzedu ze wzrostem odsetka firm
deklarujacych brak negatywnych skutkéw pandemii (w listopadzie 2020 r. — 7,0%, w grudniu
2020 r. - 7,7%, w styczniu 2021 r. - 9,2%, a w lutym - 11,3%), ale odsetek podmiotow
wskazujacych na powazne lub zagrazajgce stabilnosci firmy negatywne skutki pandemii nadal
jest stosunkowo wysoki (28,4% w lutym 2021 r.) (wykres 7).

Wykres 7. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych
skutkow

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w lutym 2021 r. w poréwnaniu
ze styczniem 2021 r. spadt o 0,5 p.p., a w stosunku do kwietnia 2020 r., czyli I edycji

2 Przedsiebiorstwa udzielajg odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia danego miesiaca.
3 Dane dotyczace oceny skutkdéw pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownikéw objetych kazdg z poszczegdlnych sytuacji
publikowane sg od kwietnia 2020 r.
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badania - 0 7,0 p.p. W lutym br. spadt rowniez odsetek pracownikéw odbywajgcych
kwarantanne (2,4% vs 3,3% w styczniu 2021 r.) oraz nieobecnych w pracy z powodu
nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopoéw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp.
(3,7% vs 4,4% w styczniu 2021 r.) (wykres 8).

Wykres 8. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéw
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. odsetek przedsiebiorstw w przetwoérstwie przemystowym odczuwajacych

w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw zmniejszyt
sie 0 1,0 p.p. (15,7% vs 16,7% w styczniu 2021 r.). Z kolei wzrdst odsetek przedsiebiorcow
deklarujacych trudnosci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych pracownikow

(30,7% vs 29,2% w styczniu 2021 r.).

Od kwietnia 2020 r. ponad potowa badanych przedsiebiorstw w przetworstwie
przemystowym nadal zgtasza jako bariere koszty zatrudnienia w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci. W lutym 2021 r. odsetek podmiotdw wskazujacych na te trudnosci wynosit
55,8%. Jest to 0 1,5 p.p. mniej niz miesiqc wczesniej (wykres 9).
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej

dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021

Planowane w lutym 2021 r. redukcje zatrudnienia sq mniejsze od zapowiadanych w styczniu
jednak wyzsze niz przed rokiem (-0,6% vs -2,9% w styczniu 2021 r. vs -0,1% w styczniu
2020 r.). W skali roku najbardziej pozytywne nastroje wyrazane byty w lutym (-0,1%),

z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 10)

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (roznica miedzy

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 23.03.2021
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Budownictwo (sekcja F wg PKD 2007)

W lutym 2021 r. zanotowano wzrost odsetka ankietowanych podmiotéw o 4,9 p.p.
uznajgcych skutki pandemii za nieznaczne (59,8% vs 54,9% w styczniu 2021 r.).
Jednoczesnie spadt odsetek firm, dla ktorych pandemia miata powazne negatywne skutki (o
1,3 p.p.) oraz stata sie powaznym zagrozeniem dla ich stabilnosci (o 1,2 p.p). Odsetek
przedsiebiorstw, ktére nie odczuwajg negatywnych skutkéw, wyniést w lutym 2021 r. 9,2%
- jest to 0 2,4 p.p. wiecej niz przed miesigcem(wykres 11).

Wykres 11. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. w firmach budowlanych o 1,5 p.p. spadt
odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalng, nieobecnych w pracy z uwagi na
kwarantanne lub inne ograniczenia (6,7% vs 9,3% w styczniu 2021 r.), a takze z powodu
nieplanowanej nieobecnosci z tytutu urlopdéw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny

(6,7% vs 9,3% w styczniu 2021 r.) (wykres 12).
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Wykres 12. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikéw
(w % pracownikow)
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mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikdw w lutym 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 32,5% (spadek o 0,3 p.p.

w poréwnaniu do stycznia 2021 r. oraz o 15,2 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesigcach najnizszy
poziom wskaznika odnotowano w maju 2020 r. (29,0%). W kolejnych miesigcach

nie obserwowano duzej zmiennosci tego poziomu, a wartosci oscylowaty w przedziale
30,0-36,7%.

W lutym 2021 r. 60,0% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako bariere zwigzang
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 57,7-69,9% (wykres 13).
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Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej

dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
W lutym 2021 r. prognoza zatrudnienia w budownictwie na najblizsze trzy miesigce

poprawita sie o 2,8 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, natomiast ulegta

(wykres 14).

pogorszeniu w poréwnaniu r/r (-6,7 p.p.). Nalezy podkresli¢, ze w ujeciu rocznym wyniki tej
prognozy przyjmowaty wytgcznie wartosci ujemne. Najsilniejszy spadek wartosci w skali

roku odnotowano w kwietniu 2020 r., gdy réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

odpowiedziami wyniosta -42,6%. Najbardziej pozytywne plany firmy miaty w marcu 2020 r.

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Handel hurtowy (sekcja G, dziat 46 wg PKD 2007)

W lutym br. 60,9% przedsiebiorstw handlu hurtowego ocenito skutki pandemii koronawirusa
jako nieznaczne, czyli odsetek tych firm spadt o 3,0 p.p. Za powazne i zagrazajqce
stabilnosci firmy uznato je odpowiednio 26,3% (wzrost 0 5,4 p.p.) i 5,1% (spadek

0 2,0 p.p.). Na brak negatywnych skutkéw wskazato 7,7% ankietowanych podmiotéw.

W poréwnaniu ze styczniem 2021 r. odsetek ten zmalat o 2,4 p.p. (wykres 15).

Wykres 15. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Okoto 14 pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych firmach handlu hurtowego w lutym
2021 r. pracowata zdalnie. W relacji do poprzedniego miesigca wskaznik spadt o 0,3 p.p.
Odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w lutym
br. wyniost 5,4% (spadek o 0,6 p.p. w poréwnaniu do stycznia 2021 r.). Odsetek
przedsiebiorstw zgtaszajacych nieobecnosci pracownikéow z uwagi na kwarantanne w lutym
2021 r. ksztattowat sie na poziomie 2,6% (spadek o 1,9 p.p. wzgledem poprzedniego

miesigca) (wykres 16).
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Wykres 16. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikéw
(w % pracownikow)
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mozliwosci dojazdu do pracy)
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych bariery zwigzane z niedoborem
pracownikéw wynidst 11,7%. Jest to o 1,3 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej i o 7,8 p.p.
mniej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw w prowadzeniu biezacej dziatalnosci wahat sie
w przedziale od 7,6% do 19,7%.

W lutym 2021 r. koszty zatrudnienia byly barierg w prowadzeniu biezacej dziatalnosci dla
44 ,5% przedsiebiorstw, czyli o 0,2 p.p. wiecej niz w styczniu 2021 r. i 0 9,2% mniej r/r
(wykres 17).

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikoéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu

23.02.2021.
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W lutym 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie 0 3,2 p.p. (-0,7% w lutym 2021 r. vs -3,9% w styczniu 2021 r.). W skali

roku najbardziej negatywna prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r. (-27,7%),
a najbardziej pozytywna (3,8%) — w lutym 2020 r. (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu

23.02.2021.

Handel detaliczny (sekcja G, dziaty 45 i 47 wg PKD 2007)

W lutym 2021 r. blisko 40,0% firm handlu detalicznego ocenito skutki pandemii jako
powazne lub zagrazajace stabilnosci firmy (odpowiednio 29,5% i 10,0%). W pordéwnaniu

ze styczniem 2021 r. jest to spadek o0 4,1 p.p. dla firm oceniajacych skutki pandemii jako

powazne i 0 1,9 p.p. - jako zagrazajace ich stabilnosci. Zdaniem 54,2% podmiotéw
skutki pandemii s nieznaczne (wzrost o 3,2 p.p.), a 6,3% wskazato na brak
negatywnych skutkéw (wzrost o 3,6 p.p.) (wykres 19).
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 24.03.2021.

W lutym 2021 r. w poréwnaniu do miesigca poprzedniego spadt odsetek pracownikow
znajdujacych sie w nastepujacych sytuacjach: praca zdalna (o 3,8 p.p), nieplanowana
nieobecnos¢ z powodu urlopéw, opieki nad dzie¢mi etc. (o 0,3 p.p.) oraz nieobecnos¢
spowodowana kwarantanng lub innym ograniczeniem (o 1,6 p.p.).

Wykres 20. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikéw
(w % pracownikdéw)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 24.03.2021.
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W lutym 2021 r. 13,5% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka trudnosci zwigzane
z niedoborem pracownikdéw. W pordéwnaniu ze styczniem 2021 r. wartos¢ tego wskaznika
spadta 0 0,8 p.p., a w poréwnaniu r/r — o0 13,2 p.p.

Ucigzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztow zatrudnienia w lutym 2021 r. zgtosito
54,1% przedsiebiorstw. Jest to 0 1,4 p.p. mniej niz przed miesiagcem i 0 6,9 p.p. mniej niz
w lutym 2021 r. W ciggu ostatnich 12 miesiecy wysokos$¢ tego wskaznika oscylowata

w przedziale 49,1-61,0% (wykres 21).

Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 24.03.2021.

W lutym 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie wzgledem
stycznia 2021 r., chociaz wskaznik ten nadal przyjmuje wytacznie wartosci ujemne.
Najwiecej negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez przedsiebiorstwa zanotowano

w kwietniu 2020 r., a najmniej — w styczniu 2020 r. (wykres 22).
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Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 24.03.2021.
(sekcja H wg PKD 2007)

Okoto potowa firm $swiadczacych ustugi transportu i gospodarki magazynowej juz siédmy
miesigc z rzedu ocenia skutki pandemii jako nieznaczne. Jednak 14,3% ankietowanych
w lutym podmiotdw uwaza je za zagrazajace stabilnosci firmy, a 27,3% - za powazne.
Odsetek przedsiebiorstw, ktore nie odczuty negatywnego wptywu pandemii w lutym br.,
wynidst 8,2% (wykres 23).
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
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W lutym 2021 r. zdalnie pracowato 15,2% pracownikéw zatrudnionych w transporcie

i gospodarce magazynowej (spadek o 0,4 p.p. w porownaniu ze styczniem 2021 r.). Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej absencji w lutym br. wzrdst

0 0,1 p.p. i wynidst 4,9%, a nieobecnos¢ 3,9% pracownikow jest zwigzana z odbyciem
kwarantanny lub innych ograniczen (spadek 1,3 p.p.) (wykres 24).

Wykres 24. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikow

(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym br. odsetek firm, ktore zadeklarowaty problemy zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich biezacej dziatalnosci,
wynidst 27,9%, czyli 0 0,2 p.p. wiecej niz w styczniu 2021 r. i mniej o 13,8 p.p. niz r/r.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktérych koszty zatrudnienia stanowig trudnosci w prowadzeniu
ich biezacej dziatalnosci, w lutym 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 55,1% (w styczniu
52,3%, przed rokiem 61,5%). W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika miescita sie

w przedziale 47,9-61,5% (wykres 25).
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Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia

70
615 631

_--®
60 @ . 53,7 54,5 54,4

oL 470 492 493 51.'3,,0--—+‘
50 ~. --®---0-"

55,1

52,8
52,2 523 "o

~e---0---@-~
40
30
20
10
0

Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q " N
P P PP PP PP PP

N S S S S
RO A A A AR O O S S S AR A
B A I I M \ A S N S R A

niedobdr wykwalifikowanych pracownikow - -@ - koszty zatrudnienia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Zaplanowane redukcje zatrudnienia sg mniejsze od przewidywanych w styczniu 2021 r.
Rdéznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami w lutym 2021 r. wyniosta
-1,5% vs -5,6% w styczniu 2021 r. W skali roku najbardziej negatywng prognoze
odnotowano w kwietniu 2020 r. (-34,5%), a najbardziej pozytywng (4,6%) w lutym 2020 r.
(wykres 26).

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
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Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
(sekcja I wg PKD 2007)

Wszystkie firmy z obszaru zakwaterowania i gastronomii ankietowane w styczniu odczuwajag
negatywne skutki pandemii koronawirusa, z czego 92,5% uznaje je za powazne

i zagrazajgce stabilnosci firmy i tylko 7,5% za nieznaczne. Na brak negatywnych skutkéw
firmy wskazywaty jedynie w okresie czerwiec - pazdziernik 2020 r. Ich odsetek wahat sie

w przedziale 0,4-5% (wykres 27).

Wykres 27. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Absencja pracownicza w lutym br. wyniosta 22,1%, w tym z tytutu urlopdw, opieki nad
dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 14,0%, a z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia -
8,1%. Wskaznik ten wzgledem stycznia 2021 r. spadt odpowiednio o 4,5 p.p. i 0 2,8 p.p.
Prace zdalng w lutym 2021 r. wykonywato tylko 7,5% zatrudnionych pracownikéw, czyli

0 1,2 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej (wykres 28).
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Wykres 28. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikéw
(w % pracownikow)
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mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Odsetek firm zgtaszajacych w lutym 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 7,4% (spadek o 0,9 p.p. w poréwnaniu

ze styczniem oraz o 36,3 p.p. r/r). W analizowanym okresie zakres wahan tego wskaznika
byt szczegélnie widoczny miedzy lutym a listopadem 2020 r. W tym czasie odnotowano
zaréwno minimalng (6,5%), jak i maksymalng (43,7%) wartosc.

W lutym 2021 r. 52,9% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te miescity sie w przedziale
40,3-71,3% (wykres 29).
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Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia mogg by¢ mniejsze od
przewidywanych w styczniu. Réznica pomiedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami
w lutym 2021 r. wyniosta -14,9%, a w styczniu 2021 r. -21,3%. W ostatnich 12 miesigcach
najbardziej negatywng (-54,3%) prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r., z kolei
najbardziej pozytywng (3,0%) — w styczniu 2020 r. (wykres 30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
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Informacja i komunikacja, z wytgczeniem instytucji kultury
majacych osobowos¢ prawng (sekcja J wg PKD 2007)

Zdecydowana wiekszos¢ firm (75,0%) z sekcji informacja i komunikacja uznata skutki
wywotane przez pandemie w lutym br. za nieznaczne - w styczniu 2021 r. odsetek ten
wynidst 72,9%, czyli wzrdst o 2,1 p.p. Negatywnych skutkdéw pandemii nie odczuto w lutym
br. 14,3% podmiotow, z kolei 7,8% ankietowanych jednostek ocenito je jako powazne.
2,9% podmiotow uwaza je za zagrazajace stabilnosci firmy - w poréwnaniu do

poprzedniego miesigca wskaznik wzrést o 1,4 p.p. (wykres 31).

Wykres 31. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w styczniu br. wyniost 78,3%. Wzrost
zainteresowania tg formag pracy w poréwnaniu z miesigcem wczesniejszym wyniost 6,8 p.p.
Nieobecnych w pracy w lutym 2021 r. bylo 8,6% pracownikow, w tym 5,5% z tytutu

nieplanowanych urlopéw, opieki nad dzieémi, cztonkami rodziny itp. oraz 2,59% z powodu

kwarantanny (wykres 32).
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Wykres 32. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu brak pracownikéw z uwagi na
urlopéw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty bariery zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wyniost 27,9%. Jest to o 0,7 p.p. mniej niz
w styczniu b.r. i 0 4,9 p.p. mniej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem
pracownikéw oscylowat w przedziale od 22,2 do 35,0%.

W analizowanym okresie nie obserwowano znaczgacych zmian w odsetku firm, ktore
uwazajq, ze koszty zatrudnienia stwarzajq bariery w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci.
Wysokos$¢ wskaznika oscylowata w przedziale 46,2-52,6% (wykres 33).
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Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z informacjq i komunikacjg po pesymistycznych
prognozach zatrudnienia w kwietniu - sierpniu 2020 r. od wrzesnia zaczety deklarowac¢ wzrost
zatrudnienia. Mimo ze to pozytywna zmiana, odnotowany wzrost zatrudnienia jest znaczaco
mniejszy od sygnalizowanego na poczatku analizowanego okresu (wykres 34).

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

20%

150/0 13,90/0

o.
-@ 12,6%
10% 5
\
\ 4,8% 4,9% 5'2%
o, 3 0, R e -@--""
>% \ 2,50 2% -~ ® o ¢
\ -0,1% -0,5% .- 4,5%
0% - .
o 3} . ~_'___—-.
3 1,2%
.50/o \\ ,/
\ ,
\
-9
-10% o~ 8%
-10,1%
-15%
\"'\"'u\"'o,\"'b\"'/\\"’\"’\"’g\"’\"’\"’\"’\"’
P N & N AR O NN S S\

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
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Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K wg PKD 2007)

W lutym 2021 r. odsetek firm, ktére uznaty skutki pandemii za nieznaczne, wynidst 58,4%.
W poréwnaniu do sytuacji odnotowanej w styczniu warto$¢ wskaznika spadfa o0 4,2 p.p.
Odsetek firm, ktore deklarujg brak negatywnych skutkéw, wzrést w lutym br. do 10,3%

vs 6,3% w styczniu 2021 r. Tylko 1,3% podmiotéw ocenia skutki koronawirusa jako
zagrozenie dla stabilnosci ich firmy, z kolei 30% przedsiebiorstw wskazuje na powazne
konsekwencje pandemii (wykres 35).

Wykres 35. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajqce stabilnosci brak negatywnych
firmy skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Blisko potowa (54,9%) pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych w firmach w lutym br.
pracowata zdalnie. Jest to 0 0,2 p.p. mniej niz w poprzednim miesigcu. Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w lutym 2021 r.
wyniost 4,6% i jest to wzrost o 0,3 p.p. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. Odsetek
przedsiebiorstw zgtaszajgcych nieobecnosci pracownikéw z uwagi na kwarantanne w lutym
2021 r. ksztattowat sie na poziomie 1,1% (spadek o 0,5 p.p. wzgledem poprzedniego
miesigca) (wykres 36).
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Wykres 36. Posrednie skutki pandemii w dostepnosci pracownikéw
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnoséci z tytutu  brak pracownikéw z uwagi na
urlopdw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. 14,4% podmiotdw prowadzacych dziatalnosc¢ finansowgq i ubezpieczeniowg
zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.

W poréwnaniu ze styczniem 2021 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,6 p.p., z kolei

0 13,2 p.p. spadta w poréwnaniu z lutym 2020 r.

W lutym 2021 r. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. o 0,8 p.p. wzrdst odsetek firm
odczuwajacych utrudnienia zwigzane z kosztami zatrudnienia, z kolei w poréwnaniu z lutym
2020 r. wartosc¢ tego wskaznika spadfa o 4,0 p.p. W lutym 2021 r. wyniost on 41,4% oraz
odpowiednio 40,6% i 45,4% w styczniu 2021 i lutym 2020 r. (wykres 37).
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Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
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: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Przewidywane sg dalsze redukcje zatrudnienia, jednak w poréwnaniu do prognozy sprzed
miesigca sgq troche mniej pesymistyczne. W lutym 2021 r. réznica miedzy pozytywnymi

a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -13,2%, czyli warto$¢ wskaznika w poréwnaniu
ze styczniem 2021 r. poprawita sie 0 0,5, p.p. (wykres 38).

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy

Zrédto:

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.02.2021.

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY
ul. Zelazna 59 lok.203

00-848 Warszawa

biuro@iarp.edu.pl @® +4822101 3990

A www.iarp.edu.pl =4 +48 22 48 697 60


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html

NSTYTUT

NALIZ
YNKU
RACY

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L wg PKD 2007)

W lutym 2021 r. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. o 2,9 p.p. spadt odsetek
przedsiebiorstw, deklarujacych ucigzliwosé bariery zwigzanej z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikdéw. W ujeciu rocznym odsetek firm odczuwajacych ten
problem oscylowat w przedziale od 7,7 do 15,4%.

W lutym 2021 r. w poréwnaniu ze styczniem br. o 6,8 p.p. spadt odsetek firm dla ktérych
koszty zatrudniania byty barierg w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci — wartosc tego
wskaznika wyniosta 48,2% (wykres 39).

Wykres 39. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Podmioty obstugi rynku nieruchomosci w ostatnich 12 miesigcach stale zapowiadaty
redukcje zatrudnienia. W lutym br. w prognozach nadal dominowaty negatywne odpowiedzi,
jednak warto$¢ wskaznika poprawita sie 0 3,9 p.p. (-1,1% w lutym vs 5,0% w styczniu
2021 r.) (wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu

23.03.2021.

W lutym 2021 r. odsetek firm prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg i techniczng
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 24,3%, czyli o 1,2 p.p. wiecej niz miesigc
wczesniej. W ostatnich 12 miesigcach wartosci tego wskaznika oscylowaty w przedziale

13,6-28,9%.
W lutym 2021 r. 51,2% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere zwigzang

z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 48,3-54,6% (wykres 41).
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Wykres 41. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadaja niewielki wzrost poziomu zatrudnienia, jednak
w lutym br. w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. wartos¢ wskaznika spadta o 1,0 p.p.

i wyniosta 0,4%. W skali roku najbardziej pozytywne nastroje wyrazane byty w lutym 2020
r., z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 42).

Wykres 42. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.
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Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(sekcja N wg PKD 2007)

Odsetek firm zgtaszajgcych w lutym 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikdéw wynidst 27,2% - to o0 1,2 p.p. wiecej w poréwnaniu
ze styczniem br.

W lutym 2021 r. 66,9% przedsiebiorstw za bariere utrudniajgcq prowadzenie biezgacej
dziatalnosci uznato koszty zatrudnienia. Wartos¢ wskaznika wzrosta o 3,2 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca i spadta o0 2,9 p.p. r/r. W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika miescita
sie w przedziale 55,3-69,8% (wykres 43).

Wykres 43. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikoéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie wzgledem
poprzednich czterech miesiecy, niemniej jednak w okresie ostatnich 12 miesiecy wskaznik
ten dodatnig wartos¢ przyjat tylko w lutym 2020 r. Najwiecej negatywnych odpowiedzi
zgtoszonych przez przedsiebiorstwa zanotowano w kwietniu 2020 r., najmniej - we wrzesniu
2020 r. (wykres 44).
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Wykres 44. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.02.2021.

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
z wytgczeniem instytucji kultury posiadajgcych osobowos$¢ prawng
(sekcja R wg PKD 2007)

W lutym 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty trudnosci z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 11,7% i w stosunku do stycznia 2021 r. pozostat
bez zmian. W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w przedziale

od 9,0 do 24,5%.

W lutym 2021 r. 50,1% przedsiebiorstw za bariere utrudniajgcq prowadzenie biezgacej
dziatalnosci uznato koszty zatrudnienia. W ujeciu rocznym wartosci wskaznika miescity sie
w przedziale 35,6-65,6% (wykres 45).
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Wykres 45. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W lutym 2021 r. zanotowano skokowg zmiane prognoz zatrudnienia na najblizsze trzy
miesigce — wartos¢ wskaznika wyniosta 7,5% vs -4,4% miesigc wczesniej. Firmy znowu
planujg redukcje zatrudnienia. W ostatnich 12 miesigcach wartos¢ wskaznika miescita sie
w przedziale od -50,9 do 22,8% (wykres 46).

Wykres 46. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu

23.03.2021.

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY

ul. Zelazna 59 lok.203
00-848 Warszawa

biuro@iarp.edu.pl @® +4822101 3990

A www.iarp.edu.pl =4 +48 22 48 697 60


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html

NSTYTUT
e NALIZ .
&£ Yoky AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 .

Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w styczniu 2021 r. wynidst
7,3% dla krajéw cztonkowskich UE-27, co oznacza spadek o 0,2 p.p. w poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem i wzrost 0 0,8 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w styczniu 2021 r. wyniosta
8,1%, co oznacza spadek o 0,2 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. oraz wzrost
00,8 p.p. r/r.

W Polsce w styczniu 2021 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1%, co oznacza spadek o 0,2 p.p. w poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem i wzrost 0 0,1 p.p. r/r (wykres 47).

Wykres 47. Stopa bezrobocia wyrownana sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski*
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 19.03.2021.

W styczniu 2021 r. wedtug danych Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (16,0%), na Litwie (9,6%) i w Szwecji (8,8%). Natomiast najnizsza stope
bezrobocia stwierdzono w Polsce (3,1%), Czechach (3,2%) i Holandii (3,6%).

W styczniu 2021 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 16,9% w UE-27

i 17,1% w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 17,8% i 18,5% z grudniem
2020 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech
(6,2%), Holandii (9,1%) i Austrii (9,7%), a najwyzsze — w Hiszpanii (39,9%). W Polsce
stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 14,3% (wykres 48).

4 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 48. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegolnych krajach UE w styczniu 2021 .
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 19.03.2021.

W styczniu 2021 r. stopa bezrobocia wérdd kobiet wyniosta 7,7% w UE-27, co oznacza
spadek o 0,2 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. Stopa bezrobocia wérdéd mezczyzn
wyniosta 7,0%, co rowniez oznacza spadek - 0 0,1 p.p. — w pordéwnaniu z grudniem 2020 r.
W strefie euro stope bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono na poziomie 8,6%, co oznacza
spadek 0,2 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2020 r., podczas gdy wsrdéd mezczyzn stopa
bezrobocia zmniejszyta sie z 7,9% do 7,7% (wykresy 49 i 50).

Najwyzszy poziom bezrobocia zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn w krajach UE
odnotowano w Hiszpanii (kobiety 18,1%, mezczyzni 14,1%). Z kolei najnizszy poziom
bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono w Polsce (2,9%), a wérdod mezczyzn -

w Czechach (2,7%).
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Przeglad badan i analiz

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, II kw. 2021,
Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma na
celu poznanie planéw pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do konca czerwca 2021
r. w poszczegdlnych branzach. Badanie, zrealizowane w okresie 18-31 stycznia 2021 r,,
objeto reprezentatywng prébe 509 pracodawcow. Plany zatrudnienia pokazano w podziale
na regiony>.

Zrbdto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Polscy pracodawcy deklarujg optymistyczne perspektywy dla oséb poszukujacych
pracy w najblizszych trzech miesigcach. 10% pracodawcéw biorgcych udziat
w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 3% - zmniejszenie liczby etatow,
a 83% deklaruje brak zmian personalnych, co daje prognoze netto zatrudnienia®
rowng +7%.

e Wzrost zatrudnienia w nadchodzacym kwartale przewidywany jest w duzych
przedsiebiorstwach, z prognoza na poziomie +14%, natomiast wskazniki w przypadku
$rednich i matych przedsiebiorstw wynoszg odpowiednio +6% i +3%.
Mikroprzedsiebiorstwa spodziewajg sie spadku zatrudnienia z prognozg
na poziomie -2%.

e W poréwnaniu z I kw. 2021 r. prognoza zatrudnienia odnotowata wzrost o 2 p.p. dla
mikroprzedsiebiorstw i duzych przedsiebiorstw oraz osiggneta ten sam poziom
w przedsiebiorstwach matych i $rednich.

o Srednie przedsiebiorstwa deklarujg umiarkowang poprawe wyniku - o 7 p.p. r/r, a dla
duzych przedsiebiorstw wskaznik zanotowat wzrost o 4 p.p. Mate przedsiebiorstwa
deklarujg stosunkowo stabilng sytuacje na rynku pracy, ale w przypadku
mikroprzedsiebiorstw odnotowano spadek wynoszacy 2 p.p.

e Wzrost zatrudnienia w IT kw. 2021 r. przewidywany jest w 5 z 6 regionow. Najwyzszy
wynik, tj. +10%, prognozowany jest na Potudniowym Zachodzie. Na Wschodzie plany
personalne sg stosunkowo optymistyczne i wskaznik rowna sie +9%. W regionach

5 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslaskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, slaskie), Potnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny
(kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
6 W raporcie stosowane jest pojecie ,prognoza netto zatrudnienia”. Parametr ten stanowi réznice procentowa pomiedzy

odsetkiem pracodawcdédw przewidujacych wzrost catkowitego zatrudnienia a odsetkiem pracodawcdw spodziewajacych sie
spadku catkowitego zatrudnienia w swoim oddziale w najblizszym kwartale.
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Pétnocno-Zachodnim i Pétnocnym prognoza wynosi odpowiednio +6% i +5%.
Z kolei wynik dla Polski Centralnej znalazt sie na poziomie +2%, a na Potudniu
jest rowny 0%.

e W poréwnaniu z I kw. 2021 r. pracodawcy na Pdtnocy i Pétnocnym Zachodzie
zgtaszajg umiarkowang poprawe plandw zatrudnienia, wynoszacg odpowiednio 4 i 3

p.p.

e W regionach Wschodnim i Potudniowym odnotowuje sie relatywnie stabilng sytuacje,
natomiast dla regionu Centralnego nie przewiduje sie znaczacych zmian. Pogorszenie
wyniku o 2 p.p. zgtaszajg pracodawcy na Potudniowym Zachodzie.

e W ujeciu rocznym najwieksze wzrosty, wynoszgce kolejno 7 i 6 p.p., zanotowano na
Pétnocy i Potnocnym Zachodzie, natomiast w regionie Wschodnim wskaznik wzrdst
0 4 p.p. W regionach Potudniowym i Centralnym prognozy netto zatrudnienia
odnotowaty spadki o odpowiednio 3i 2 p.p.

e W II kw. 2021 r. pracodawcy w 6 z 7 sektoréw’ prognozujg wzrost zatrudnienia.
Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne przedstawiajg firmy w sektorze
budownictwo, gdzie prognoza netto zatrudnienia réwna sie +13%. Przedsiebiorstwa
z sektora produkcja przemystowa rowniez planujg powieksza¢ zespoty i deklarujg
prognoze réwng +11%. Podobnie sytuacja wyglada w handlu detalicznym
i hurtowym, gdzie wskaznik wynosi +8%. Dla sektora finanse/ustugi dla biznesu
przewidywany jest umiarkowany wzrost zatrudnienia, z prognozg wynoszacq +3%.
W przypadku innych obszaréw produkcji i innych ustug wskaznik wynosi +2%,

a redukcji etatow spodziewajq sie pracodawcy w restauracjach/hotelach, zgtaszajac
prognoze na poziomie -2%.

e W poréwnaniu z I kw. 2021 r. pracodawcy w sektorze budownictwo deklarujg spadek
0 5 p.p., podczas gdy w handlu detalicznym i hurtowym odnotowano pogorszenie
wyniku o 3 p.p. Sytuacja na rynku pracy zanotowata poprawe o 5 p.p. w sektorach
restauracje/hotele. W pozostatych sektorach wynik utrzymuje sie na relatywnie
stabilnym poziomie lub pozostaje bez zmian.

e Pracodawcy w 4 z 7 badanych sektoréw wskazujg na poprawe perspektyw
zatrudnienia w poréwnaniu do analogicznego okresu w poprzednim roku. Wskaznik
w sektorze budownictwo ulegt znaczacej poprawie - 0 9 p.p. — podczas gdy
w produkcji przemystowej oraz handlu detalicznym i hurtowym odnotowano poprawe
o odpowiednio 7 i 5 p.p. Spadki zadeklarowano w trzech sektorach - o 3 p.p.
w finansach/ustugach dla biznesu, o 2 p.p. w innych ustugach i o 1 p.p.
w restauracjach i hotelach.

7 Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa; restauracje/hotele; inne
obszary produkcji - pod tg nazwga sq prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: kopalnie/przemyst
wydobywczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz rolnictwo/lesnictwo/rybotdwstwo, inne ustugi — pod tq nazwa sq
prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: instytucje sektora publicznego oraz
transport/logistyka/komunikacja.
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Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku
Polskiego

Charakterystyka raportu

Raport Narodowego Banku Polskiego prezentuje m.in. analizy sytuacji na rynku pracy
w Polsce za okres III kw. 2020 r. - styczen 2021 r. Do opracowania projekcji
wykorzystywany jest model makroekonomiczny NECMODS.

Zrédto
Narodowy Bank Polski. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Po spadku popytu oraz podazy pracy podczas pierwszej fali pandemii sytuacja na
rynku pracy w III kw. ub.r. poprawita sie. Natomiast w IV kw. - wraz z zaostrzeniem
sytuacji epidemicznej i wprowadzeniem zwigzanych z tym obostrzen - odbudowa
popytu na prace ulegta wyhamowaniu.

e Odbudowa zatrudnienia, jaka nastgpita w III kw. ub.r., dotyczyta przede wszystkim
sektora ustugowego i — w mniejszym stopniu — przemystowego, przy dalszym
ostabieniu dynamiki wzrostu liczby pracujgcych w budownictwie. Jednoczesnie liczba
pracownikdéw, ktorzy nie wykonywali swoich obowigzkéw w zwigzku z przestojem
zaktadu pracy lub $wiadczyli prace w ograniczonym wymiarze, spadta do poziomow
obserwowanych przed pandemia.

e Druga fala wzrostu zakazen i zwigzane z nig obostrzenia spowolnity tempo poprawy
na krajowym rynku pracy. Liczba pracujgacych w sektorze przedsiebiorstw
w IV kw. ub.r. uksztattowata sie na poziomie o 0,6% nizszym niz przed rokiem,
a liczba ofert pracy w urzedach obnizyta sie o0 5,4% r/r. Dane za styczen br. wskazaty
przy tym na spadek liczby pracujacych w sektorze przedsiebiorstw oraz zmniejszenie
zainteresowania firm rekrutacjg nowych pracownikéw.

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w III kw. 2020 r. wzrést do 56,4% wobec 55,5%
w II kw. Przyczynita sie do tego przede wszystkim aktywizacja oséb w wieku
45-59/64 lata, przy wcigz wyraznie nizszej niz przed rokiem aktywnosci zawodowej
0oséb w wieku 15-24 lata.

e Wedtug danych urzeddw pracy stopa bezrobocia rejestrowanego w IV kw. ub.r. i na
poczatku 2021 r. utrzymata sie na poziomie zblizonym do odnotowanego w III kw.
(ok. 6,1%). Stabilizacja stopy bezrobocia nastgpita w warunkach utrzymujacej sie
znacznie mniejszej niz przed rokiem liczby rejestracji oraz wyrejestrowan z rejestru
0s0b bezrobotnych. Wigzato sie to ze wzrostem udziatu oséb pozostajgcych bez pracy
dtuzej niz 6 miesiecy wsérdd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

e Odptyw migrantéw z krajowego rynku pracy pozostaje ograniczony. O ile dane
z ladowych przejs¢ granicznych z Ukraing wskazuja, ze liczba cudzoziemcow

8 Wiecej o modelu NECMOD: https://ssl.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/necmod.html,
https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/necmod_reestymacja_2012.pdf, dostep 28.03.2021.
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przebywajacych na terenie Polski obnizyta sie w okresie pandemii, to liczba
obcokrajowcow ubezpieczonych w ZUS wyraznie wzrosta w ujeciu rocznym.

e W II potowie ub.r. przyspieszyt wzrost przecietnych wynagrodzen. Dynamika
wynagrodzen w gospodarce narodowej w III kw. ub.r. osiggneta poziom 4,8% r/r
wobec 3,8% r/r w II kw. Mimo ponownego zaostrzenia restrykcji epidemicznych pod
koniec ub.r. dynamika przecietnych wynagrodzen w gospodarce narodowej wzrosta
w IV kw. do 5,0% r/r. Przyczynit sie do tego wzrost dynamiki ptac w sektorze
przedsiebiorstw z 4,3% r/r w III kw. do 5,4% r/r w IV kw. W znacznym stopniu wynik
ten odzwierciedlat wysokie odczyty dynamiki wynagrodzen w przemysle w grudniu
ub.r., towarzyszace znacznemu przyspieszeniu tempa wzrostu wydajnosci pracy
w tym sektorze. Z poczatkiem 2021 r. dynamika ptac w sektorze przedsiebiorstw
nieco zmalata - z poziomu 6,6% r/r w grudniu ub.r. do 4,8% r/r w styczniu br.

Rynek pracy w czasie COVID-19
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich benefitow
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w lutym 2021 r.

i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach
0 prace zostaty zebrane na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, opublikowanych
na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrbdto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e W lutym 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 234,6 tys. ofert pracy, czyli o 12,4% mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

e Ws$rdd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce przez catg pandemie najgorzej sytuacja
wyglada w Poznaniu. W lutym 2021 r. liczba ogtoszen o prace spadta o 48% r/r.
Niewiele lepiej sytuacja przedstawia sie w todzi - tutaj w lutym pracodawcy
opublikowali 0 44% ogtoszen o prace mniej, czyli 44% mniej niz przed rokiem.
Zupetnie inaczej dzieje sie w Bydgoszczy - cho¢ liczba nowych ogtoszen nadal nie
wrdcita do poziomu sprzed lockdownu, to rdznica jest niewielka i wynosi zaledwie 4%.
Podobnie wyglada sytuacja w Lublinie i Wroctawiu, gdzie spadki r/r wynoszg jedynie
7%. Spadki w Warszawie wyniosty w lutym 12%.

e W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancow w lutym 2021 r. przypadato
$rednio 7,6 oferty pracy wobec 8,6 r/r.

e W lutym 2021 r. widoczny byt wzrost r/r nowych ofert dotyczacych zawoddéw
z obszaru HR (HR Business Partner +77%; specjalista ds. HR +10%; specjalista
ds. kadr i ptac +5%; rekruter +27%), marketingu (dyrektor marketingu/sprzedazy

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/03/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-lutym-2.pdf

NSTYTUT
e NALIZ .
&£ Yoky AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

+ 21%; specjalista ds. marketingu +10%; specjalista ds. e-commerce +22%) oraz
prawa (radca prawny 31%; aplikant radcowski/adwokacki +47%; doradca podatkowy
+240%). Widoczny jest tez wyrazny wzrost zapotrzebowania na przedstawicieli
zawodow medycznych (lekarz +57%).

e Spadki popytu nadal zanotowano wsrod zawodéw zwigzanych z praca fizyczng
(kasjer/sprzedawca -32%; pracownik ochrony -23%; magazynier -11%;
kierowca -6%).

e Atrakcyjnosc¢ ofert pracy w lutym 2021 r. byta podobna jak miesigc wczesniej.
W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 6 benefitu vs 6,1 w styczniu
2021 r.,, natomiast wzgledem lutego 2020 r. oferty staty mniej atrakcyjne -
kandydatom proponowano wtedy $rednio 6,8 benefitu.

e W lutym 2021 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byly réznego
rodzaju szkolenia (54% w lutym vs 68% w styczniu 2021 r.). Nieco mniejszy, ale
rowniez duzy odsetek opublikowanych ofert pracy zawierat obietnice pakietow
medycznych (wzrost z 54% do 48%) oraz wysokiego wynagrodzenia (wzrost
Zz 48 do 49%).

e W lutym 2021 r. wzrosty oczekiwania pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikéw. Na jedng oferte przypada ich $rednio 5,6. To najwiecej od kwietnia
2020 r., czyli od poczatku badania.

e Najbardziej pozadanym przez pracodawcéw wymaganiem jest doswiadczenie (79%)
nastepnym - odpowiednie wyksztatcenie (47%).
Rok nowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci o rewolucji
na rynku pracy

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport podsumowuje 12 miesiecy zycia zawodowego w czasach COVID-19

w oczach pracownikdéw i kandydatow. Analiza oparta zostata na wynikach badan
przeprowadzonych metodq CAWI przez dziat badawczy Grupy Pracuj od 10 do 18 lutego
2021 r. W pomiarze wzieto udziat 1374 uzytkownikéw portalu Pracuj.pl. W celach
porownawczych badacze odnoszg sie w materiale takze do wynikow analogicznych
pomiarow przeprowadzonych przez Grupe Pracuj w kwietniu (n=1894) i wrzesniu 2020 r.
(n=892).

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e 50% respondentéw uwaza, ze ich sytuacja zawodowa jest gorsza niz na poczatku

pandemii.
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e Wedtug zdecydowanej wiekszosci badanych (73%) pandemia jeszcze kilka lat bedzie
wptywacé na oferty pracy na rynku. Tylko co trzeci pytany sadzi, ze do konca 2021 r.
sytuacja wroci do modelu sprzed pandemii.

e 91% badanych posiadajacych prace jest otwartych na zmiane pracodawcy, jesli
otrzyma dobrg oferte.

e Rosnie takze aktywnos¢ rekrutacyjna oséb szukajgcych pracy. W okresie pandemii
systematyczne rosta liczba respondentéw posiadajacych prace, ktérzy sg bardziej
gotowi na przyjecie nowych propozycji niz przed pandemia (63% badanych w lutym
2021 r. vs 58% we wrzesniu 2020 r. vs 54% w kwietniu 2020 r.), a takze tych, ktorzy
bardziej aktywnie przegladajg dostepne oferty pracy (53% badanych w lutym 2021 r.
vs 45% we wrzesniu 2020 r. vs 41% w kwietniu 2020 r.). Co szczegdlnie wazne,

4 na 10 pracujacych badanych deklaruje, ze zastanawia sie nad zmiang zawodu lub
specjalizacji (40,5%).

e Bardzo zblizone do odnotowanych we wrzesniu 2020 r. sg kluczowe atuty ofert
pracodawcow, wskazywane przez badanych. Nalezg do nich wyzsze wynagrodzenie
(72% vs 76%), a za nim — stabilne i bezpieczne zatrudnienie (57% vs 57%). Trzecie
miejsce na piramidzie zachet zajmuje stabilna pozycja samej firmy (37% vs 41%).
Kolejnymi atutami sq zakres oferowanych obowigzkéow (36% vs 34%) i mozliwos¢
awansu na wyzsze stanowisko (35% vs 32%).

e 88,5% respondentéw pracujacych zdalnie chciatoby kontynuowac ten model pracy po
opanowaniu pandemii. Najchetniej realizowaliby to natomiast w modelu hybrydowym
(75,5%).

e 91% badanych jest sktonnych bra¢ udziat w rekrutacjach zdalnych, a 88% -
w rozmowach rekrutacyjnych przez potgczenie wideo.

Barometr Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wizje obecnej sytuacji na rynku pracy z perspektywy pracownikéw
oraz pracodawcéw. Wzbogacony jest o opinie ekspertow i przedstawicieli pracodawcow.
Badanie zrealizowano w dniach 21.12.2020-12.01.2021 metodg CATI wsrod
przedstawicieli matych, srednich i duzych firm. Probe 507 pracodawcow dobrano

w kwotach dla wielkosci zatrudnienia, po ok. 170 wywiadow dla firm matych (10-49
pracownikéw), srednich (50-249 pracownikow) oraz duzych (250+ pracownikdéw),

z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz branzy firmy. Badanie
pracownikéw przeprowadzono w okresie 17-22.12.2020 r. metodg CAWI. Proba bazowa
524 pracownikéw odpowiada strukturze populacji pod wzgledem ptci, wieku,
wyksztatcenia oraz klasy wielkosci miejscowosci zamieszkania dzieki losowo-kwotowemu
doborowi badanych oraz wazeniu wynikdéw. W pytaniach dotyczacych emigracji
zarobkowej grupe te uzupetniono o bezrobotnych, na urlopach macierzynskich

i wychowawczych oraz uczacych sie - proba wraz z pracujgcymi liczyta 708 osdb.
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Zrédto

Work Service. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

57% pracujacych Polakéw odczuto negatywny wptyw pandemii na swojg sytuacje
zawodowa. Srednio 1 na 3 miat zmniejszone wynagrodzenie, 21,4% zostato objetych
bezptatnym urlopem, a 16,2% stracito prace, przy czym znacznie czesciej byly to
kobiety (21,6%) niz mezczyzni (10,8%).

34,6% pracujacych Polakow obawia sie utraty pracy w ciggu najblizszych 2 lat, w tym
8% w najblizszym miesigcu, 12% w najblizszym poétroczu, 8% w najblizszym roku.
Spokojnych o zatrudnienie obecnie jest 43,1% pracujacych. To rekordowy spadek — w
porownaniu z poprzednimi wynikami badania z lipca 2020 r. odsetek takich oséb
zmalat o 38,0 p.p.

Utraty zatrudnienia najbardziej obawiajg sie pracujacy na niepetnym etacie (54,3%),
najmniej zarabiajacy (46,9%) oraz pracujgcy na podstawie umowy zlecenia lub

o dzieto (43,9%). Najspokojniejsze o zawodowg przysztos¢ sg natomiast osoby
zarabiajace powyzej 3999 zt (67,7%), w wieku 55+ (60,3%) oraz samozatrudnione
(58,2%).

Odsetek osdb, ktére mysla o zmianie pracy, jest najwyzszy od 2014 r.
1 na 3 pracujacych Polakéw (33,4%) zamierza zmieni¢ prace w ciggu najblizszych
2 lat. Nie planuje podejmowac takich krokow 45,8% zatrudnionych.

Na che¢ pozostania w dotychczasowej firmie w najwiekszym stopniu wptynetyby
czynniki finansowe (79,2%) - wieksze wynagrodzenie i premie. Istotne sg takze:
atmosfera w miejscu pracy (71%); zapewnienie dodatkowej opieki medycznej
(64,3%) i programéw pracowniczych (63,6%); a takze wprowadzenie elastycznych
godzin pracy, $ciezek kariery, programow emerytalnych. Najczestszym powodem
checi zmiany pracy jest aspekt finansowy - za niskie wynagrodzenie (47,6%). Istotne
s tez takie czynniki, jak potrzeba zmiany, brak mozliwosci rozwoju i awansu, chec
samorealizacji. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazujg na potrzebe wyzszych
zarobkow i wiekszych mozliwosci samorozwoju.

Wiekszos$¢ badanych planuje szuka¢ zatrudnienia na portalach pracy. Blisko potowa
chce korzystac¢ z dedykowanych aplikacji, mediow spotecznosciowych lub relacji ze

znajomymi. W poréwnaniu z lutym 2020 r. wzrosta popularnos$¢ urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia.

Przekwalifikowanie sie bierze pod uwage ponad 65% 0sdb rozwazajacych zmiane
pracy lub obawiajacych sie zwolnienia. Nie planuje tego 28,5%.

Wyjazd za granice w celach zarobkowych w ciagu najblizszego roku rozwaza blisko
18% badanych powyzej 18. r.z., pracujacych, bezrobotnych, uczacych sie, na
urlopach macierzynskich i wychowawczych. To blisko dwa razy wiecej niz w lipcu
2020 r. Zdecydowanych jest ponad 6%, podczas gdy pét roku wczesniej wartos¢ ta
byta dwa razy mniejsza.
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e Osoby rozwazajgce wyjazd za granice w celach zarobkowych w ciggu najblizszych
12 miesiecy to przede wszystkim osoby w wieku 25-44 lata, z wyksztatceniem
$rednim i zawodowym. Czesciej sg to mezczyzni niz kobiety, osoby pracujgce na petny
etat, majqce dochody do 3000 zt.

e Kryzys gospodarczy jest odczuwalny przez ponad 40% firm, w szczegdlnosci matych.
Pogorszenie sytuacji zaobserwowata w pierwszej kolejnosci branza handlowa
i ustugowa, w najmniejszym stopniu - sektor publiczny i produkcja.

e Odsetek firm, ktére chcg utrzymac poziom zatrudnienia, pozostaje wysoki i na
poczatku roku wynidst 74,6%. Rekrutacje pracownikéw planuje w ciggu nastepnego
kwartatu ponad 35% firm. Blisko 21% przedsiebiorstw zamierza w ten sposéb
uzupetni¢ niedobory kadrowe, a 14,2% - zwiekszy¢ liczbe zatrudnionych. Utrzymanie
poziomu zatrudnienia bez dodatkowych rekrutacji przewiduje 53,7%, natomiast
redukcje liczby zatrudnionych — 4%.

e Na rekrutacje w wiekszym stopniu nastawiajg sie przedsiebiorstwa srednie i duze.
69,5% firm, ktore planujg to w najblizszym kwartale, chce zatrudni¢ pracownikéw
nizszego szczebla, a blisko 40% firm - pracownikéw s$redniego szczebla.

e Pracownikdéw nizszego szczebla najczesciej potrzebuijg firmy z branzy przemystowej
(88,5%), ustug (68%) i handlu (66,3%). Kadry $redniego szczebla poszukujq
w pierwszej kolejnosci sektor publiczny (51,5%) oraz branza handlowa (41,1%).
Kadre zarzadzajaca planuje zatrudnia¢ sektor publiczny (20,7%).

e Firmy najczesciej pozyskujg nowych pracownikow za posrednictwem urzeddw pracy
(40,5%) i wiasnej strony internetowej (38,1%) oraz poprzez publikacje ogtoszen na
portalach pracy (37,7%). 1 na 4 firmy zatrudnia osoby polecone przez znajomych lub
wiasnych pracownikow, a 1 na 5 - poprzez rekrutacje wewnetrzne. Z agencji pracy
i agencji rekrutacyjnych korzysta ponad 14% przedsiebiorcéow (nie liczac publikowania
ogtoszen na portalach pracy).

e Pomimo nietatwej sytuacji gospodarczej wynikajacej z pandemii COVID-19 az 65,5%
firm chce utrzymac poziom wynagrodzen w ciggu najblizszego kwartatu,
a 22,5% zamierza je zwiekszy¢.

e 68,6% firm nie odnotowato trudnosci w znalezieniu pracownikéw w ciggu ostatnich
miesiecy. To blisko 20% wiecej niz rok wczesniej. Im wieksza firma, tym wieksze
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw wszystkich szczebli. Najmniejszy problem
z rekrutacjq pracownikéw majg firmy z branzy handlowej, najwiekszy —
przedsiebiorstwa przemystowe i firmy dziatajgce w ustugach.

e Najczestszg trudnoscia, z jaka spotykajq sie firmy podczas rekrutacji, pozostaje brak
odpowiednich kandydatow (51,4%) oraz zbyt wygdrowane oczekiwania finansowe
(47,9%). Czesta barierg s tez niewystarczajgce kompetencje (32,2%).

e Najczestszym sposobem, w jaki firmy bedg staraty sie zatrzymac pracownikéw, jest
wyptacanie premii (38,7%), zwiekszanie wynagrodzenia (27,6%) oraz umozliwienie
pracy z domu (27,2%).
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~Nozyce” na rynku pracy. Coraz wiecej Polakdw pracuje na wiasny
rachunek

Charakterystyka publikacji

Publikacja porusza zagadnienia dotyczace aspektéw pracy oséb dziatajacych w ramach
samozatrudnienia, pokazuje m.in. zmiany w liczbie zatrudnienia oséb samozatrudnionych
vs pracownikdédw najemnych i przedstawia komentarze ekspertéw, wyjasniajgcych mozliwe
czynniki warunkujgce te zmiany.

Zrédto
Money.pl. Wiecej informacji w Publikacii.

Wybrane zagadnienia z publikacji

e Po wybuchu pandemii w Polsce wzrosta liczba samozatrudnionych, a spadia liczba
pracownikéw najemnych w sektorze prywatnym.

e Jedng z przyczyn takiej sytuacji moze byc¢ tendencja do ograniczania kosztow przez
firmy, ktére borykajg sie z trudnosciami wynikajacymi z sytuacji gospodarczej.

e Tarcze rzadowe oferowaty osobom samozatrudnionym konkretne instrumenty
wsparcia — jak swiadczenie postojowe, zwolnienie ze skfadek, bezzwrotna pozyczka -
co w pewien sposéb promowato jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze w stosunku
do niepewnych etatéw.

e Do wzrostu liczby samozatrudnionych mégt przyczynic sie tez maty ZUS. Przepisy
umozliwiajace obnizenie sktadek ZUS dla przedsiebiorcéw, ktérych przychdd nie
przekracza 120 tys. zt rocznie, a dochdd 60 tys. zt, weszty w zycie 1 lutego 2020 r.

e Wzrosta rowniez liczba oséb zatrudnionych w rolnictwie. By¢ moze sg to osoby, ktére
w czasie kryzysu stracity dotychczasowe zatrudnienie.

e Zdaniem niektérych ekspertéw wzrost w ostatnim czasie liczby samozatrudnionych
o ok. 100 tys. oséb moze by¢ uznany jako podstawa do postawienia ostroznej tezy, ze
»Niskie bezrobocie rejestrowane nie jest wystarczajagcym powodem do twierdzenia, ze
Polska doskonale poradzita sobie z wyzwaniami rynku pracy”.

2021 report on gender equality in the EU
Charakterystyka raportu

W raporcie przedstawiono dostepne dane dotyczace wptywu kryzysu spowodowanego
COVID-19 w kazdym obszarze Strategii na rzecz réwnosci ptci 2020-2025 (wolno$¢ od
przemocy i stereotypdw, rozwijanie gospodarki opartej na réwnosci ptci, rowne
przywodztwo w catym spoteczenstwie, wiaczanie problematyki ptci do gtéwnego nurtu
zycia spotecznego i politycznego, a takze finansowanie, promowanie réwnosci ptci

i rownouprawnienia kobiet na catym s$wiecie) oraz zaprezentowano $rodki, jakie podjety
UE i panstwa cztonkowskie w celu ztagodzenia tych skutkow. Wyniki przedstawione

w raporcie uzyskano na podstawie analizy danych zastanych zgromadzonych w ankiecie
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pn. ,Przemoc wobec kobiet”, przeprowadzonej w 2014 r. przez Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, oraz analizy danych statystycznych zbieranych przez
Eurostat. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrbdto
Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Liczba zgtoszen dotyczacych przemocy domowej we Francji wzrosta o 32%
w pierwszym tygodniu lockdownu, a na Litwie o 20% w ciggu pierwszych trzech
tygodni. W Irlandii odnotowano 5x wzrost liczby nakazéw w zwigzku z powzieciem
informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie, a wiadze hiszpanskie zgtosity 18%
wzrost liczby zgtoszen w ciggu pierwszych 2 tygodni lockdownu.

e Kobiety stanowig 76% wszystkich pracownikow ochrony zdrowia i polityki spotecznej
oraz 86% pracownikéw opieki osobistej w stuzbie zdrowia. W zwigzku z pandemig
kobiety zatrudnione w tych sektorach doswiadczyty wiekszego obcigzenia praca,
wzrostu ryzyka zdrowotnego i wyzwan zwigzanych z zachowaniem réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

e Kobiety sgq nadreprezentowane w sektorach najbardziej dotknietych kryzysem (handel
detaliczny, hotelarstwo, opieka i prace domowe), poniewaz tych prac nie mozna
wykonywac na odlegtosé. Kobiety miaty réwniez wieksze trudnosci z ponownym
wejsciem na rynek pracy podczas czesciowego ozywienia gospodarczego latem ub.r.
Miedzy II a III kw. 2020 r. wskazniki zatrudnienia wzrosty o 1,4% w przypadku
mezczyzn, ale tylko o 0,8% w przypadku kobiet.

e Kobiety spedzaty srednio 62 godziny tygodniowo na opiece nad dzie¢mi (w
porownaniu do 36 godzin w przypadku mezczyzn) i 23 godziny tygodniowo na
pracach domowych (15 godzin w przypadku mezczyzn).

Women in Work in 2021. The impact of COVID-19 on women
in work

Charakterystyka raportu

Eksperci PwC przygotowali zestawienie krajow OECD pod katem przyjaznosci
poszczegdlnych rynkéw pracy dla kobiet. Ponadto w raporcie zawarto ocene wzmocnienia
pozycji ekonomicznej kobiet w 2019 r. na podstawie danych dla 33 panstw OECD. Indeks
jest srednig wazong 5 wskaznikow, takich jak: réznica w wynagrodzeniu kobiet

i mezczyzn (gender pay gap), aktywnos$c¢ zawodowa i stopa bezrobocia w obu grupach,
liczba osdb pracujacych w petnym wymiarze godzin i na cze$¢ etatu. Obecna edycja
raportu PwC obejmuje dane za 2019 r. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrédto
PwC. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu
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e W 2019 r. wskaznik udziatu kobiet w sile roboczej w krajach OECD wynosit 70%.
Dla poréwnania w przypadku mezczyzn przyjat on wartos¢ 80%.

e W 2019 r. kobiety zarabiaty srednio 15% mniej niz mezczyzni.

e Wskaznik zatrudnienia kobiet w petnym wymiarze czasu w 2019 r. w panstwach OECD
wynidst 76%, podczas gdy wsrdd mezczyzn - 91%.

e Pod wzgledem analizowanych wskaznikéw pierwsze miejsca w obecnej edycji rankingu
zajety Islandia, Szwecja i Nowa Zelandia, ostatnie pozycje zas nalezg do Meksyku,
Korei Ptd. i Chile. Polska uplasowata sie na 11. miejscu, co jest efektem m.in. niskiej
stopy bezrobocia wsrod kobiet, relatywnie niskiej réznicy w ptacach kobiet i mezczyzn
oraz duzej liczbie zatrudnionych kobiet na caty etat.

e Zamkniecie catych sektorow gospodarki pociggneto za sobg utrate miejsc pracy
zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Eksperci szacujg, ze miedzy 2019 a 2020 r.
roczna stopa bezrobocia w panstwach OECD wzrosta o 1,7 p.p. wérdd kobiet
(od 5,7% w 2019 r. do 7,4% w 2020 r.) oraz o 1,5 p.p. wérdéd mezczyzn. Z kolei
w Stanach Zjednoczonych stopa bezrobocia wsréd kobiet wzrosta z 4,4% w marcu
2020 r. do 16,1% w kwietniu 2020 r. Na koniec roku osiggneta 6,7%, czyli o 3 p.p.
wiecej niz w grudniu 2019 r. Wzrosta rowniez stopa bezrobocia wsréod mezczyzn, ale
w mniejszym stopniu niz w przypadku kobiet.

e W skali globalnej 40% wszystkich pracujacych kobiet (prawie 510 min kobiet na
$wiecie) jest zatrudnionych w sektorach, ktére najbardziej ucierpiaty w wyniku
pandemii COVID-19. W przypadku mezczyzn odsetek ten wynidst 37%. Chodzi m.in.
o takie branze, jak turystyka, handel, rozrywka czy ustugi gastronomiczne.

e Przed pandemig kobiety poswiecaty srednio 6 godzin tygodniowo wiecej niz mezczyzni
na opieke nad dzie¢mi. W czasie epidemii kobiety wziety na siebie wiekszg czes¢
obowigzkdéw i obecnie poswiecajg im 7,7 godziny tygodniowo wiecej, co odpowiada
prawie dodatkowemu pethemu etatowi.

e Badanie przeprowadzone wsrdd kobiet pracujacych w korporacjach w USA wykazato,
ze ponad 1/4 z nich rozwaza trwate zmniejszenie ilosci czasu przeznaczanego na
kariere zawodowg lub opuszczenie rynku pracy na state po zakoriczeniu pandemii.

COVID-19: Implications for employment and working life

Charakterystyka raportu

Celem niniejszego raportu byta ocena wptywu kryzysu COVID-19 na zatrudnienie

w Europie (do II kw. 2020 r.), w tym jego skutkéw w réznych sektorach i dla réznych
kategorii pracownikow. W raporcie przeanalizowano rowniez srodki wdrozone przez
decydentéw w celu ograniczenia negatywnych skutkéw kryzysu. W pierwszej kolejnosci
przedstawiono rézne podejscia polityczne przyjete w celu ztagodzenia wptywu kryzysu na
sytuacje przedsiebiorstw, pracownikéw i obywateli. Badanie, ktore na poziomie krajowym
przeprowadzono w okresie od lipca do wrzesnia 2020 r., opierato sie na przegladzie
literatury i wywiadach z trzema kluczowymi grupami interesariuszy: przedstawicielami
rzadow, zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw. Raport zostat opublikowany w marcu
2021 r.
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Zrédto
Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound). Wiecej
informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych wiosne 2020 r. zatrudnienie w UE spadto
0 2,4%, tygodniowy czas pracy osob, ktére utrzymaty zatrudnienie, zmniejszyt sie
o prawie 1 godzine, a odsetek pracownikow zatrudnionych, ale niepracujacych wzrdst
ponad dwukrotnie (do 17%).

e Do lipca 2020 r. prawie 50% pracownikow w UE przeszio w catosci lub w czesci na
teleprace, co przyczynito sie do powstania nowych nieréwnosci, poniewaz osoby lepiej
wyksztatcone i mieszkajgce na obszarach miejskich miaty wieksze mozliwosci pracy
z domu.

e Miodzi ludzie doswiadczyli najostrzejszego spadku zatrudnienia, natomiast pracownicy
w przedziale wiekowym 25-54 lata oraz starsi mezczyzni byli najbardziej narazeni na
skrécenie godzin pracy.

e Ryzyko utraty pracy z powodu pandemii szczegdlnie dotyczyto prekariuszy®: liczba
umow na czas okreslony w UE-27 zmniejszyta sie 0 17% miedzy wiosng 2019 r.
a wiosng 2020 r., odpowiadajac za ponad 3/4 spadku tacznego zatrudnienia w UE.

World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital
labour platforms in transforming the world of work

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport jest pierwszg probg uchwycenia doswiadczen pracownikéw

i przedsiebiorstw zwigzanych z cyfrowymi platformami pracy. Opiera sie na wynikach
ankiet i wywiadach z 12 000 pracownikéw w 100 krajach, a takze

z 70 przedsiebiorstwami, 16 firmami platformowymi i 14 stowarzyszeniami pracownikéw
platform dziatajacych w wielu sektorach i krajach. Raport zostat opublikowany w lutym
2021 r.

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Liczba platform internetowych i lokalizacyjnych (takséwkarskich i dostawczych)
wzrosta ze 142 w 2010 r. do ponad 777 w 2020 r. Liczba internetowych platform
internetowych potroita sie w tym okresie, natomiast platform takséwkowych
i dostawczych wzrosta prawie dziesieciokrotnie. Duza czes¢ platform jest
skoncentrowana w zaledwie kilku miejscach, w tym w Stanach Zjednoczonych (29%),

9 Prekariusz to przedstawiciel prekariatu, osoba nieposiadajgca statej pracy lub zatrudniana na
krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych, niepewna swojej sytuacji materialne;.
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Indiach (8%) oraz Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
(5%).

e Badania przeprowadzone przez agencje statystyczne w Europie i Ameryce Pétnocnej
w latach 2015-2019 sugerujg, ze odsetek dorostej populacji, ktéra wykonywata prace
na platformie, waha sie od 0,35 do 22%.

e Wiekszos¢ pracownikéw platform (w szczegdlnosci w krajach rozwijajacych sie) jest
w wieku ponizej 35 lat oraz ma wyzsze wyksztatcenie.

e Kobiety stanowig jedynie 4 na 10 o0s6b zatrudnionych na platformach internetowych
i 1 na 10 osoéb zatrudnionych na platformach opartych na lokalizacji. Kobiety czesciej
niz mezczyzni $wiadcza profesjonalne ustugi (takie jak ustugi prawne, ttumaczenia,
pisanie i redagowanie) oraz zadania zwigzane z ustugami biznesowymi lub sprzedazg
i marketingiem. Niewiele kobiet wskazato w ankietach, ze wykonywaty zadania
zwigzane z technologig i analizg danych.

e Uzupetnienie dochodow, preferencja lub potrzeba pracy w domu oraz elastycznos¢
zatrudnienia to gtéwne czynniki motywujace do wykonywania takiej pracy. Z kolei dla
pracownikéw platform opartych na lokalizacji kluczowymi czynnikami motywujgcymi
do podjecia pracy byty brak alternatywnych mozliwosci zatrudnienia, elastycznos¢
oraz lepsze wynagrodzenie w poréwnaniu z innymi dostepnymi miejscami pracy.

e Pracownicy platform internetowych pracuja $rednio 23 godziny w typowym tygodniu,
wiaczajac w to zaréwno prace pfatng, jak i nieptatna, przy czym okoto 1/3 czasu, czyli
8 godzin, poswiecajg na prace nieptatng. Okoto potowa z nich wykonuje inne zajecia
w celu zarobkowym, pracujac w nich $rednio 28 godzin tygodniowo, co moze
oznaczac¢ dtugi tydzien pracy.

e Na platformach opartych na lokalizacji wiekszo$¢ pracownikéw w taksdwkach
i sektorze dostawczym pracuje srednio 65 godzin tygodniowo w sektorze taksowek
i 59 godzin tygodniowo w sektorze dostawczym.

e Az 9 na 10 kierowcéow takséwek i 7 na 10 pracownikéw w sektorze ustug kurierskich
wskazato na malejacy popyt, ktéry spowodowat obnizenie zarobkow.

e W czasie pandemii 7 na 10 pracownikéw stwierdzito, ze nie byto w stanie wzig¢
ptatnego zwolnienia lekarskiego w przypadku pozytywnego wyniku testu na obecnos¢
wirusa, narazajac w ten sposob zdrowie innych osdb.

Working conditions and sustainable work: An analysis using the
job quality framework

Charakterystyka raportu

Niniejsze sprawozdanie zawiera podsumowanie najwazniejszych wynikéw badan
Eurofound dotyczacych warunkow pracy przeprowadzonych w okresie 2017-2020.
Podkreslono w nim, ktére grupy sg najbardziej narazone na ryzyko doswiadczania ztych
warunkow pracy. Tendencje w tym zakresie przeanalizowano w oparciu o cztery ostatnie
fale European Working Conditions Survey (2000, 2005, 2010 i 2015). Sprawozdanie
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dostarcza rowniez dowoddéw na istnienie srodkéw, ktére mogtyby doprowadzié¢ do dalszej
poprawy jakosci pracy i osiggniecia sprawiedliwych warunkdéw zatrudnienia dla wszystkich
pracownikédw w UE. Przedstawione wyniki opierajq sie na badaniach przeprowadzonych

w duzej mierze przed wybuchem epidemii COVID-19 i z tego powodu nie uwzgledniaja jej
wptywu. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrédto

Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy (Eurofound). Wiecej
informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

Jakos$¢ czasu pracy w UE ulegta poprawie, zwtaszcza w latach 2000-2010.
W szczegdlnosci zauwazalny jest spadek odsetka pracownikéw zgtaszajgcych
przypadki nadgodzin.

Poziom umiejetnosci i autonomia w miejscu pracy od 2005 r. w wiekszosci panstw
cztonkowskich znacznie wzrosty, gtéwnie ze wzgledu na nasilenie wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz zapewnienie przez pracodawcéw
ptatnych szkolen.

Perspektywy kariery zawodowej sg gorsze dla kobiet niz dla mezczyzn, co
prawdopodobnie wigze sie ze skutkami przerw w karierze i organizacji czasu pracy

w celu opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu. Od 2005
r. odsetek pracownikéw ptci meskiej twierdzacych, ze ich praca oferuje dobre
perspektywy rozwoju kariery, jest stale wiekszy niz odsetek pracownikow ptci
zenskiej.

Wzrost odsetek pracownikow wykonujacych zawody mieszane (stosunek mezczyzn do
kobiet wynoszacy 40-60%), pod wieloma wzgledami charakteryzujgcymi sie lepszg
jakoscig miejsc pracy. Pomimo tego wiekszos$¢ pracownikéw nadal wykonuje zawody
zdominowane przez jedng ptec i jest zarzadzana przez przetozonych lub szeféw tej
samej ptci. Warunki pracy, ktérych doswiadczajg mezczyzni i kobiety, réznig sie pod
wieloma wzgledami, nawet w przypadku podobnych zawoddéw lub tego samego
zawodu.

Starsi pracownicy w mniejszym stopniu uczestniczg w szkoleniach zawodowych.
Biorgc pod uwage zmieniajace sie wymagania dotyczace umiejetnosci, utrudnia to
utrzymanie zdolnosci do zatrudnienia i utrzymanie tych pracownikéw na rynku pracy.

Mozliwos$¢ pracy w dowolnym czasie i z dowolnego miejsca wigze sie z ryzykiem
zatarcia sie granic miedzy zyciem zawodowym i pozazawodowym. Wysoki poziom
elastycznosci w zakresie czasu i miejsca pracy w potaczeniu z wysokim poziomem
wymagan zwieksza intensywnos$¢ pracy.

Non-standard workers and the self-employed in the EU: social
protection during the Covid-19 pandemic

Charakterystyka raportu
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Celem niniejszego opracowania byto stworzenie mapy kluczowych srodkéw ochrony
socjalnej podjetych w czasie pandemii z perspektywy rozdrobnienia statuséw na rynku
pracy, w szczegolnosci poprzez skupienie sie na pracownikach niestandardowych

i samozatrudnionych, a takze uwzglednienie w analizie wymiaru ptci. Badanie koncentruje
sie na raportach (m.in. MOP, Eurofound, ESPN Flash) i danych dostepnych dla 27 panstw
cztonkowskich UE, obejmujacych okres pierwszej fali pandemii: od poczatku marca

2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrédto
European Social Observatory/ European Trade Union Institute (ETUI). Wiecej informacji
w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e Kryzys wyraznie uwidocznit i wzmocnit nieréwnosci w dostepie do ochrony socjalnej.
Na przyktad osoby samozatrudnione nalezg do kategorii pracownikéw najbardziej
zagrozonych w przypadku przedifuzajqcej sie recesji ze wzgledu na ograniczony dostep
do systeméw ochrony socjalnej w kilku panstwach cztonkowskich UE.

e Systemy zasitkéw dla bezrobotnych pozostajg najbardziej niedostepnymi
$Swiadczeniami dla niektérych kategorii pracownikéw niestandardowych i oséb
samozatrudnionych, a podczas pierwszej fali pandemii nie nastgpity zadne zmiany
w zasadach formalnego dostepu do zasitkow dla tych grup.

e Zasitki chorobowe byty podstawowymi srodkami ochrony socjalnej w czasie pandemii.
Najczestszymi dziataniami podejmowanymi w panstwach cztonkowskich UE byto
dostosowanie tych systemoéw lub wprowadzenie nowych, tak aby obejmowaty one
szczegodlne okolicznosci zwigzane z pandemia.

e Prawie 2/3 panstw cztonkowskich objeto osoby samozatrudnione systemem
urlopowym, a w wiekszosci przypadkdéw przyznano im takg sama stawke
rekompensaty jak pracownikom.

e Mapowanie wykazato, ze w czasie pandemii najczestszym podejsciem byto tworzenie
nowych rozwigzan urlopowych ad hoc. 20 panstw cztonkowskich zapewnito wsparcie
dla rodzicéw w sytuacji, gdy oboje byli zatrudnieni i zadne z nich nie mogto zapewnic
opieki nad dzieckiem.

e W kwietniu 2020 r. 48% respondentéw prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek
stwierdzito, ze ich gospodarstwo domowe ma trudnosci z wigzaniem konca z koncem.
Badania wykazaty rowniez, ze 73% 0s0b samozatrudnionych uwaza, ze dostepna
ochrona socjalna nie odpowiada ich potrzebom.

e Autorzy raportu szacujq, ze grupg najbardziej dotknieta przez kryzys beda miodzi
ludzie oraz kobiety, ktorzy czesciej niz inne grupy wykonuja niestandardowe prace.

The role of innovation and human capital for the productivity of

industries
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Charakterystyka raportu

W niniejszym opracowaniu autorzy wskazujg, w jaki sposéb innowacje oraz wyposazenie
w umiejetnosci i inwestycje w réznego rodzaju szkolenia wigzg sie z wydajnoscig pracy.
W szczegdlnosci analizuje sie, w jaki sposdb wydajnosc pracy i prawdopodobienstwo
wprowadzenia innowacji w danej branzy ksztattowane sa przez umiejetnosci kognitywne
pracownikéw (okreslane przez umiejetnosc liczenia), umiejetnosci ICT i STEM oparte na
zadaniach, rozproszenie umiejetnosci kognitywnych oraz inwestycje w rézne rodzaje
szkolen (formalne, pozaformalne i nieformalne). W celu zbadania tych zaleznosci autorzy
badania stworzyli szereg wskaznikow. Po pierwsze, liczbe patentdw na poziomie kraju
skompilowano poprzez dopasowanie nazw podmiotéw zgtaszajacych patenty z bazy
danych Worldwide Patent Statistical Database (PATSTAT) do firm, a nastepnie
wykorzystano klasyfikacje branzowe z danych na poziomie firm zawartych w bazie
ORBIS. Po drugie, oparto sie na szacunkach OECD dotyczacych inwestycji w szkolenia, na
wskaznikach umiejetnosci poznawczych i zadaniowych, a takze kapitatu organizacyjnego
pracownikéw, skonstruowanych na podstawie danych z Programu Miedzynarodowej
Oceny Kompetencji Osoéb Dorostych (PIAAC). Autorzy wykorzystali rowniez informacje
wyjsciowe ze zbioru danych STAN. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrbdto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Wydajnos¢ wzrasta znaczaco wraz z innowacyjnoscig produkcji, inwestycjami
w szkolenia, odsetkiem pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
poziomem intensywnosci kapitatu fizycznego. Wzrost (1%) liczby patentéw wigze sie
z wyzszg o 0,04-0,06% produktywnoscig, a 1% wzrost inwestycji w szkolenia ogétem
zwieksza produktywnos$¢ o 0,19-0,21%. Z kolei na 1% wzrostu aktywdw trwatych
netto wydajnos¢ pracy wzrasta o 0,375%.

e Gdy efekty inwestycji w szkolenia formalne, nieformalne i pozaformalne sq badane
indywidualnie, najwiekszy wzrost produktywnosci obserwuje sie w przypadku szkolen
nieformalnych. Jednoprocentowy wzrost inwestycji w szkolenia nieformalne wigze sie
z 0,26-0,275% wzrostem produktywnosci. Warto$c¢ ta spada do
0,17-0,18% w przypadku szkolen nieformalnych i do 0,07-0,095% w przypadku
szkolen formalnych.

e W wiekszosci modeli wydajnosci pracy umiejetnosci w zakresie TIK sg pozytywnie
powigzane z wydajnoscig poprzez ich silng i pozytywna korelacje z dziatalnoscig
innowacyjna.

e Wyniki wskazujg na potrzebe podnoszenia umiejetnosci w zakresie TIK w celu
utatwienia podejmowania dziatan innowacyjnych i poprawy wydajnosci. Ponadto
podkreslajg one znaczenie szkolen nieformalnych, sugerujac, ze kluczowe znaczenie
dla decydentow politycznych ma angazowanie sie i zachecanie firm do przeksztatcania
sie w organizacje uczace sie, poniewaz sg one najbardziej produktywne.
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Demand for Al skills in jobs: Evidence from online job postings

Charakterystyka raportu

Raport ten dostarcza wyniki pierwszych badan na temat zawoddéw wymagajacych
kompetencji zwigzanych ze sztuczng inteligencjg oraz rodzaju wymaganych od
pracownikdéw kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z Al. Dokonana analiza ma na celu
dostarczenie informacji na temat zapotrzebowania na umiejetnosci i roli, jaka kapitat
ludzki moze odegra¢ w umozliwieniu cyfrowej transformacji firm i branz - zwtaszcza
rozpowszechnienia technologii zwigzanych z Al — w celu dostarczenia dowodéw na
poparcie polityki dotyczacej przyjecia i rozwoju technologii, wynikow gospodarczych

i potrzeb w zakresie umiejetnosci. Analiza opiera sie na informacjach z internetowych
platform publikujgcych ogtoszenia o prace i stron internetowych firm, zebranych przez
Burning Glass Technologies (BGT) dla Kanady, Singapuru, Wielkiej Brytanii i Stanéw
Zjednoczonych w latach 2012-2018. Positkuje sie réwniez ustaleniami i stowami
kluczowymi zwigzanymi z Al, zidentyfikowanymi w pracy WPIA oceniajacej rozwdj nauki
i technologii zwigzany z AI. W analizie wykorzystano takze porady ekspertéw

z brytyjskiego Departamentu ds. Biznesu, Energii i Strategii Przemystowej na temat
pakietéw oprogramowania i repozytoriow oprogramowania wykorzystywanych w rozwoju
zwigzanym z Al. Raport zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Catkowita liczba ofert pracy zwigzanych z Al ogtaszanych online wzrosta w badanym
okresie i osiggneta liczbe prawie 150 tys. ofert w USA w 2018 r.

e We wszystkich analizowanych krajach wzrosta liczba ofert pracy zwigzanych z Al
ogtaszanych w internecie, w ktérych wymagano od kandydatow wielu umiejetnosci
zwigzanych z AI. W 2012 r. zadna praca zwigzana z Al nie wymagata wiecej niz
7 umiejetnosci w Kanadzie i Singapurze, ani wiecej niz 9 umiejetnosci w Wielkiej
Brytanii i Stanach Zjednoczonych. W 2015 i 2018 r. ogtoszenia o prace, w ktérych
wymagano 10 lub wiecej umiejetnosci zwigzanych z Al, zaobserwowano
we wszystkich krajach.

e Jesli chodzi o grupy zawodowe, w ramach ktérych ogtaszane sg oferty pracy zwigzane
z AI, wiele stanowisk pracy nalezato do kategorii ,specjalisci” oraz ,technicy
i pokrewni specjalisci”.

e Umiejetnosci zwigzane z komunikacjg, rozwigzywaniem problemdw, kreatywnoscig
i pracq zespotowg nabierajg z czasem wzglednego znaczenia i uzupetniajg te zwigzane
z oprogramowaniem oraz z Al, cho¢ w réznym stopniu w poszczegdlnych krajach.

e Szczegdlnie w Kanadzie, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych wiele
umiejetnosci, ktére w tym okresie zanotowaty wzrost, dotyczyto eksploracji
i klasyfikacji danych, NLP i lingwistyki komputerowej. W tym samym okresie
we wszystkich krajach odnotowano wzrost umiejetnosci zwigzanych z wizjg

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203

A www.iarp.edu.pl =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa ™ p-edu-p =


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3ed32d94-en.pdf?expires=1616685637&id=id&accname=guest&checksum=4D05CCB5DBE3E3B17ED0DF9B05C6411E

NSTYTUT
el NALiZ .
G LORY AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

RACY

maszynowg, w tym rozpoznawaniem i przetwarzaniem obrazéw, rozpoznawaniem
wzorow, a takze planowaniem ruchu.

e Wydaje sie, ze umiejetnosci zwigzane z Al sq poszukiwane w niemal wszystkich
sektorach gospodarki, cho¢ w réznym stopniu. Grupa sektoréow ,informacja
i komunikacja”, ,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna” uplasowata sie na szczycie listy sektoréw

intensywnie wykorzystujgcych Al we wszystkich krajach objetych badaniem.

Adult Learning and COVID-19: How much informal and non-
formal learning are workers missing?

Charakterystyka raportu

W niniejszym raporcie dokonano ilosciowego okreslenia wptywu, jaki pandemia COVID-19
wywiera na zdolnos¢ pracownikow do uczestniczenia w nieformalnych i pozaformalnych
dziataniach edukacyjnych, z wykorzystaniem réznych scenariuszy opracowanych przez
OECD w celu oceny wptywu koronawirusa na dziatalno$¢ gospodarczg. Omdéwiono réwniez
kanaty, poprzez ktére takie ograniczenie mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy moze
negatywnie wptywac na pracownikéw, przedsiebiorstwo i gospodarke. W tym celu
postuzono sie danymi zebranymi w bazie OECD oraz wynikami ankiety PIAAC. Raport
zostat opublikowany w marcu 2021 r.

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Szacuje sie, ze uczestnictwo w uczeniu sie nieformalnym z powodu powszechnego
zamkniecia dziatalnosci gospodarczej zmniejszyto sie 0 25%. W przypadku uczenia sie
pozaformalnego szacunki te wynoszg 18%.

e Zaktada sie, ze w warunkach powszechnego lockdownu pracownicy zatrudnieni
w administracji i obstudze technicznej, sztuce, rozrywce i rekreacji zostang
pozbawieni srednio w tygodniu prawie 3/4 mozliwosci nieformalnego i pozaformalnego
uczenia sie w poréwnaniu z iloscig nauki, jaka zdobywali tygodniowo przed pandemia.

e Kryzys COVID-19 najprawdopodobniej najdotkliwiej dotknat pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, poniewaz zawody wymagajace nizszego poziomu umiejetnosci
w mniejszym stopniu mogg by¢ wykonywane zdalnie i byty bardziej narazone na
Sciste restrykcje. To z kolei doprowadzito do zmniejszenia mozliwosci uczenia sie dla
pracownikéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuaciji, ktorzy najprawdopodobniej
beda potrzebowali przekwalifikowania w miare rozprzestrzeniania sie kryzysu
gospodarczego i zwigzanych z nim zwolnien oraz dalszego przyspieszania
automatyzacji. Szacunki wskazuja, ze przecietnie pracownicy srednio- i nisko
wykwalifikowani do$wiadczajq ograniczenia mozliwosci uczenia sie nieformalnego
i pozaformalnego, ktore jest ponad 2 razy wieksze niz w przypadku oséb dorostych
z wyksztatceniem wyzszym.
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Szacunki wskazujg rowniez, ze rdznice w zatrudnieniu miedzy ptciami w réznych
sektorach mogty doprowadzi¢ do tego, ze mezczyzni stracili prawie o 50% wiecej
mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego niz kobiety. Jednak prognozy
te nie uwzgledniajg réznej ilosci czasu, jaki mezczyzni i kobiety poswiecajg na opieke
nad dzie¢mi i wykonywanie innych obowigzkéw domowych, zwtaszcza w okresach
zamkniecia szkot.

Pandemia COVID-19 przyspieszyta transformacje cyfrowa. Jednak osoby
nieposiadajgce umiejetnosci informatycznych, takie jak pracownicy o niskich
kwalifikacjach i osoby starsze, a takze osoby nieposiadajace odpowiednich narzedzi
cyfrowych i tgcznosci internetowej, mogaq zostac jeszcze bardziej zmarginalizowane,
poniewaz nie bedq w stanie w petni uczestniczy¢ w pracy i nauce zdalnej.
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